
Guarda al futuro. 
Con la FP CGIL rendiamo insieme
la contrattazione sul luogo di lavoro 
più forte e inclusiva.

ELEZIONI RSU 
IL 5-6-7 APRILE 
VOTA FP CGIL
Nella consapevolezza dell’importanza 
e dell’impatto strategico del Servizio 
svolto dalle lavoratrici e dai lavoratori 
dell’Agenzia delle Dogane e dei 
Monopoli la FP CGIL durante la pandemia ha 

AGENZIA DELLE 
DOGANE E MONOPOLI 

ottenuto risultati in grado di contemperare le esigenze di 
garanzia dei servizi essenziali con quella della salute anche 
mediante l’attuazione di Protocolli di Intesa sulla sicurezza e 
salubrità sui luoghi di lavoro e sulle prestazioni lavorative in 
Smart Working,

I NOSTRI OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2022/2024
 
RENDERE I LAVORATORI PARTE ATTIVA DEI PROCESSI LAVORATIVI, 
CON CARRIERE CERTE, TRASPARENTI E NEL RISPETTO DELLA PA-
RITÀ DI GENERE.

AFFERMARE TRAMITE IL NUOVO CCNL NUOVE RELAZIONI SINDACA-
LI A TUTTI I LIVELLI, individuare adeguate “Famiglie Professio-
nali”, attuare percorsi di carriera per tutti i lavoratori per un 
miglioramento sia economico che di competenze.

CONTRIBUIRE nel confronto con l’Agenzia al nuovo assetto or-
ganizzativo che dovrà superare  la divisione delle attività tra 
ex Aree Monopoli e Dogane, affinché si tenga conto delle rica-
dute sui posti di lavoro e sulle lavoratrici e i lavoratori.

OTTENERE MAGGIORI INVESTIMENTI SUL PERSONALE, per più as-
sunzioni e formazione, per il benessere organizzativo e mi-
gliori condizioni di lavoro 

DEFINIRE UN SISTEMA INDENNITARIO COERENTE con l’organizza-
zione e le esigenze dei lavoratori

MAGGIORE ATTENZIONE AGLI UFFICI OPERATIVI, alle loro esigen-
ze logistiche e funzionali, per le loro funzioni strategiche sul 
territorio

RAFFORZARE LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E NEGLI AM-
BIENTI ESTERNI OVE SI SVOLGONO LE ATTIVITÀ: frontiere, porti, 
aeroporti, manifatture, ecc.


