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On.le Anna Macina
Sottosegretario alla Giustizia

Dott. Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto

Dott.ssa Barbara Fabbrini
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria

Dott. Alessandro Leopizzi
Direttore Generale del personale e della formazione

Dott. Lucio Bedetta
Direttore Generale del bilancio e della contabilita

Dott. Roberto Tartaglia
Vice Capo Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Dott. Massimo Parisi
Direttore Generale del personale e delle risorse

Dott.ssa Gemma Tuccillo
Capo Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita

Dott. Giuseppe Cacciapuoti
Direttore Generale del personale, delle risorse
e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Dott. Renato Romano
Direttore Generale degli Archivi Notarili

Il 31 gennaio scorso si & svolto, presso il Dipartimento per I’organizzazione giudiziaria, I’incontro per
concordare i criteri relativi alla terza procedura di progressione economica. All’esito dell’incontro, constatato
il mancato inoltro dei dati utili a stabilire quante lavoratrici e quanti lavoratori non avevano beneficiato della
progressione economica in occasione delle procedure relative agli anni 2017 e 2018, la riunione € stata
rinviata ad altra data.
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Ad onta dell’impegno ad inoltrare tempestivamente alle organizzazioni sindacali i dati richiesti,
assolutamente necessari per poter formulare proposte tali da consentire la progressione per tutti coloro che
sono rimasti fermi al palo dal 2010, purtroppo, a tutt’oggi, le scriventi organizzazioni sindacali hon hanno
ricevuto né i dati richiesti né la indicazione di una data per proseguire il confronto neppure dagli altri
dipartimenti ai quali avevano chiesto di aprire confronto e di fornire in via preventiva le stesse informazioni
sulla materia.

Tale inerzia e inaccettabile ed ingiustificabile tenuto conto della circostanza che la procedura de qua deve
essere necessariamente avviata nel piu breve tempo possibile mediante la pubblicazione del bando in
ossequio alla disciplina transitoria prevista dal nuovo CCNL del comparto funzioni centrali in via di
definitiva sottoscrizione.

Tanto premesso, FP CGIL CISL FP e UILPA chiedono che codeste Amministrazioni fissino con la massima
urgenza un nuovo incontro per la definizione dei criteri relativa terza procedura di progressione economica,
previo inoltro dei dati richiesti.

In mancanza di un tempestivo € positivo riscontro, le scriventi organizzazioni sindacali si riservono
I’adozione di ogni utile iniziativa a tutela delle legittime aspettative delle lavoratrici e lavoratori.

Distinti saluti

Roma, 4 marzo 2022

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo / Prestini Marra Amoroso



