
                   

 

 

Coordinamento nazionale e Segreterie nazionali 
Fp Cgil VVF - FNS Cisl - Confsal VVF 

Roma, 24 marzo 2022 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 

Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Pref. Laura LEGA 
 

Al Capo del CNVVF 

Ing. Guido PARISI 
 

Al Direttore Centrale per l'Emergenza 

il Soccorso Tecnico e l'Antincendio Boschivo 

Ing. Marco GHIMENTI 
 

Al Direttore Centrale della Formazione 

Ing. Gaetano VALLEFUOCO 
 

                                                              e, p.c.:            Al Responsabile Ufficio Relazioni sindacali 

V. Pref. Bruno STRATI 

 

Oggetto: Corso KIT elicottero AW 139. Nota dipvvf. DCEMER n. 008607 del 21.03.2022  

 

Egregi,  

ancora una volta, grazie all’informazione ricevuta dalle nostre strutture territoriali e non 

dall’Amministrazione come dovuto, siamo venuti a conoscenza della volontà espressa dall'Ufficio 

Formazione e standardizzazione della DCESTAB, attraverso la nota in oggetto, di coinvolgere 

anche il personale Elisoccorritore oltre che quello specialista di aeromobili competente in materia, 

nel corso in oggetto.  

Nel voler stigmatizzare il solito atteggiamento esclusivo dell’Amministrazione nei confronti delle 

Organizzazioni Sindacali su materie importanti quali ad esempio la formazione professionale, è 

nostra intenzione rappresentare che la disposizione in essere, oltre a generare forte perplessità tra gli 

operatori in servizio presso i Reparti Volo, evidenzia un vuoto significativo, importante, nella 

declaratoria delle competenze assegnate al personale elisoccorritore che, ad esempio, è ancora in 

attesa di un percorso formativo specifico condiviso a differenza del personale specialista di 

aeromobile da tempo ben strutturato e normato.  

Al contempo il personale, a conferma del vuoto sopra rappresentato, si indirizza e viene coinvolto 

in attività di FAD non condivise e non in linea con i piani formativi voluti dalla stessa 

Amministrazione.  

Questa difficoltà potrebbe determinare ingiustificabili dispendi di risorse umane ed economiche.  

Si chiede pertanto di comprendere le motivazioni per le quali il personale Elisoccorritore è stato 

inserito nel corso in oggetto e semmai assumerne congiuntamente, ognuno per le proprie sfere di 

azione, obiettivi e modalità garantendo pari opportunità tra il personale e soprattutto copertura 

normativa.  

Nell’attesa di cortesi riscontri, si inviano cordiali saluti. 

 
 Fp Cgil VVF  

              Mauro Giulianella 

FNS Cisl  

Massimo Vespia 

CONFSAL VVF 

Franco Giancarlo  


