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FP CGIL – CISL FP e UIL PA OTTENGONO IL RISPETTO
DELL’IMPEGNO CHIESTO AL SOTTOSEGRETARIO MULE’ SULLA

CONFERMA DEI 21 MILIONI DI EURO PER IL 2022! 

Care colleghe e cari colleghi,

come avrete letto dal comunicato unitario diramato ieri sera dalle scriventi organizzazioni sindacali, nel
corso della riunione svolta con il Sottosegretario alla Difesa – on.le Mulè – FP CGIL, CISL FP e UIL PA hanno
chiesto con forza all’autorità politica del Ministero della Difesa di agire con la massima celerità possibile,
profittando della discussione intrattenuta in sede parlamentare sul disegno di legge di conversione n. 3431 del
dl 30.12.2021 (maxi emendamento), per ottenere la conferma anche per l’anno 2022 dei 21 milioni di euro che
ogni autorità politica del dicastero della difesa ha saputo tutelare dal 2018 fino al 2021, nonché di stabilizzarne
l’erogazione da ora e per sempre, prevedendone l'assegnazione nel Fondo Risorse Decentrate del personale
civile della Difesa.

Nelle  sue  conclusioni  il  predetto Sottosegretario  ieri  mattina ci  aveva riferito  di  aver  presentato  un
emendamento al c. 3431 di conversione in legge del dl 30.12.2021, n. 228 – cosiddetto maxi emendamento -
sostenuto trasversalmente da diversi gruppi parlamentari, dicendosi convinto che sarebbe stato approvato.

Ora, pur mantenendo un atteggiamento di assoluta cautela sulla questione, perché in ambito politico
finché l’obiettivo non è definitivamente raggiunto non si può mai dire di averlo conquistato, e per questo
resteremo  vigili  fino  in  fondo  alla  vicenda,  possiamo  comunicarvi  che  l’emendamento  effettivamente
presentato dal Sottosegretario Mulè è stato approvato ieri sera in sede di Commissione permanente I (Affari
costituzionali, della Presidenza del Consiglio e interni) e V (Bilancio, tesoro e programmazione), con il parere
favorevole della IV Commissione permanente (Difesa) della Camera dei Deputati, le quali hanno deliberato di
riferire favorevolmente sul predetto disegno di legge (maxi emendamento) e chiesto di essere autorizzate a
riferire oralmente in aula.

Di seguito pubblichiamo l’estratto dell’articolato del disegno di legge n. 3431 che riguarda il beneficio
economico accordato alla produttività del personale civile della Difesa. 

“….omissis  ritenuto,  altresì,  particolarmente significativo che vengano prorogate le disposizioni  che hanno
assicurato fino ad oggi la possibilità di incentivare, attraverso la contrattazione collettiva nazionale integrativa,
la produttività del personale civile del Ministero della Difesa, considerato, tra l’altro, il supporto garantito dallo
stesso nell’attuale periodo di pandemia alle Forze Armate, assicurando in ogni momento la funzionalità della
struttura organizzativa del Dicastero di riferimento, 

esprime
PARERE FAVOREVOLE

 
con la seguente osservazione: valutino le Commissioni di merito l’opportunità di prorogare le disposizioni che
stanziano  le  risorse  finanziarie  destinate,  attraverso  la  contrattazione  collettiva  nazionale  integrativa,  ad
incentivare la produttività del personale civile  appartenente alle aree funzionali  del  Ministero della Difesa,



considerato lo specifico ruolo di supporto alle Forze Armate e di garanzia per la corretta funzionalità della
struttura organizzativa del Dicastero. 

Il  disegno  di  legge  verrà  ora  discusso  nell’aula  della  Camera  dei  Deputati,  dibattito  che
seguiremo con la massima attenzione per verificare se il buon esito ottenuto con il predetto benestare
verrà definitivamente acquisito con l’approvazione del maxi emendamento.

Abbiate fiducia nelle OO.SS. FP CGIL, CISL FP e UIL PA, perché sono le uniche organizzazioni
confederali in ambito Difesa che hanno dimostrato di saper raggiungere gli obiettivi che si pongono
di  volta  in  volta,  come  già  per  i  50  milioni  di  euro  attribuiti  dalla  legge  di  bilancio  2021,  che
consentiranno di  accrescere  sensibilmente  l’indennità  di  amministrazione e  promuovere  le  molte
progressioni economiche nelle aree delle lavoratrici e dei lavoratori civili della Difesa a far data dal 1°
gennaio 2021, con tutti gli arretrati economici del caso.

Candidatevi con noi nelle prossime RSU, per ottenere il rispetto dei diritti e fare un salto di
qualità  nella  ricerca  del  costante  miglioramento  delle  condizioni  economiche  e  di  lavoro  dei
dipendenti civili della Difesa, perché chi oggi vi ammalia con altri miseri strumenti di propaganda
domani continuerà a non sapervi difendere e rappresentare.

Saluti fraterni

FP CGIL CISL FP UIL PA
  Quinti                    Ferri       Cilento

 De Cesaris     Volpi
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