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COMUNICATO STAMPA SINDACATI VIGILI DEL FUOCO  

                         - SI VA VERSO LO SCIOPERO - 
 
 

Si è svolta nella giornata odierna Presso la Prefettura di Cosenza, il Tentativo di 

conciliazione fra le OO.SS. Fns CISL, CONAPO, UILPA e CGIL ed il Comandante 

Provinciale dei VV.F. di Cosenza.  

La vertenza concerneva, per come evidenziato tra le suddette OO.SS., la mancanza di 

corrette relazioni sindacali con la Dirigenza e una non condivisibile organizzazione del 

lavoro; in particolare le stesse hanno contestato una disposizione di servizio fatta dal 

Comandante che penalizza fortemente sia i lavoratori sia il soccorso tecnico urgente, avendo 

come conseguenza, tra le altre, la concreta possibilità, qualora non ci fossero i numeri 

necessari, di attuare una riduzione operatività delle sedi a grande rischio per tutto il 

dispositivo di soccorso.   

Dopo oltre 2:30 ore di confronto fra le parti, dove le OO.SS. hanno dimostrato le proprie 

ragioni sui punti della disposizione ritenuti non condivisibili in quanto fondamentali ai fini 

della sicurezza dei lavoratori VV.F. nonché dei cittadini di tutta la provincia, a ritenere “non 

soddisfacenti” le risposte fornite dal Dirigente, hanno inteso mantenere lo stato di agitazione 

e, pertanto, il tentativo di conciliazione è esperito negativamente. 

Non si può accettare tale modus operandi per cui le suddette OO.SS. sono pronte a scendere 

in piazza per sensibilizzare l’opinione pubblica sui rischi che ci saranno, se la gestione 

continuerà ad essere tale.   

 

 

 

 

 

FNS – CISL VVF 

P.P. CARE’* 

 

 

 

 

CO.NA.PO. 

M. LEONETTI* 

 

 

 

 

UIL P.A. VVF 

G. MACRITO* 

  

 

 

 

    F.P. CGIL VVF 

L. CARROZZINO* 

 
 

*Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo posta elettronica, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 39/93. 


