
                   

 

 

Coordinamento nazionale e Segreterie nazionali 
Fp Cgil VVF - FNS Cisl - Confsal VVF 

         Roma, 1 febbraio 2022 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 

Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Prefetto Laura LEGA 
 

Al Capo del CNVVF 

Ing. Guido PARISI 
 

e, p.c.:        Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 

Dott. Bruno STRATI 
 

Oggetto: mancate risposte - urgente calendarizzazione incontro. 
 

 Egregi,  
nonostante più volte in questi mesi, le Scriventi abbiano percorso insistentemente la strada del 

dialogo chiedendo il rispetto di corrette relazioni sindacali necessarie a rendere il clima tra le Parti 

collaborativo in un momento importante come l’attuale che ci vede impegnati al tavolo per il 

rinnovo del contratto di lavoro 2019/221, ancora una volta, la Fp Cgil, la FNS Cisl e la Confsal Vigili 

del Fuoco sono costrette a chiedere l’urgente riscontro sui temi rimasti a tutt’oggi non affrontati e che stanno 

generando una fortissima tensione tra il personale del Corpo. 

 Le situazione è determinata dalla mancata risposta su questioni importanti per le lavoratrici e i 

lavoratori del Corpo che interessano sia problemi collettivi sia problemi personali che ne limitano la dignità 

lavorativa. 

  In particolare nessuna risposta abbiamo ricevuto su: 
 

1) emanazione bando di concorso Capo Squadra personale specialista 01.01.2020; 

2) emanazione concorso Ispettore specialista; 

3) modifica del regolamento bando di concorso Capo Squadra 01.01.2021; 

4) mobilità personale del ruolo Vigile del Fuoco generico e specialista; 

5) mobilità personale ruolo capo squadra specialisti; 

6) mobilità per il personale del ruolo Direttivo Logistico Gestionale e Informatico; 

7) applicazione accordo legge speciali;  

8) accordo Fondo di Amministrazione 2019; 

9) riconoscimento della banca ore antecedente al 2016; 

10)  investimento economico macchinario produzione mascherine; 

11)  convenzione Trenitalia 

12)  regolamento stemmi e fregi personale Ruolo Tecnico Professionale; 

13)  applicazione aliquota di rendimento al 2,44% per il personale del Corpo; 

14) applicazione accordo lavoro agile; 

15)  modifica decreto posizioni organizzative. 

 

Le tematiche sopra indicate sono importanti per la vita lavorativa del personale e per rendere 

maggiormente efficace il servizio istituzionale e per tali ragioni la presente nota rappresenta un ultima 

richiesta nei confronti dei vertici del Dipartimento e del Corpo in mancanza di risposte saremmo costretti a 

rivolgerci direttamente al Ministro dell’Interno per rappresentare allo stesso il persistere delle difficoltà nelle 

relazioni sindacali. 

 Certi di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti.  

 

 


