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Roma, 27 gennaio 2022

Al Capo del Dap

Pres. Bernardo Petralia

Al Capo del DGMC

Pres. Gemma Tuccillo

Oggetto: fondo per le misure di perequazione previdenziale in relazione alla specificità del
Comparto Sicurezza e Difesa.

Egregi Presidenti,

come noto  la  legge di  bilancio n.  234  del  30  dicembre 2021,  all’art.  1,  comma 95,  ha
disposto che “In relazione alla specificità del personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riconosciuta ai sensi dell'articolo 19 della legge 4 novembre
2010, n. 183, nello stato di previsione del Ministero dell'economia e delle finanze é istituito un
fondo con una dotazione di 20 milioni di euro per l'anno 2022, 40 milioni di euro per l'anno 2023 e
60 milioni di euro a decorrere dall'anno 2024.”.

Tale previsione necessita ora di ulteriori interventi legislativi al fine di assicurare forme di
previdenza complementare anche al personale della Polizia Penitenziaria.

Al fine di avanzare proposte al Legislatore, che consentano di utilizzare al meglio il suddetto
fondo  e  favorire  l’avvio  dell’iter  legislativo,  vi  chiediamo  la  disponibilità  ad  un  incontro  per
confrontarci sul tema. 
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                                                                                                          Florindo Oliverio
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