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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SCCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE DI CONCERTAZIONE

Il giorno 18 febbraio 2020, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e
della Difesa Civile, si ¢ svolto I'incontro conclusivo della procedura di concertazione, ai sensi
dell’art. 35, comma 3 lettera f), del D.P.R. 7 maggio 2008 di recepimento dell’Accordo sindacale
integrativo per il personale non direttivo e non dirigente del comparto Vigili del fuoco e Soccorso
pubblico, fra I"’Amministrazione, rappresentata dal Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
Ing. Fabio Dattilo e le Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo sindacale per il triennio
2016-2018. recepito con D.P.R. del 15 marzo 2018, n. 41. avente per oggetto lo schema di decreto
ministeriale inerente la disciplina del concorso interno per I'accesso alla qualifica di capo squadra
nel ruolo dei capi squadra ¢ dei capi reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ai sensi

dell’articolo 12, comma 5. del decreto legislativo 13 ottobre 2005. n. 217 e successive
modificazioni.

La procedura ¢ stata avviata il giorno 28 giugno 2019, ai sensi dell’art. 33 dell’Accordo sindacale
recepito con D.P.R. 7 maggio 2008 con I'invio, quale informativa preventiva, del suddetto schema
di decreto.

A seguito della richiesta di attivazione della procedura di concertazione, effettuata con nota del 3
luglio 2019 dall’Organizzazione sindacale FP CGIL VV.F.. il 15 ottobre 2019 ed il 9 gennaio 2020
si sono svolte due sessioni di confronto nel corso delle quali. preso atto delle osservazioni formulate
dalle Organizzazioni sindacali, I’Amministrazione si ¢ riservata di valutare le modifiche da
apportare al provvedimento proposto.

In data odierna ¢ stata sottoposta alle O0O.SS. la versione finale del predetto schema di regolamento.
che ha accolto talune delle osservazioni formulate dalle OO.SS. nel corso dei suddetti incontri.

[."Organizzazione sindacale FNS CISL preso atto che le modifiche apportate in accoglimento delle
osservazioni formulate costituiscono un buon punto di mediazione. che coniuga le esigenze dei
lavoratori con quelle del servizio d’istituto. tenuto anche conto che tali regolamenti sono
indispensabili per poter espletare i relativi concorsi, esprime assenso al testo proposto.

Per I'O.S. UIL PA VV.F.. anche se l'ultima bozza formulata ¢ apprezzabile. non condivid
I"impostazione di fondo poiché I’Amministrazione non considera le esigenze di progressione di
carriera di tutto il personale con qualifica di Vigile Coordinatore del ruolo 2019, circa 8.000 unita.
che aspettano da anni di accedere al ruolo di Capo squadra.

Pertanto ritiene che per I'art. 4 nella valutazione dell’anzianita si debbano prevedere 2 punti per
ogni anno di effettivo servizio. non devono trovare applicazione i titoli di servizio previsti al comma
3 e 4. il punteggio massimo indicato al comma 5 sia di punti 3 e i previsti 4 punti trovino
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

applicazione da una annualita superiore a quella indicata (2025) in quanto insufficiente a garantire
un uguale trattamento per tutti i predetti Vigili Coordinatori a causa della disomogeneita sul
territorio ai fini di un pari accesso ai corsi di formazione. Per I'art. 5 si ritiene che al comma 2 sia
inserito dopo “la stessa sede ove gia prestano servizio” la frase “o la sede nella stessa provincia
dove prestano servizio™.

Per I'O.8. FP CGIL VV.F.. pur se le modifiche apportate alla proposta sono apprezzabili. non sono
sufficienti a garantire omogeneita di trattamento per il personale poiché. come piu volte
evidenziato. sussiste ancora la necessita di definire il percorso formativo di carriera specifico per il
personale Vigile Coordinatore che si presta a divenire Capo Squadra. Inoltre ribadisce che non tutto
il personale ha la stessa opportunita di frequentare i corsi di formazione, la cui programmazione sul
territorio non ¢ sufficientemente uniforme. E’ assolutamente contraria alla formulazione dell’art. 9
(Norme transitorie) perché risulta di difficile applicazione ¢ perché la sigla ¢ da sempre contraria
alla mansione superiore del Vigile Coordinatore. Inoltre la produzione dell’attestazione richiesta
ricadra solo sulle spalle del personale.

Infine. vista I'importanza dell’argomento. rivendica la presenza al tavolo delle Direzioni Centrali
per I'Emergenza e per la Formazione.

L Organizzazione sindacale CONAPO. pur verificando che alcune delle proposte avanzate sono
state accettate, non condivide i criteri per la selezione individuati dall’Amministrazione poiché
introducono un maggiore peso nella valutazione dei titoli formativi e di servizio e una diminuzione
del punteggio attribuito all’anzianita di servizio senza prima aver predisposto idonee garanzie di
pari ¢ trasparenti opportunita di accesso sia ai corsi di formazione e di qualificazione, nonché agli
incarichi ed alle funzioni di servizio che danno titolo a punteggio e senza prima aver sanato la grave
disomogeneita formativa sul territorio nazionale ¢ la situazione dei Vigili del fuoco Coordinatori
con elevata anzianita di servizio. Ritiene vi siano incongruenze nella valutazione dei titoli di studio.
Per i motivi esposti. esprime quindi contrarieta al testo proposto.

L'O.S. CONFSAL VV.F. I'impianto della proposta ¢ condivisibile ed ¢ necessario procedere
speditamente all’emanazione dei decreti perché il personale sia messo in condizione di conoscere le
regole il prima possibile.

I1 Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, Ing. Fabio Dattilo nel prendere atto delle posizioni
espresse rammenta che le criticita evidenziate troveranno soluzione con il provvedimento di
revisione dell’organizzazione dei Comandi, gia preannunciato alle Organizzazioni sindacali ed
oramai in dirittura d’arrivo.

Ritiene, pertanto. che possa considerarsi concluso il prolungato ed approfondito confronto sullo
schema di decreto ministeriale inerente la disciplina del concorso interno per 1'accesso alla qualifica
di capo squadra nel ruolo dei capi squadra e dei capi reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL. SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ai sensi dell’articolo 12, comma 5, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e successive

modificazioni che. allegato al presente verbale. ne forma parte integrante.

Per I’ Amministrazione:

[1 Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

/ A
Per le Organizzazioni Sindacali:

"
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UIL PA VV.F. 4 L
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VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n.
2527, come modificato dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, e dal decreto legislativo 6
ottobre 2018, n. 127,

VISTO in particolare Iarticolo 12, comma 1. del decreto legislativo n. 217 del 2005,
disciplinante l'accesso. mediante concorso interno per titoli ¢ superamento di un corso di
formazione professionale, alla qualifica di capo squadra del ruolo dei capi squadra e dei
capi reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

VISTO larticolo 17. comma 3. della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina
dell’attivita di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™:

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti professionali, a norma dell’articolo 64, comma 4. del decreto
legge 25 giugno 2008. n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88. *Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti tecnici, a norma dell’articolo 64, comma 4. del decreto legge

A,

25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, *Regolamento recante
revisione dell’assetto ordinamentale. organizzativo e didattico dei licei a norma dell’articolo 64,
comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008. n. 112, convertito. con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 1337

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012. n. 64, “Regolamento di
servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. ai sensi dell'articolo 140 del decreto legislativo
13 ottobre 2005.n. 217

VISTO il decreto del Ministro dell'universita ¢ della ricerca 16 marzo 2007, “Determinazione
delle classi delle lauree universitarie” pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana del 6 luglio 2007, n. 155;
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VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n.
2527, come modificato dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, e dal decreto legislativo 6
ottobre 2018. n. 127;

VISTO in particolare I'articolo 12, comma 1, del decreto legislativo n. 217 del 2003,
disciplinante I'accesso, mediante concorso interno per titoli e superamento di un corso di
formazione professionale, alla qualifica di capo squadra del ruolo dei capi squadra e dei
capi reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco:

VISTO Tarticolo 17. comma 3. della legge 23 agosto 1988. n. 400. recante “Disciplina
dell"attivita di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri™

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi. dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti professionali. a norma dell’articolo 64, comma 4, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito. con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, “Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti tecnici, a norma dell’articolo 64, comma 4. del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008. n. 133

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, “Regolamento recante
revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell articolo 64,
comma 4. del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64, “Regolamento di
servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. ai sensi dell'articolo 140 del decreto legislativo
13 ottobre 2005.n.217™;

VISTO il decreto del Ministro dell'universita e della ricerca 16 marzo 2007. “Determinazione
delle classi delle lauree universitarie”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana del 6 luglio 2007, n. 155;
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VISTO il decreto del Ministro dell'universita e della ricerca 16 marzo 2007, “Determinazione
delle classi di laurea magistrale™, pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 9 luglio 2007, n. 157;

VISTO il decreto del Ministro dell'Interno 12 ottobre 2007, n. 236, “Regolamento concernente
le modalita di svolgimento dei concorsi per l'accesso al ruolo dei capi squadra e dei capi
reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell'articolo 12 del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 2177

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 9 luglio 2009,
recante “Equiparazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi delle
lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi™.
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 7 ottobre 2009. n. 233;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 9 luglio 2009.
recante “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)
ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”. pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana
del 7 ottobre 2009, n. 233;

CONSIDERATO che. a norma del comma 7 del richiamato articolo 12 del decreto legislativo n.
217 del 2005, con regolamento del Ministro dell'interno, da adottare ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabiliti le modalita di svolgimento del
concorso di cui al comma 1. le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ¢ i punteggi da
attribuire a ciascuna di esse, la composizione della commissione esaminatrice, le modalita di
svolgimento del corso di formazione professionale, dell’esame finale nonché i criteri per la

formazione della graduatoria finale:

RITENUTO necessario adottare un nuovo regolamento che tenga conto delle modifiche
introdotte dai richiamati decreti legislativi n. 97 del 2017 e n. 127 del 2018 al ruolo dei capi
squadra e dei capi reparto, per quanto attiene ai requisiti di accesso e alle modalita di
svolgimento delle procedure concorsuali;

EFFETTUATA la concertazione, ai sensi dell’art. 35§ comma 3 lettera f), del D.P.R. 7 maggio
2008 di recepimento dell’Accordo sindacale integrativo per il pcrionalc non direttivo e non
dirigente per il comparto Vigili del fuoco e Soccorso pubblico. con le Organizzazioni sindacali
firmatarie dell’Accordo sindacale per il triennio 2016-2018. recepito con D.P.R. del 15 marzo
2018.n. 41:

UDITO il parere del Consiglio di Stato espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi
nell'adunanza di sezione del

VISTA la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri, riscontrata con nota n.
del Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi della Presidenza del Consiglio dei Ministri:
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ADOTTA
il seguente regolamento:

Articolo 1
Modalita di svolgimento del concorso

I. 11 presente regolamento disciplina il concorso interno. per titoli e superamento di un
successivo corso di formazione professionale, per I’accesso alla qualifica di capo squadra del
ruolo dei capi squadra e dei capi reparto del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi
dell’articolo 12 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

2. Il bando di concorso ¢ emanato con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco.
del soccorso pubblico e della difesa civile, di seguito denominato “Dipartimento™. e pubblicato
secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia. Il decreto. in conformita a
quanto stabilito dal presente regolamento, indica, tra I’altro, il numero complessivo dei posti
messi a concorso per il personale non specialista e per i radioriparatori, le rispettive sedi di
servizio e il numero dei posti disponibili per ciascuna sede.

3. L'identificazione informatica dei candidati che partecipano alla procedura concorsuale ¢
effettuata in conformitd a quanto disposto dall'articolo 64. comma 2-quater. del decreto
legislativo 7 marzo 2005. n. 82, ovvero mediante il sistema di autenticazione in uso presso il
Dipartimento.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Il concorso di cui all’articolo 1 ¢ riservato al personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco che rivesta la qualifica di vigile del fuoco coordinatore alla data del 31 dicembre
dell’anno in cui si sono verificate le carenze di organico relative ai posti messi a concorso.

2. Non ¢ ammesso al concorso il personale che si trovi nelle condizioni previste dall articolo
12, comma 2. del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Articolo 3
Commissione esaminatrice

I. Lacommissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo del Dipartimento. E composta
da almeno due dirigenti. di cui uno con funzioni di presidente con qualifica non inferiore a
dirigente superiore del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, da tre componenti appartenenti ad
un ruolo non inferiore a quello degli ispettori antincendi e da un segretario.

2. Con il decreto di cui al comma 1. per le ipotesi di assenza o impedimento del presidente, di
uno o piu componenti e del segretario della commissione, sono nominati i relativi supplenti.
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3. In relazione al numero dei candidati, la commissione, unico restando il presidente, puo essere
suddivisa in sottocommissioni, con I'integrazione di un numero di componenti pari a quello della
commissione. Il presidente ha il compito di coordinare le sottocommissioni e non ¢ tenuto a
partecipare ai lavori delle stesse.

Articolo 4
Anzianita di servizio e titoli valutabili

1. La commissione esaminatrice valuta I'anzianita di effettivo servizio nonché i seguenti titoli:
titoli di servizio, corsi di formazione e aggiornamento professionale, titoli di studio. in base alle
categorie e ai punteggi indicati nei commi seguenti del presente articolo. I titoli devono essere
posseduti al 31 dicembre dell’anno in cui si sono verificate le carenze di organico relative ai
posti messi a concorso, devono risultare, ad eccezione dei titoli di studio di cui al comma 9. da
atti formali dell’amministrazione e devono essere dichiarati dal candidato, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. nella domanda di partecipazione al
CONCOrso.

2. Ad ogni anno di effettivo servizio nel ruolo dei vigili del fuoco sono attribuiti 1.50 punti. Il
medesimo punteggio ¢ attribuito per il personale specialista radioriparatore a ciascun anno di
effettivo servizio in qualita di specialista mentre al periodo di servizio in qualita di non
specialista ¢ attribuito un punteggio di 0.75 punti all’anno. Le frazioni di anno sono valutate in
ragione mensile considerando. come mese intero, periodi continuativi di trenta giorni o frazioni
superiori a quindici giorni.

3. Ttitoli di servizio ammessi a valutazione sono quelli di seguito indicati:

a) svolgimento della funzione di capo partenza ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64: 0,04 punti per ciascun intervento di soccorso
risultante da rapporto di intervento: sono valutati gli interventi effettuati nell’ultimo
quinquennio fino al raggiungimento di un punteggio massimo di 2,00 punti;

b) abilitazione di istruttore o formatore riconosciuta dalla Direzione centrale per la
formazione del Dipartimento: punti 1,00.

4. I punteggi dei titoli di cui al comma 3 sono cumulabili fino a un massimo di 3.00 punti.

5. I corsi di formazione e aggiornamento professionale ammessi a valutazione sono quelli
autorizzati dall’amministrazione, frequentati con profitto. Non sono ammessi a valutazione i
corsi di durata inferiore a 36 ore. Il punteggio da attribuire & correlato alla durata del corso ed ¢
pari a 0,25 punti per ciascun periodo di 36 ore. fino ad un massimo di 4,0 punti. Nel caso in cui la
durata dei corsi ammessi a valutazione non sia multiplo esatto di 36 ore, si procede ad
arrotondamento per difetto. Sono esclusi dalla valutazione il corso di formazione per allievi vigili
del fuoco e i corsi per il conseguimento dei brevetti per l'accesso ai ruoli delle specialita
aeronaviganti e delle specialita nautiche e dei sommozzatori.

6. Sono ammessi a valutazione i titoli di studio di seguito indicati:
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a) diploma di qualifica professionale conseguito al termine di un percorso di istruzione e
formazione professionale di durata triennale negli ambiti professionali edilizia e
costruzioni, meccanica, impiantistica, agraria, lavorazioni del legno, produzioni chimiche,
elettronica e telecomunicazioni. trasporto e logistica: 0.75 punti:

b) diploma professionale conseguito al termine di un percorso di istruzione e formazione
professionale di durata quadriennale nei medesimi ambiti professionali di cui alla lettera
a): 1.00 punti:

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 1.50 punti;

d) laurea in architettura, ingegneria, scienze biologiche (L-13), scienze geologiche (1.-34),
scienze e tecnologie agrarie e forestali (1.-25), scienze e tecnologie chimiche (1.-27): 2.50
punti;

¢) laurea universitaria diversa da quelle indicate alla lettera d): 1,75 punti

f) laurea magistrale in architettura, ingegneria, biologia (LM-6), scienze chimiche (LM-34),
scienze e tecnologie agrarie (LM-69), scienze e tecnologie forestali e ambientali (LM-73),
scienze e tecnologie geologiche (LM-74): 3,00 punti;

g) laurea magistrale diversa da quelle indicate alla lettera f): 2.00 punti.

7. 1 titoli di studio ammessi a valutazione di cui al comma 6 sono rilasciati da istituzioni
scolastiche o universitarie pubbliche o private paritarie, nonché dalle Regioni per quanto riguarda
i titoli di istruzione e formazione professionale di cui alle lettere a) ¢ b). Restano ferme le
equipollenze stabilite dalla vigente normativa, comprese quelle concernenti i titoli di studio
conseguiti all’estero. se legalmente riconosciuti. Per la corrispondenza dei diplomi liceali. dei
diplomi di istruzione tecnica e per quella relativa ai diplomi di istruzione professionale si
applicano rispettivamente la tabella di confluenza di cui all'allegato I al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, la tabella di confluenza di cui all'allegato D al decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88 e la tabella di confluenza di cui all’allegato D
al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87. Per I'equiparazione delle classi
di laurea, dei diplomi di lauree di vecchio ordinamento, delle lauree specialistiche e di quelle
magistrali si applicano i decreti del Ministro dell’Istruzione. dell’Universita e della Ricerca del 9
luglio 2009. 1 punteggi dei titoli di studio non sono fra loro cumulabili, ma si considera
esclusivamente il titolo che da luogo al punteggio piu elevato.

Articolo 5
Graduatoria di ammissione al corso di formazione professionale e scelta della sede

1. La commissione esaminatrice redige. sulla base del punteggio riportato nei titoli indicati
all'articolo 4. la graduatoria per 'ammissione al corso di formazione professionale. A parita
di punteggio si applicano i criteri di cui all'articolo 12, comma 3, del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217.

2. Sulla base della graduatoria di cui al comma 1. accede al corso di formazione un
numero di candidati pari a quello dei posti messi a concorso. La predetta graduatoria determina
I"ordine della scelta delle sedi di assegnazione da parte di coloro che conseguono la nomina a capo
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squadra. Hanno la precedenza i capi squadra che scelgono la stessa sede ove gia prestano servizio.
Il personale specialista radioriparatore puo scegliere unicamente le sedi ove operano i nuclei
telecomunicazioni, nel limite dei posti indicati nel bando per ciascun nucleo.

3. Nel caso di rinunce prima dell'inizio del corso, si procede allo scorrimento della graduatoria
ino alla copertura dei posti disponibili.

f

4. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 12, comma 6. del decreto legislativo 13 ottobre
2005. n. 217, i posti non coperti sono considerati disponibili e sono attribuiti con le successive
procedure concorsuali.

Articolo 6
Corso di formazione professionale

1. 1l corso di formazione professionale ha una durata non inferiore a tre mesi e si svolge
presso le sediindividuate dal Direttore centrale per la formazione.

2. 1l programma didattico e le materie del corso sono disciplinati da apposito decreto del
Direttore centrale per la formazione prima dell'inizio del corso stesso.

-

3. L'eventuale dimissione o espulsione dei candidati dal corso di formazione professionale ¢
disciplinata dall'articolo 13 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Articolo 7
Esame finale

1. La procedura concorsuale si conclude con l'esame finale del corso di formazione
professionale, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta multipla vertenti sulle materie
del corso di formazione. secondo le modalita stabilite con decreto del Direttore centrale per
I’amministrazione generale.

2. La prova ¢ valutata in centesimi. La commissione esaminatrice attribuisce ai candidati
un punteggio massimo pari a 100/100. L’idoneita si intende conseguita con un punteggio non
inferiore a 60/100.

-~

3. I candidati che non si presentano all’esame finale, salvi i casi di assenza per infermita contratta
durante il corso a causa delle esercitazioni pratiche o per malattia gia riconosciuta dipendente da
causa di servizio ovvero per maternita, sono considerati rinunciatari.

Articolo 8
Graduatoria finale

1. La graduatoria del concorso ¢ redatta sulla base del punteggio riportato nell'esame finale. di cui
all’articolo 7, e determina la posizione in ruolo nella qualifica di capo squadra. A parita di
punteggio, si applicano gli stessi criteri di cui all’articolo 5, comma 1.
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2. La graduatoria di cui al comma 1 ¢ approvata con decreto del Capo del Dipartimento ed &
pubblicata secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

Articolo 9
Norme transitorie
I. T titoli di servizio indicati dall’articolo 4, comma 3, costituiscono titoli valutabili nelle
procedure concorsuali per 1'accesso alla qualifica di capo squadra a partire dalla decorrenza 1°
gennaio 20235,

2. Le norme del presente regolamento si applicano, per quanto compatibili, alle procedure
concorsuali per l'accesso alla qualifica di capo squadra AIB nel ruolo ad esaurimento dei
capi squadra e dei capi reparto AIB del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

3. Peril personale di cui al comma 2, sono valutabili, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, oltre ai
corsi di formazione e aggiornamento professionale autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza, anche quelli autorizzati dall’amministrazione di provenienza. purché in materie
attinenti ["attivita istituzionale della qualifica a concorso. Sono, inoltre, valutati, ai sensi
dell’articolo 4, comma 2. oltre agli anni di anzianita di servizio posseduta nel ruolo speciale ad
esaurimento dei vigili del fuoco AIB, anche quelli maturati nell’amministrazione di provenienza.

Articolo 10
Norme finali

1. Le norme del presente regolamento si applicano anche alle procedure concorsuali straordinarie
per l'accesso alla qualifica di capo squadra di cui all’articolo 12. comma 6, del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n. 217.

2. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si applicano le disposizioni del decreto
legislativo 13 ottobre 2005. n. 217. e. in quanto compatibili. quelle del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

3. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento ¢ abrogato il decreto del Ministro
dell'interno 12 ottobre 2007. n. 236.

[l presente regolamento, munito del sigillo dello Stato e sottoposto al visto e alla registrazione
della Corte dei conti, sara pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana ed entrera
in vigore il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione.

Roma.

IL MINISTRO
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