
Programmazione delle attività di formazione del personale 

(cfr. art. 33, comma 2, lettera j) del D.P.R. 7 maggio 2008 recepimento dell’accordo sindacale integrativo per il personale non direttivo e non 

dirigente; art. 16, comma 2, lettera j) del D.P.R. 7 maggio 2008 recepimento dell’accordo sindacale integrativo per il personale direttivo e dirigente) 

Linea di sviluppo Obiettivo operativo 
Annualità 

2021 2022 2023 

1 Formazione in ingresso 

D.5.1 

Completare la formazione in 

ingresso degli allievi vigili 

del fuoco dei corsi dall’89° al 96° 

per complessivi 3.981 allievi vigili 

del fuoco 

 Definizione del programma 

didattico del corso di 

formazione AA.VV.F. con 

durata 9 mesi (6 mesi di 

formazione + 3 mesi di 

applicazione pratica) 

 Attuazione formazione in 

ingresso degli allievi vigili del 

fuoco dall’89° al 92° corso di 

formazione 

Attuazione formazione in ingresso degli allievi vigili del 

fuoco dal 93° al 96° corso di formazione 

D.5.2 

Completare la formazione in 

ingresso del personale 

assunto a seguito delle procedure 

concorsuali per vice direttore 

operativo, vice direttore sanitario, 

ispettore antincendi, operatore 

 

 Definizione del programma 

didattico dei corsi di 

formazione per: 

  vice direttore operativo  

 ispettore antincendi 

 Attuazione dei corsi di 

formazione per: 

 per vice direttore 

operativo, 

 vice direttore sanitario 

 operatore 

 

 Definizione del programma didattico dei corso di 

formazione per: 

  ispettore informatico 

 ispettore logistico-gestionale 

 ispettore sanitario 

 ispettore tecnico-scientifico 

 Attuazione (*) dei corsi di formazione per: 

 ispettore antincendi 

 ispettore informatico 

(*) in funzione del completamento delle procedure 

concorsuali 

 

2 

Formazione ed 

addestramento del 

personale del Corpo 

nazionale dei vigili del 

fuoco 

D.5.3 

Proseguire il progetto di 

standardizzazione dei percorsi 

formativi relativi alle 

specializzazioni ed alle specialità del 

Corpo nazionale dei vigili del fuoco 

 Emanazione/aggiornamento 

circolari: 

 USAR-L (emanazione) 

 DOS (aggiornamento) 

 TAS (aggiornamento) 

 Avvio dei lavori per 

l’emanazione delle circolari: 

 NIA 

 Operatore Sala Operativa 

 Emanazione circolari: 

 NIA 

 Operatore Sala 

Operativa 

=//= 

Realizzazioni filmati didattici per l’attività di addestramento professionale a seguito delle 

sperimentazioni effettuate alla Scuola di Formazione Operativa 2020 e 2021 



D.5.4 

Progettare un sistema permanente di 

addestramento del personale 

appartenente al ruolo operativo ed ai 

ruoli specialistici 

 Avvio dei lavori 

 Definizione del sistema permanente di 

addestramento del personale appartenente al ruolo 

operativo ed ai ruoli specialistici 

D.5.5 

Attuare il piano di formazione del 

personale del Corpo nazionale dei 

vigili del fuoco 

 Emanazione/aggiornamento 

del programma didattico dei 

corsi di formazione aventi 

durata di 3 mesi per: 

 capo squadra 

(aggiornamento) 

 capo squadra AIB 

(aggiornamento) 

 capo squadra specialista 

per i vari ruoli 

(emanazione) 

 

 Definizione del programma 

didattico dei corsi di 

formazione aventi durata di 6 

mesi per: 

 ispettore antincendi 

(emanazione) 

 ispettore AIB 

(emanazione) 

 ispettore specialista per i 

vari ruoli (emanazione) 

 

 Definizione pianificazione 

didattica livello centrale per 

l’anno 2022 

 

 Definizione pianificazione 

didattica territoriale per l’anno 

2022 

 Definizione del programma didattico corsi per 

passaggio di qualifica o di ruolo (concorsi interni)  

 primo dirigente logistico gestionale 

 primo dirigente informatico 

 primo dirigente per la comunicazione in 

emergenza 

 direttore 

 direttori logistico gestionali 

 direttori informatici 

 

 Definizione 

pianificazione 

didattica livello 

centrale per l’anno 

2023 

 

 Definizione 

pianificazione 

didattica territoriale 

per l’anno 2023 

 Definizione 

pianificazione 

didattica livello 

centrale per l’anno 

2024 

 

 Definizione 

pianificazione 

didattica territoriale 

per l’anno 2024 

D.5.6 

Realizzare ed attuare l’attività 

formativa del personale del Corpo 

nazionale dei vigili del fuoco in 

tema di anticorruzione 

 Avvio dei lavori 
 Definizione programmi didattici e di attuazione dei 

corsi di formazione in tema di anticorruzione 

 


