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Al via le trattative per il rinnovo,
serve un contratto pieno per i Vigili del Fuoco

Bisogna individuare, anche grazie al confronto in programma tra ministri competenti,
ulteriori risorse per raggiungere il rinnovo di un contratto nazionale di lavoro pieno per il Corpo dei
Vigili del Fuoco. E tra le richieste che abbiamo avanzato oggi nel corso dell’avvio della trattativa
per il rinnovo del contratto 2019/2021 dei Vigili del Fuoco.

Non solo rivendicazioni di carattere economico, il contratto di lavoro dovra, inoltre,
intervenire anche sul tema delle relazioni sindacali, superando gli atti unilaterali esercitati
dall’Amministrazione, individuando le materie demandate alla contrattazione, a tutti i suoi livelli,
insieme alle procedure, perché si possa compiere un percorso che determini relazioni utili tra
organizzazioni sindacali e amministrazioni, in linea con il patto sottoscritto il 10 marzo scorso a
palazzo Chigi.

Tema, quest’ultimo, che si porta dietro quello della titolarita all’interno di un nuovo sistema
di relazioni sindacali. Per questo rilanciamo 1’esigenza di introdurre forme di partecipazione delle
rappresentanze sindacali delle lavoratrici e dei lavoratori del Corpo fin dal posto di lavoro.

Sulla parte normativa, il testo contrattuale dovra essere adeguato a misure quali le unioni
civili, le tutele per chi subisce violenza di genere e le garanzie sui temi della malattia. Cosi come va
chiarito che non saremo in condizione di sottoscrivere un contratto che non preveda da subito la
previdenza complementare, nonché I’introduzione della tutela dell'Inail.

Infine sulla parte economica ribadiamo che le risorse sono insufficienti, abbiamo bisogno di
reperirne ancora e di farlo in fretta, come era previsto da un impegno assunto tra le parti con il
passato contratto, per operare le modifiche necessarie al sistema indennitario. La retribuzione
fondamentale deve registrare una crescita non inferiore al 2018 e per fare questo con i 44 milioni
effettivamente disponibili non siamo in condizione di garantire altri livelli di spesa. Infine, bisogna
chiudere la fase della gestione unilaterale di risorse, tutte quelle disponibili devono essere gestite e
retribuite attraverso questo contratto.
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