
Al Segretario generale
Consigliere Franco MASSI

Al Vice Segretario generale
Consigliere Saverio GALASSO

Al Consigliere Sergio Gasparrini

Al Dirigente generale delle Risorse Umane
Dott. Pasquale Le Noci

Alla Presidente del Cug
Consigliere Oriana Calabresi

Al Servizio Relazioni Sindacali

e p.c. A tutto il Personale 

Oggetto:  Richiesta di apertura del tavolo negoziale per la regolamentazione del lavoro
agile (Smart Working).

L’Attivazione del lavoro agile, detto anche Smart Working, previsto da vari DPCM, fin
dalla metà di marzo u.s. a causa dell’epidemia del Covid-19, ha trovato applicazione, e così
sarà previsto nei mesi futuri, anche nel nostro Istituto per la quasi totalità del personale
che  presta  servizio,  con  grande  soddisfazione  ed  elogi,  anche  da  parte  del  Segretario
generale, vista l’elevata e puntuale produttività raggiunta.

Non di meno, il CUG aveva previsto già nel 2019 un regolamento per l’attuazione,
anche alla Corte dei conti, del lavoro agile (in allegato).

Inoltre,  recentissimamente,  in  altre  Amministrazioni  Pubbliche,  quali  MIT,  AIFA,
MIBACT, ENAC, INPS, ANPAL, ANSF, sono stati sottoscritti accordi nei quali è previsto, tra
l’altro, anche in regime di Smart Working, l’erogazione del buono pasto.

Pertanto,  la  scrivente  Organizzazione  Sindacale,  CHIEDE  l’apertura  di  un  tavolo
negoziale per la regolamentazione del lavoro agile, che comprenda, altresì, l’erogazione
del buono pasto.

Si resta in attesa di un sollecito riscontro alla presente e si inviano cordiali saluti.

Roma, 29 maggio 2020

La Coordinatrice FP Cgil Corte dei cont
      Susanna Di Folco


