prowedimento "Valorizzazione retributiva CNVVF" - TABELLA DI SINTESI DEGLI ONERI DI CUI ALLE DISPOSIZIONI DEL CAPO |

Elenco allegati

1- Quadro finanziario generale

incr. triennio ONERE FINANZIARIO (al lordo degli oneri Stato)
ISTITUTI RETRIBUTIVI| OBIETTIVO ELEMENTI DI CONTESTO 2020 | 2021 [dal2022r [ 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
%eq %eq %eq importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo importo
Attribuzione delle corrispondent misure stipendiali in vigore nel comparto "FFdP" - RUOLI OPERATIVI 100% | 100% | 100% 34.314.296 35.505.443 | 36.153.501 37.457.821 36.755.319 | 34.003.441 32.099.959 | 29.830.519 28.049.515 26.161.130 | 24.176.717 24.275.416
iibuzione dal corispondan ncrement misur stpendil previst per i persorae dei ol operati - RUOLI 100% |100% | 100% 3965863 | 4086801 | 4113869 | 4567286 | 4873499 | 4869817 | 4884644 | 4895865 | 4853023 | 4771321 | 4665828 | 4603668
) _ |TECNICO-PROFESSIONALI
ione con i
TRATTAMENTO wlorsipendialspetari | 0207 vty o4 st gor el comprts RGP RUOLIDIRETIV OPERATV | 4009, | 100% | 100% 776478 805885 | 865008 | 824048 | 840430 | 834245 | G165 | 765614 | 782250 | 830829 | 897.355 | 963690
STIPENDIALE |al personale del compa
"forze di Polizia" Atiribuzione dei corrispondent incrementi misure stipendiali previsti per il personale dei ruoli operativi - RUOLI 100% | 100% | 100% 476710 481578 488,668 491971 458261 331.204 252,094 226,940 213526 208.481 203.294 195.439
R DIRETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI ° ° ° : : - ’ - - : - - - - ’
E Attrib I denti diali | "FFdP" e sal RIA - RUOLI
; e one delle corispondert mise sfpendialin igore el compart RGP e slvaguardia RiA - RUO 100% | 100% | 100% 505.390 491944 | 457000 | 410880 | 373207 | 350564 | 307444 | 250569 | 168880 | 125804 86390 56761
R ena amonizazions |opERA e e Qe ersone el igors e conpao FEOT RUOU | 0% [100% | 100% || 18788772 | 63881154 | 64436340 | 6522100 | 65301649 | 62855522 | 6403212 | S68B2004 | SEA2088 | 57627399 | S6AUST2E | 67452760
|NDENN|TA Dl con ivalori dellindennia Attribuzione delle comispondenti misure dell'indennita pensionabile mensile in vigore nel comparto "FFdP"- - RUOLI
B RISCHIO pensionabile mensile | DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali) 9 30% [100% | 100% 545.835 1.823.056 1.814.572 1.815.891 1.800.693 1.762.886 1.735.702 1.670.605 1.621.648 1.534.975 1.511.490 1.489.431
1] attribuita al personale del
parto "forze di Polizia" dell'onere per | dell'istituto della maggiorazione prevista al compimento dei 22 e dei 28
z anni di servizio (che viene soppressa). - RUOLI OPERATIVI 0% | 100% | 100% - 15341089 |-15341089 |-15341089 |-15341.089 |-15341.089 |-15.341.089 |-15341089 |-15341089 |-15341.089 |-15341.089 |-15.341.089
|
Parametrizzazione delle misure dell'indennita mensile con le corrispondenti misure dell'indennita di rischio dei ruoli
(] |NDENN|TA parametizzazione ai |oPeravi (unoma alfaiquota del 525 delfindemitadiischio). RUOLI TECNICO-PROFESSIONALI 30% [100% | 100% 260.796 928.080 954.623 1.249.150 1407.748 1.433.208 1452975 1.408.317 1.364.591 1.355.628 1.312.363 1.256.722
N o ,
MENS".E nuovi valori de”_mdennm delle misure dell'indennita mensile con le corrispondenti misure dell'indennita di rischio dei ruoli
E dirischio operativi (uniformati allaliquota del 52% dellindennta di rischio) . RUOLI DIRETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI 30% |100% | 100% 55.691 185.267 181516 176.786 170.358 156.263 146.951 140.800 133.795 126.284 116.141 105.326
RUOLI DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali)
F Rivalutazione delle misure dell'assegno di specificita (previsto al compimento del 14, 22 e 28 anni di servizio), fino a
concorrenza della somma complessiva atfribuita come assegno di funzione (al compimento di 17, 27 e 32 anni di
| servizio) alle corispondent qualiche nel comparto "FFAP" nellarco dellintera caiera lavorativa (in media 34 anni). - 0% 50% | 100% - 8.843.032 17.938.502 17.240.977 17.260.886 17.580.933 16.056.417 15.041.059 14.241.981 13.755.492 13.380.490 12.778.197
S RUOLI OPERATIVI
S . . |Parametrizzazione delle misure dell'assegno di specificita con le comispondenti misure previste per i ruoli operativi
A af""w’yzﬁfz('jone _‘;:’z_' (mantenuti all'aliquota del 45% dell'assegno atribuito al personale dei ruoli operativi). RUOLI TECNICO- 0% 50% | 100% - 378.968 766.077 786.524 782495 775.828 739.722 725.761 682.764 671.204 623972 574.629
ASSEGNO DI valori delfindennita di -~ |PROFESSIONALI
SPEC|F|C|TA ﬂmzlorlledaﬂ‘ﬂbulta a‘m Rivalutazione delle misure dell'assegno di specificits (previsto al compimento del 14, 22 e 28 anni di servizio), fino a
personale del compal concorrenza della somma complessiva attribuita come assegno di funzione (al compimento di 17, 27 e 32 anni di
"orze di Polizia" senizio) alle corispondent qualifche nel comparto "FFAP" nellarco dellintera carriera avorativa (in media 34 anni) 0% 50% | 100% - 806.761 1.654.651 1.637.708 1.601.880 1.553.031 1.393.536 1.334.868 1.210.243 1.019.451 929.031 792.125
RUOLI DIRETTIVI OPERATIVI (compresi Direttivi speciali)
Parametrizzazione delle misure dell'assegno di specificita con le corrispondenti misure previste per i ruoli operativi
(mantenuti all'aliquota del 45% dell'assegno attribuito al personale dei ruoli operativi). RUOLI DIRETTIVI TECNICO- 0% 50% 100% - 245.025 494.753 484695 473.756 468.292 459488 452.640 431927 417487 404177 415.327
PROFESSIONALI (compresi Direttivi speciali)
TOTALE TRATTAMENTO FISSO: | 59.689.831 | 103121905 114.978.172 117.044623 116.768.294 111343145 105408219 100285402  96.906.050 93264396  89.770.886  89.657.401
R LAVORO Rivalutazione automatica delle tarifle orarie per efletio dellaumento del paramentro stipendiale. 100% |100% | 100% 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418 1438418
E
STRAORDINARIO i i i i atti izia di
T Incremento delle sorse in rappor agl atribuf ala Polizia di Siao. 620.000 |4,00% [43,0% | 100% 493644 5306673 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12341100 | 12.341.100
R Potenziamento del monte ore complessivo per un numero di ore annue paria:
| Analisi delle possibili
B con gliistituti mediante accordo negoziale del quadro normativo di riferimento e
U \STITUTI RETRIBUTIVI reiri?ul;vi‘prevwsu se{F\I scnnjp»o:zi»one :Je\l‘anua\;e meccanwzmolmx:zalm dﬁ:I,;FMdO\ l:mlc; di ) "
personale del comparto"Forze |amministrazione"; razionalizzazione degli attuali istitui correlati al tumo; increment
Z FINANZIATI DAL FONDO di Polizia": assimil delle risorse ive con previsione del Fondo per leficienza dei senvii 15.000.000 € | 10% | 30% | 100% 1.990.500 5.971.500 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000 19.905.000
I DI AMMINISTRAZIONE | ejfimpianto giusconabile e |isituzionali (FES), dotato di uno stanziamento annuale di bilancio, a netto degli oneri
(o] finanziario presente nel citato |Stato, pari ad euro:
N Comparto
E ‘Amonizzazione, in termini di delle risorse o per una conil
A struttura degli istituti retributivi N . N N :
INDENNITARUOLL " et valore econorico i |1 pecialista do comparto F ,fema testando lanecessia df demandare alfaccordo negozale | 4q, | 3591 | 1009 704709 | 2114128 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047094 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7047004 | 7.047.094
A SPECIALISTICI medesimi* alla retribuzione di la strutturazione dell'iastituto retributivo. Trattamento per il personale a
quello del personale aeronavigante specialista.
C setiore prevista per il
[ Analisi delle differenze
E TRATTAMENTO ordinamentali e retributive | Aumento delle risorse finalizzate al finanziamento delle posizioni
s ECONOMICO  esisenfconll  |organizzafve previsi dagl artcoli 199 € 223 deldecreto legisiatvo n. 217 35% 10% | 30% | 100% 533401 1600202 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006 | 5334006
s PERSONALE DIRETTIVO corrispondente personale |del 2005, da definirsi nella misura mediante accordo negoziale . La
o del comparto "Forze di | media refributiva accessoria & incrementata del:
Polizia".
R Analisi delle differenze della
1 struttura retributiva esistent | . R - . -
RETRIBUZIONE conil corispondente incremento del Fondo dirischio, posizione e risultato, da definirsi 10% 10% | 30% | 100% 133512 40053 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120 | 1335120
A DIRIGENZIALE personale del comparto nelle misure mediante accordo negoziale, nella percentuale del:
"Forze di Polizia".
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO: 5.294.184 16831457 47400738  47.400.738  47.400.738 47400738 47400738 47400738  47.400.738 47400738 47400738  47.400.738
TOTALE COMPLESSIVO: 64.984.015 119.953.363  162.378.910 164.445.361 164.169.032 158.743.883 152.808.957 147.686.140 144.306.797 140.665.134  137.171.625 137.058.139




