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Il Riscatto della Laurea dopo il DL 4 
convertito in legge 26/19

IL RISCATTO DELLA LAUREA E I VANTAGGI 
DELLA DEDUZIONE FISCALE

Claudio è un giovane che ha iniziato a lavorare nel 2006 ed ha 
conseguito il diploma di laurea al termine della frequenza di 
un corso di studi universitari di 5 anni negli anni 1994-1998. 
Per cumulare le due misure Claudio può riscattare con costi 
agevolati la laurea nel periodo 96-98, mentre gli anni 94-95 

che, ricadendo nel sistema retributivo, saranno eventualmente 
riscattabili con il precedente meccanismo della “riserva mate-

matica” (con oneri quindi superiori).

1a OPPORTUNITÀ
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LA CONVENIENZA
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Tipologia 
di Lavoro

Stipendio/
Reddito  

ultimi 12 mesi

Aliquota 
Contributiva

Costo lordo 
per riscat-

tare 1 anno

Rata  
Mensile *

Sconto 
Fiscale 

Annuo**

Costo 
Netto

Dipendenti e 
Parasubordinati

€ 15.000,00

 
33% 

€ 4.950,00 € 41,25 € 495,00 € 2.475,00

€ 30.000,00 € 9.900,00 € 82,50 € 990,00 € 4.950,00

€ 45.000,00 € 14.850,00 € 123,75 € 1485,00 € 7.425,00

Commercianti 
e Artigiani

€ 15.000,00

 
 24%

€ 3.600,00 € 30,00 € 360,00 € 1.800,00

€ 30.000,00 € 7.200,00 € 60,00 € 720,00 € 3.600,00

€ 45.000,00 € 10.800,00 € 90,00 € 1080,00 € 5.400,00

Professionisti 
con Partita IVA

€ 15.000,00

 
 25%

€ 3.750,00 € 31,25 € 375,00 € 1.875,00

€ 30.000,00 € 7.500,00 € 62,50 € 750,00 € 3.750,00

€ 45.000,00 € 11.250,00 € 93,75 € 1125,00 € 5.625,00

*Se l’Assicurato chiede la rateazione 
 **lo sconto fiscale viene riconosciuto in 5 anni sotto forma di detrazione delle imposte Irpef

QUANTO CONVIENE
IL RISCATTO DEI BUCHI CONTRIBUTIVI

LA CONVENIENZA
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Motivo della 
cessazione

Diritto a pensione perfezionato DECRETO 2019

Entro il 
12.08.2011 
(31.12.2011  

Scuola e Afam)

dal 13.08.2011 
(01.01.2012 

Scuola e Afam) 
al 31.12.2013

dal 01.01.2014 dal 01.01.2019

Inabilità o decesso 15 gg + 90 gg 15 gg + 90 gg 15 gg + 90 gg

Per tutti i pen-
sionati pubblici (e 
non solo per quelli 
di quota 100) sarà 
possibile ottenere 
il pagamento del 
TFS/TFR fina alla 

cifra massima 
di 45.000€. 

Limite di età / Ces-
sazione d’ufficio

15 gg + 90 gg 6 mesi + 90 gg 12 mesi + 90 gg

Dimissioni 
volontarie

6 mesi + 90 gg 24 mesi + 90 gg 24 mesi + 90 gg

Scadenza con-
tratti a termine

15 gg + 90 gg 6 mesi + 90 gg 12 mesi + 90 gg

Risoluzione 
unilaterale per 

massima anzianità 
contributiva

15 gg + 90 gg 6 mesi + 90 gg 12 mesi + 90 gg

TERMINI DI LIQUIDAZIONE DEL TFS 
E DEL TFR NEL PUBBLICO IMPIEGO
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Motivo della 
cessazione

Diritto a pensione perfezionato DECRETO 2019

Entro il 31.12.2013 dal 01.01.2014 dal 01.01.2019

Inabilità o decesso fino a  
90mila € lordi

fino 
a 50mila € lordi Per tutti i pensionati

 pubblici (e non solo per 
quelli di quota 100) sarà 

possibile ottenere il 
pagamento del TFS/

TFR fina alla cifra 
massima di 45.000€. 

Limite di età /  
Cessazione d’ufficio

importo lordo
compreso tra 90mila 

e 150mila €

importo lordo
compreso tra 50mila 

e 100mila €

Dimissioni volontarie importo lordo
compreso oltre 

i 150mila €

importo lordo 
compreso oltre 

i 100mila €

RATEIZZAZIONE DEL TFS E DEL TFR
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RIDUZIONE DELLE ALIQUOTE D’IMPOSTA

1,5 % per i Tfs pagati decorsi 12 mesi dalla cessazione;

-3 % per i Tfs pagati decorsi 24 mesi dalla cessazione;

-4,5% per i Tfs pagati decorsi 36 mesi dalla cessazione;

-6% per i Tfs pagati decorsi 48 mesi dalla cessazione;

-7,5% per i Tfs pagati decorsi 60 mesi dalla cessazione.

Per gli importi superiori al predetto limite si applica l’aliquota piena.
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