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Alle strutture Regionali e Territoriali Fp Cgil

Si è svolta ieri la prevista riunione avente ad oggetto l'informativa sull'assiduita' partecipati-
va utile ai fini della corresponsione del FRD 2018. L'amministrazione ha presentato alle 
OO.SS un elenco di giustificativi di  assenza, alcuni equiparabili a presenza e altri no, fra 
questi le assenze a tutela della salute le assenze per la legge 104 e altre. Nel nostro inter-
vento abbiamo innanzitutto dichiarato che consideravano sbagliato l'uso della mera infor-
mativa, poiché consideriamo la materia, così come previsto dal CCNL, assolutamente con-
testabile. L’assiduità partecipativa è un criterio di erogazione del salario accessorio e in 
quanto tale deve essere contrattato. Abbiamo poi chiarito che tali assenze non dovevano 
in nessun modo rientrare nel computo della performance organizzativa, poiché l'apporto 
individuale al raggiungimento degli obiettivi non può essere misurato esclusivamente in 
base alla semplice presenza. Entrando poi nel merito ci siamo dichiarati assolutamente 
contrari all'inserimento, tra le assenze, di quelle giornate previste da norme a tutela della 
salute propria, dei figli, dei familiari ivi compresi quei giorni concessi dalla legge 104. 
L'amministrazione ha ascoltato tutti gli interventi e al termine ha dichiarato che il tema sarà
oggetto di riflessione ma che concordava con la nostra tesi in proposito. Ha quindi rinviato 
l'emanazione della circolare che una volta corretta sarà oggetto di ulteriore informativa alle
OO.SS. 
Considerando il punto di partenza consideriamo quanto ottenuto  un ottimo risultato. Ov-
viamente terremo monitorati tutti gli sviluppi della situazione, sperando di riuscire a chiude-
re la faccenda nel più breve tempo possibile e poter arrivare al pagamentodelle spettanze 
a tutti i lavoratori del MEF entro dicembre. 
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