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                     Ai tutti i Lavoratori 
 
 

 

Nella giornata di ieri si è tenuto il previsto incontro con l’Amministrazione sul Piano Triennale 
dei Fabbisogni (di seguito PTF). Dopo un primo rapido excursus su quello che è il contesto 
di riferimento all’interno del quale il predetto piano è stato “costruito”, abbiamo avuto modo 
di entrare su quelle che sono le considerazioni tecnico-politiche poste alla base delle nostre 
preoccupazioni in termini di tenuta del sistema. 
Infatti, se da una parte, dopo anni di tagli lineari alle dotazioni organiche, si torna a discutere 
di politiche assunzionali, il cui iter può avviarsi esclusivamente dopo il licenziamento del 
PTF, dall’altra non posiamo non sottolineare nuovamente (v. comunicato 8 maggio u.s.) 
come i numeri dati non garantiscono un duraturo mantenimento dei servizi che 
quotidianamente i lavoratori INAIL garantiscono ai cittadini/utenti. 
Ovviamente, abbiamo anche espresso forti perplessità sugli aspetti prettamente 
organizzativi, sottolineando come tutto il documento abbia a proprio “supporto” teorico il 
disegno del Nuovo Modello Organizzativo, che si dà già per adottato (al di là dei risultati 
della sperimentazione e del confronto sui tavoli sindacali); e rimarcando il contrasto tra 
l’attribuire al PTF l’obiettivo di fare emergere nuovo figure professionali altamente 
specializzate e le risorse previste per raggiungerlo. 
 
Siamo sempre più convinti che solamente attraverso lo strumento legislativo si possa 
recuperare quanto tolto in termini di “forza lavoro” e ripristinare quelle necessarie condizioni 
per mantenere in vita i servizi e garantire il meritato benessere organizzativo di tutti i 
lavoratori INAIL.  
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