
                        

Roma, 3 ottobre 2018

        Al Ministro dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca

Dr. Marco Bussetti

E, p.c.:

        Al Capo di Gabinetto
                                                                                                                            dr. Giuseppe Chinè

Al Capo Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle

Risorse umane,  Finanziarie e Strumentali
Dott.ssa Daniela Beltrame 

Al Direttore Generale per la Gestione delle
Risorse Umane e Finanziarie 

dr. Jacopo Greco

        L O R O    S E D I

Oggetto: Sollecito richiesta incontro.

Gentile Ministro,

sono passati  ormai  quattro  mesi  dal  Suo insediamento e  nonostante  la  nostra  formale
richiesta d'incontro del 25 giugno scorso, dobbiamo constatare che non abbiamo avuto ancora
l'occasione di poterLa incontrare.
Nel frattempo la situazione di estrema criticità in cui versano le strutture territoriali e centrali del
nostro  mInistero  continua  inesorabilmente  a  peggiorare  e  ad  avere  ripercussioni  sempre  più
gravose sulla qualità dei servizi che siamo tenuti ad erogare ai nostri utenti.
Appare inutile ribadire le sigole questioni che affliggono, orami da troppo tempo, gli uffici del MIUR,
anche in considerazione dell'esperienza da Lei maturata all'interno dell'Amminiostrazione, ed è per
tali motivazioni che incontrare le rappresentanze dei lavoratori ci sembra, oltre che un dovuto atto
di cortesia, anche il modo migliore per provare a dare quelle risposte che il personale ed i cittadini
si aspettano da tempo.
 Ci auguriamo pertanto che venga recepita la nostra richiesta e che questo consenta il ripristino di
un confronto profiquo finalizzato ad analizzare e possibilmente risolvere le problematiche più volte
denunciate da queste OO.SS.

Per questo riteniamo urgente la convocazione di un incontro con la SV.

Nel rimanere in attesa di formale riscontro porgiamo distinti saluti
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