Distribuzione FPSRUP - andamento storico ultimo quadriennio

_oq.no dipendente 12016 2015 2014 2013
performance individuale € 77.322.556,00 | 50,40%| €  75.500.000,00 | 48,5%| € 88.122.160,00 | 50,80%| € 84.640.707,00 |  49,90%
Performance organizzativa € 70.100.000,00 | 45,69%| € 74.100.000,00 bq.m_wm € um.umh.mgbl 45,40% .m 78.632.138,00 46,35%
Budget d'ufficio € 6.000.000,00 3,91%| € 6.095.438,00 | 3,91% m 6.591.815,00 3,80%| € 6.362.181,00 3,75%|
Totale FONDO € 153.422.556,00 | 100,00%| € 155.695.438 | 100%| € 173.468.819,00 | 100,00%| € Hmw.mwm.ONmbc 100,00%
CIFRA DI CONTROLLO [€ 153.422.556,00 |




Costituzione del Fondo

2015

2016

Lordo Dipendente

Lordo Agenzia

Lordo Dipendente

Lordo Agenzia

Parte fissa ex F.UA. €69.519.139 €52.388.198| € 69.519.139 €52.388.198
Quota incentivante stabilizzata € 65.160.385 £49.103.530] - €65.160.385 €49.103.530
Parte fissa risorse c. 165, . 350/2003 € 33.817.856 €25.484.443| €33.817.856| € 25.484.443
Risorse incentivanti ex LTD € 6.761.582 € 5.095.390| € 6.761.582 € 5.095.390
Articolo 84, comma 3, del CCNL €10.104.236| € 7.614.345 €10.104.236 € 7.614.345
Articolo 4 del CCNL 2004/2005 € 8.830.246 € 6.654.292 € 8.830.246 € 6.654.292
Articolo 15, comma 1, CCNL 2006/2007 €9.518.651 €7.173.060 €9.518.651 € 7.173.060
Ria cessati anni precedenti €42.184.340 €31.789.253|  €43.461.952,00 € 32.752.035,00
Art. 84, c. 4, CCNL cessati anni precedenti €29.842.419 € 22.488.636 € 33.742.224,00 € 25.427.449,00

Articolo 88, comma 4, CCNL 2016-2018

Risorse certe ex art. 1 c. 492 L. 205/2017

Risorse certe

€ 207.791.147

€ 280.916.271,00

€ 275.738.854

€211.692.742,00

Quota incentivante parte variabile” | e77870854| €£58.681.879]  €77.870.854,00|

Parte variabile risorse ¢. 165, |. 350/2003 ; €116.876.416 €88.075.671] € 119.497.332,00

Risorse indennita previste per legge € 435.866 €331.474 € 418.497,00 €315.371,00
Articolo 84, c. 2, primo alinea, del CCNL €9.955.873 €7.502.542 €9.581.604,00 € 7.220.500,00
24, c. 2, terzo alinea, del €34.317.000 €25.860.588|  €31.700.000,00]  €23.888.470,00
IA mensilita residue

Ria cessati mensilita residue €611.751 € 461.003 € 578.441,00 € 435.901,00
Importi art. 53, comma 7, d.lgs. 165/2001

Riduzione ex art. 9, comma 1, Legge 122/2010

Riduzione ex art. 9, comma 2bis, Legge 122/2010

Risorse variabile ante decurtazione € 239.646.728,00 € 180.592.861,00
Decurtazioni ai sensi dell'art. 1 c. 456 L147/2013 -€ 60.106.864 -€ 45.295.300 -€ 60.106.864,00 -€45.295.300,00

Riduzione ex art. 1, comma 236, Legge 208/2015

-€ 13.353.076,85

-€ 10.062.605,00

Risorse variabili

€ 179.964.896

€ 135.617.857

€ 166.186.787,00

€ 125.234.956,00

Limite 2010 al netto di Articolo 84, c. 2, terzo
alinea, del CCNL

Totale risorse disponibili

€ 455.703.750

€ 343.409.004

€447.103.058,00

€ 336.927.698,00




Poste di destinazione del Fondo

2015 LA 2015 LD 2016 LA 2016 LD

Stabilizzazione indennita di amministrazione €128.337.038 €96.712.161 € 125.812.662 €94.809.843
Progressioni economiche CCNI 2005 €32.737.193 €24.670.078 € 30.370.389 €22.886.503
Progressioni economiche CCNI 2010 -€35.104.529 € 26.454.053 € 33.949.656 € 25.583.764
Progressioni economiche CCNI 2015 € 38.908.702 £ 29.320.800 €38.812.224 € 29.248.096
Progressioni economiche CCNI 2017

Progressioni economiche CCNI 2018

Posizioni organizzative € 13.568.575 € 10.225.000 €14.147.897 € 10.661.565
Indennita previste per legge € 439.866 €331.474 €418.497 € 315.371

Destinazioni non disponibili

€ 249.095.903

€ 243.511.325

€ 183.505.142

Premio performance individuale

€ 187.713.566

Premio performance organizzativa

Budget d'ufficio

Poste variabili impegnate

€0

€0

€0

€0

Totale risorse impegnate nell’anno

€ 249.095.903

€ 187.713.566

€ 243.511.325

€ 183.505.142

Risorse disponibili per la contrattazione

€ 206.607.847

€ 155.695.438

€ 203.591.733

€ 153.422.556




