


In chiusura, in vista dell’incontro programmato per il prossimo 14 giugno sulla distribuzione delle ulteriori
risorse del FUA 2017,  sull’avvio della discussione sul FUA 2018 nonché la riparƟzione dei 21 milioni di euro
(oƩenuƟ esclusivamente da CGIL-CISL-UIL e CONFSAL UNSA  il  DireƩore di  Persociv ha consegnato alle
scrivenƟ una  ipotesi  di  accordo  per  la  riparƟzione dei  10  milioni  di  euro  resi  disponibili,  applicando  i
medesimi criteri dell’accordo soƩoscriƩo lo scorso anno,  desƟnando  quindi l’85% delle somme al FUS ed il
restante 15% al sistema di valutazione della performance. 
Su quest’ulƟmo tema abbiamo faƩo riserva di esprimerci nella prossima riunione.
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