
Roma 8.06.2018

Al Ministero della Difesa
Segretariato Generale della Difesa

Direzione Nazionale degli Armament
Al Direttore del I Reparto
dr. Giuseppe Quitadamo

(rif.nota del 8.06.2018)
sgd@sgd.difesa.it

E,p.c.
Al Gabinetto del Ministro

Allo Stato Maggiore Difesa

R  o  m  a

OGGETTO: Art. 14 legge n. 124/2015 – Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche.

In relazione a quanto comunicato con la nota in riferimento, e con specifico invito alla corretta

osservanza  di  quanto  previsto  dall’art.  7,  comma  6,  lett.  v)  del  C.C.N.L.  triennio  2016/2018,

sottoscritto in data 12 Febbraio c.a., le scrivent OO.SS. pur concordando sull’esigenza di avviare

quanto prima la sperimentazione dell’isttuto dello smart working in funzione degli interessi delle

lavoratrici  e  dei  lavoratori  rappresentat, diffidano codesto reparto ad  intraprendere eventuali

iniziatve del tutto unilaterali sul tema in oggetto.

Sul tema, come già antcipato per le vie brevi, sarà nostra cura far pervenire al Segretariato quanto

prima possibile il testo della proposta unitaria avanzata dalle scrivent OO.SS. che, in aggiunta a

quella fatta pervenire da codesto reparto, costtuirà l’oggetto dell’analisi e della discussione che si

dovrà tenere al tavolo di confronto tra le part prossimamente.

Cordiali salut
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