
Al Presidente INPS 

Prof. Tito Boeri

Oggetto: ripristino corretto sistema di relazioni sindacali in INPS

Le  scriventi  organizzazioni  sindacali,  firmatarie  del  CCNL  comparto

funzioni  centrali  2016/2018,  Le  rappresentano,  nella  sua  veste  di

Presidente dell’INPS e di  capo della delegazione di  parte datoriale,  lo

stato  di  forte  disagio  per  la  situazione  di  stallo  che  si  è  venuta  a

determinare  negli  ultimi  mesi  in  Istituto  nel  sistema  delle  relazioni

sindacali. Infatti dal 12 febbraio 2018, data di sottoscrizione del citato

CCNL, l’Amministrazione di fatto non ha garantito la corretta applicazione

e  la  piena  esigibilità  di  quanto  in  esso  contenuto,  con  particolare

riferimento  al  sistema  di  relazioni  sindacali,  consentendo  la

partecipazione al Tavolo nazionale di soggetti non legittimati.

Tale  situazione,  formalmente  rappresentata  dal  Direttore  centrale

Risorse Umane a Lei ed al Direttore generale, sta determinando, di fatto,

una paralisi del confronto sindacale su tutti gli  argomenti che sono di

diretto interesse del personale dell’Istituto e la cui mancata definizione si

riverbera,  in  termini  negativi,  sulla  condizione  lavorativa  di  tutti  i

colleghi, alimentando un sentimento di sfiducia e disagio. 

A titolo meramente esemplificativo della stasi che si sta registrando

citiamo una serie di temi quali:

 La definizione dell’accordo sulle progressioni verticali attuativo del

verbale di intesa sottoscritto il 10 ottobre 2017;



 L’applicazione  dell’accordo  del  15  novembre  2017  sul

completamento  delle  progressioni  orizzontali  del  biennio

2016/2017;

 L’attuazione del CCNI 2017 per quanto attiene alla disciplina delle

funzioni  di  tutoraggio  ed avvio  del  confronto  sui  contenuti  delle

dichiarazioni congiunte dello stesso contratto integrativo;

 La problematica della vigilanza ispettiva;

 L’avvio della contrattazione integrativa 2018;

 La revisione del sistema di rilevazione della produttività;

 Gli  effetti  applicativi  della  determina  n.52/2018  relativa  al

regolamento di attuazione del decentramento territoriale.

In ragione di quanto esposto e dell’ennesimo rinvio sine die disposto

dall’Amministrazione  che  ci  ha  “costretto”  ad  occupare  la  sala  Billia,

luogo  storico  del  confronto  sindacale  in  Istituto,  La  invitiamo  a

ripristinare ed a garantire un corretto sistema di relazioni sindacali come

definito dalla vigente disciplina contrattuale.

Nel caso in cui ciò non fosse assicurato entro martedì 12 giugno ci

riserviamo  di  mettere  in  campo  tutte  le  iniziative  di  mobilitazione

necessarie.

Nel  contempo  le  scriventi  diffidano l’Amministrazione  dal  dare

seguito alla  proposta  di  modifica  della  disciplina  per  il  conferimento

delle  posizioni  organizzative  oggetto  di  confronto  richiesto,  ma  non

ancora avviato.

Roma, 6 giugno 2018
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