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OggeƩo: Nuovo Codice AppalƟ – Regolamento ex art. 113 legge 50/2016

La scrivente Organizzazione sindacale FP CGIL, relaƟvamente all’argomento in oggeƩo, ha
più volte sollecitato, da ulƟmo con una nota del 15 marzo u.s., l’apertura di  un tavolo tecnico di
confronto per definire il  Regolamento per l’incenƟvo delle funzioni tecniche così come definito
dalla normaƟva vigente.

Ad oggi  nulla è  cambiato rispeƩo a  quanto già  segnalato mentre la  perdurante  fase  di
“paralisi” sta procurando una situazione di disagio e malessere in tuƩe le struƩure coinvolte di una
tale gravità che necessita di  una immediata risposta sia sul  piano operaƟvo che delle legiƫme
aspeƩaƟve del personale ormai non più rinviabile.

Analogamente,  per  quanto  ci  riguarda,  va  opportunamente  definita  e  gesƟta  la  fase
transitoria che va da agosto 2014 e l’entrata in vigore della nuova disciplina ad aprile 2016 sulla
quale sono presenƟ ancora troppe ambiguità e incertezze che, da tempo, dovevano essere chiarite
aƩraverso una circolare di cui si sono misteriosamente perse le tracce .  

Riteniamo  incomprensibile  e  non  più  giusƟficabile  altro  ritardo  nella  convocazione  del
tavolo e resƟamo in aƩesa, senza nessuna ulteriore taƫca dilatoria, di un immediato e posiƟvo
segnale su questo versante.

Per quanto ci riguarda ribadiamo la nostra assoluta disponibilità a dare il nostro contributo
su un provvedimento di così forte rilevanza nel seƩore InfrastruƩure auspicando uguale aƩenzione
da parte dell’Amministrazione senza la quale la FP CGIL valuterà tuƩe le iniziaƟve, anche di forte
mobilitazione, che riterrà opportune per dare finalmente luce al Regolamento e riportare certezze
e serenità all’interno dei luoghi di lavoro.

Cordiali saluƟ.
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