
 
 

FEDERAZIONE LAVORATORI 

FUNZIONE PUBBLICA 

COMPRENSORIO 

VIGILI DEL FUOCO DI 

PALERMO 

 

Al Capo Dipartimento del C.N.VV.F.-Prefetto Bruno Frattasi 
ROMA 

ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it 
 

Al Capo del C.N.VV.F. - Dott. Ing. Gioacchino Giomi 
  ROMA 

capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it 
 

Alla Direzione Centrale per l'Emergenza e il Soccorso Tecnico  
Dott. Ing. Giuseppe Romano 

ROMA 
dc.emergenza@cert.vigilfuoco.it 

 
Alla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali 

Dott. Ing. Guido Parisi 
ROMA 

 dc.risorselogistichestrumentali@cert.vigilfuoco.it 
 

Al Direttore Regionale VV.F. Sicilia - Dott. Ing. Marco Cavriani  
PALERMO 

dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it 
 
 

Al Dirigente Provinciale Vigili del Fuoco Dott. Ing. Giampietro Boscaino 
PALERMO 

com.palermo@cert.vigilfuoco.it 
 

Alle segreterie Nazionale e Regionali 

 CGIL – CISL - UIL vigili del fuoco 

 
 

 

DOCUMENTO POLITICO SINDACALE 

 

Con la presente le scriventi OO.SS. intendono mettere a fuoco alcune criticità venutesi 

a creare al Comando Provinciale VV.F. di Palermo, iniziando con il lamentare un ritardo cronico 

riguardo le spettanze dovute al personale, connesse alle attività del G7 anno 2017 e campagna 

boschiva 2017 e non per ultimo parte delle spettanze del modex 2016, che tanto risalto ha 

dato a livello internazionale al Corpo Nazionale. 
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A tale proposito non riteniamo soddisfacenti le motivazioni fornite dal Direttore 

Regionale VV.F. della Sicilia per conto dell’Amministrazione, anzi reputiamo grave la totale 

inadeguatezza nella programmazione di quanto dovuto al personale coinvolto nelle 

operazioni suddette. 

La distribuzione dei buoni pasto è spesso in ritardo e difforme, il servizio mensa non 

sufficientemente adeguato, si ritiene grave inoltre non avere trovato una soluzione relativa 

all’ integrazione vitto dovuta al personale sommozzatore e portuale. 

Le scriventi OO.SS. rappresentano inoltre che le risorse sempre più esigue o nulle 

destinate alle sedi di servizio e alla logistica (armadietti materassi ecc.) non permettono uno 

standard alcunché minimo di vivibilità nei posti di lavoro, ne sono esempio i sevizi igienici che 

versano in un totale stato di abbandono e degrado da mesi (non ci sono altre parole per 

definire tale stato). 

Relativamente alle sedi distaccate si ritiene improrogabile il perdurare stallo nella 

definitiva apertura del Distaccamento di Partinico e Boccadifalco, presso quest’ultimo è 

previsto per altro l’insediamento di un elicottero con rispettivo nucleo di aereo soccorritori, 

ma per mere questioni burocratiche il progetto rimane solo sulla carta, non va inoltre 

dimenticato il distaccamento di Bagheria, per altro decretato da tempo, per il quale non si 

riesce ancor oggi a trovare una sede. 

Le OO.SS. CGIL, CISL e UIL di Palermo, ritengono ancora oggi inadeguato il parco mezzi, 

riferendosi soprattutto a quelli impiegati per il soccorso tecnico urgente, per la loro vetustà, 

occorrono automezzi adeguati all’ampio centro storico di Palermo, città formata da una rete 

stradale urbana disomogenea, tenendo presente inoltre la conformità del territorio della 

provincia, prevalentemente collinare. 

Le scriventi, pur rischiando di essere retorici, intendono con il presente documento 

sottolineare che più si abbassano i livelli di sicurezza più si eleva il rischio di incidenti per il 

personale impegnato giornalmente ad espletare il proprio servizio, pertanto non sono più 

disponibili a concedere nulla in termini di vivibilità delle sedi di servizio ed efficienza dei mezzi, 



a tal proposito si chiede un impegno comune a livello nazionale per l’attivazione 

dell’assicurazione INAIL. 

Ritengono urgente un potenziamento in termini di strumenti ed organico del settore 

informatico per non compromettere le complesse attività connesse alle procedure 

Ministeriali, e a tal proposito occorre un piano di formazione per tutto il personale 

amministrativo inerente ai nuovi applicativi. 

Non per ultimo cogliamo l’occasione di chiedere un approccio comune e deciso per ciò 

che concerne il rinnovo contrattuale 2019/2021, che parta dalle giuste rivendicazioni 

territoriali, e che soddisfi tutto il personale senza lasciar indietro nessuno. 

Si ritiene infine che, in linea con i principi che contraddistinguono le scriventi OO.SS., 

qualsiasi forma di demagogia che corrisponde ad inesatte informazioni fatte circolare a 

discapito di un corretto confronto o qualunque forma di discredito nei confronti di chicchessia 

sarà adeguatamente respinto e combattuto. 

Palermo li 27/04/2018 

 

IL COORDINATORE PROV.LE CGIL FP  IL SEGRETARIO PROV.LE FNSCISL IL SEGRETARIO PROV.LE UILPA 

F.to Giusto AMATO F.toGiovan Battista CAPUTO F.to Giuseppe AVOLA 


