
Mod. C  
REPERIBILITA’ 2018  
 

Denominazione per esteso e telegrafica dell’Ente: 

 

Indirizzo, cap., città e telefono: 

 

Codice Ente                                          e                                     codice BDUS 

 

Numero di unità di personale in servizio al 1° gennaio 2018 nell’ente = ______________ 

 

Tipologie di 
esigenza di R 

(1) 

Profilo 
professionale 

(2) 

N° 
dipendenti

/profilo 
prof. (3) 

Specifica (4) Esigenza in 
Euro (5) 

Impianti a 
ciclo continuo 

    

Servizi di 
emergenza 

    

Funzioni 
giudiziarie 

    

Ordine e 
Sicurezza 
Pubbliche 

    

Difesa 
Esterna 

    

Relazioni 
Internazionali 

    

 

TOTALE                                        ________________________________________ 

Il sottoscritto …………………………................................................………………. in qualità di titolare dell'Ente 
DICHIARA, sotto la propria responsabilità - anche patrimoniale -, che la somma sopra preventivata viene richiesta 
per coprire le esigenze su menzionate conformemente alle disposizioni di cui all'art. 32 CCNL 1998/2001 
comparto ministeri. 

DATA _________________     FIRMA ____________________________ 

 

 

 



 

 

 

(1) Riportare la specifica esigenza cui è correlato il ricorso alla Reperibilità, nell’ambito delle tipologie elencate 
dall’art. 8 CCNL 12 gennaio 1996 e riportate nei campi sottostanti (es. impianti a ciclo continuo); 

(2) Specificare il profilo professionale del personale collocato in reperibilità, per ciascuna delle esigenze 
dichiarate (es. Assistente Tecnico per sistemi elettrici ed elettromeccanici); 

(3) Indicare il numero di dipendenti collocati in Reperibilità, per ciascun profilo professionale riportato sub 
(2) (es. n. 2 Assistenti Tecnici per sistemi elettrici ed elettromeccanici); 

(4) Indicare la concreta necessità di servizio che rende indispensabile il ricorso alla Reperibilità; 
(5) Per ogni esigenza dichiarata, specificare la spesa prevista per l’anno di riferimento. 

 


