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Roma, 24 aprile 2018

Al Capo Dipartimento VVFSPDC
Pref. Bruno Frattasi

Al Capo del Corpo Nazionale VVF
Ing. Gioacchino Giomi

Al Direttore Centrale per ’Emergenza
Ing. Giuseppe Romano

Al Direttore Centrale per gli Affari Generali
Pref. Pierluigi Faloni

Al Responsabile dell’Ufficio Relazioni sindacali
Dott.ssa Silvana Lanza Bucceri

Oggetto: tutela del personale.

Egreqi,
i recenti avvenimenti che hanno visto coinvolti nostri colleghi (avvisi di garanzia per fatti connessi allo svolgimento
dell'attivita istituzionale) hanno evidenziato in maniera innegabile cid che le scriventi da tempo pongono alla vostra
attenzione quale problematica che va necessariamente affrontata e risolta in termini di assoluta priorita.

Parliamo dell’esposizione diretta del personale qualificato o, in via generale, del personale su cui gravano
particolari responsabilita, a tutta quella serie di provvedimenti o atti giudiziari che, seppur inizialmente etichettati come
“atti dovuti”, richiedono ai diretti interessati un considerevole investimento in termini non solo psicologici ma anche di
risorse economiche finalizzate ad una adeguata tutela giuridica, sia dal punto di vista sia civile che penale.

Occorre, pertanto, avviare nellimmediatezza un confronto ed un tavolo di lavoro finalizzato ad individuare i
necessari strumenti di tutela del personale.

Certi di un riscontro immediato cosi come I'urgenza della questione richiede, si porgono distinti saluti.
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