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Argomento: Regolamento per la gestione e la frequenza dell’Organismo di Protezione Sociale (O.P.S.) – C.R.D.D. 

Marina Militare – Edizione 2018. 

 
Questa O.S., con foglio M_D MSICIL 0011905 in data 17/05/2018 di Marisicilia, è stata convocata per 

partecipare ad una riunione sindacale il giorno 21/05/2018 alle ore 11.30 presso la Sala riunioni della Palazzina 
“Carabelli” per il seguente Ordine del Giorno: Regolamento O.P.S  C.R.D.D. - Edizione 2018. 

Nel corso della riunione la scrivente faceva notare che né alle OO.SS. invitate, né tantomeno alla R.S.U. 
neoeletta di tutta la Base M.M. di Augusta era stata fornita, come informazione preventiva (art. 4 C.C.N.L. Comparto 
Funzioni Centrali 2016 – 2018), la bozza del regolamento in argomento per poter prendere visione dei contenuti dello 
stesso. 

L’amministrazione, assicurando che nulla era stato cambiato rispetto al regolamento adottato nell’edizione 
2017, ha riferito che il regolamento era reperibile nella rete intranet della Marina Militare nella pagina Sezione Affari 
Generali di Maricommi Augusta. 

La scrivente ha fatto notare che sarebbe stato opportuno, oltre che corretto, al fine di mantenere buone 
relazioni sindacali e nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L Integrativo Difesa 98/01 e dalla Direttiva SMD G 023, 
sentire le Organizzazioni Sindacali per stabilire le linee guida dell’O.P.S. - C.R.D.D. prima dell’approvazione del 
regolamento. Nonostante ciò, ha accolto quanto proposto dall’amministrazione circa la disponibilità a recepire 
eventuali suggerimenti o proposte da fare pervenire entro il 25/05/2018 per le eventuali modifiche od integrazioni al 
predetto regolamento. 

Reperito il documento, registriamo che il regolamento in argomento è stato pubblicato nella rete intranet della 
M.M. nella pagina  Sezione Affari Generali di Maricommi Augusta in data 09/05/2018 e lo stesso è stato firmato con 
Atto di Approvazione, dal Comandante Marittimo Sicilia - Contrammiraglio Nicola De Felice, in data 08/05/2018. 

Già ad una prima lettura spiace constatare quanto lo stesso, in “Edizione 2018” differisca notevolmente e 
sostanzialmente dalla “Edizione 2017”, diversamente da quanto affermato in sede di riunione. 

In particolare si evidenzia: 
 

Edizione 2018 Edizione 2017 
In Premessa, 2°capoverso: 
L’OPS svolge attività di carattere socio-ricreativo, culturale, 
sportivo ed assistenziale a favore, prioritariamente, del 
personale dell’Amministrazione Difesa (con precedenza a 
personale M.M.) in servizio, di quello in quiescenza e delle 
vedove/i del Personale Militare ove non abbiano contratto 
nuove nozze, compresi i componenti dei rispettivi nuclei 
familiari. 

In Premessa, 2°capoverso: 
Il C.R.D.D svolge attività di carattere socio-ricreativo, culturale, 
sportivo ed assistenziale a favore, prioritariamente, del 
personale Civile dell’Amministrazione Difesa in servizio, di 
quello in quiescenza e delle vedove/i di detto personale ove 
non abbiano contratto nuove nozze, compresi i componenti dei 
rispettivi nuclei familiari. 

In Premessa, ultimo capoverso: 
Il Direttore di Maricommi Augusta, prima di deliberare 
l’affidamento […], ha sentito l’Organismo di Rappresentanza 
Militare. 

In Premessa, ultimo capoverso: 
Il Direttore di Maricommi Augusta, prima di deliberare 
l’affidamento […], ha sentito le Organizzazioni Sindacali. 

Art.1 Capacità dell’OPS 
L’OPS è costituito da […] 

Art.1 Struttura dell’OPS 
Il C.R.D.D. è strutturalmente costituito da […] 

 



 

 

 
Edizione 2018 Edizione 2017 

Art.2 Definizioni 
Nel regolamento si intende per: 
“Titolari”, i Dipendenti A.D. aventi titolo alla richiesta di 
frequenza/assegnazione delle strutture del C.R.D.D., da 
identificarsi in: 

a) Personale A.D. in servizio; 
b) Il personale A.D. cessati dal servizio […]; 
c) Vedove/i di personale A.D. […]; 

Art.2 Definizioni 
Nel regolamento si intende per: 
“Titolari”, i Dipendenti A.D. aventi titolo alla richiesta di 
frequenza/assegnazione delle strutture del C.R.D.D., da 
identificarsi in: 

a) Personale Civile in servizio A.D.; 
b) Personale Civile dell’A.D. cessati dal servizio […]; 
c) Vedove/i del Personale Civile della Difesa […]; 

Art. 3 Incombenze organizzative dell’Amministrazione e 
Generalità  
Nota: Il paragrafo integra, con alcune indicazioni, quanto 
contenuto nell’Articolo 4 del Regolamento 2017. L’articolo 3 del 
regolamento 2017 è stato cancellato nel Regolamento 2018.  
 

Art. 3 Finalità 
Il C.R.D.D. ha la finalità di costituire una comunità sociale, 
legata al contesto territoriale in cui opera la Forza Armata, con 
la prevalente partecipazione del Personale Civile in servizio, 
stimolando e rafforzando, attraverso attività sociali, ricreative, 
culturali, sportive e di assistenza, lo spirito di partecipazione 
alla funzione istituzionale della Forza Armata. […] 
In particolare: 

 L’attività assistenziale si incentra nel conferimento di borse 
di studio a favore dei figli […] del personale Civile del 
Ministero Difesa […]; 

 L’attività ludico ricreativa si incentra nella realizzazione di 
attività di socializzazione […] che promuovano i vincoli di 
appartenenza e solidarietà tra il personale.  

 
Alla luce di quanto sopra esposto ed esplicitato, si richiede la revoca del regolamento approvato in data 

08/05/2018 ed una convocazione urgente tra codesta Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali Rappresentative 
del Personale Civile per un confronto sull’argomento, al fine di ripristinare il regolamento all’assetto organizzativo 
riportato nell’Atto n. 6 del 01.11.2017 del C.S.M.M., ed ai contenuti della Direttiva SMD-G-023. 

Si sottolinea  che la riformulazione del regolamento non può prescindere dalla “prevalente  partecipazione 
del personale civile” quale destinatario principale delle finalità del C.R.D.D., e che la delibera del regolamento deve 
essere adottata “sentite le Organizzazioni Sindacali”. 

La scrivente, rimane in attesa di un celere e tempestivo riscontro.  
Distinti Saluti. 
 

Augusta, 25/05/2018 

  

 

 

 
 


