
           

AREA MEDICA…… UN GROSSO PROBLEMA!

Il 20 marzo u.s. c’è stato un incontro con l’Amministrazione per discutere dei
“Criteri e modalità per il conferimento degli incarichi di coordinamento al personale
dell’Area dei Professionisti e dell’Area Medica”. 

Dopo una introduzione della delegazione trattante che ha fornito la chiave di
lettura  della  riorganizzazione,  si  è  entrati nel  merito  della  descrizione  del
documento.

Abbiamo  esplicitamente  chiesto  un  documento  separato  per  i  medici  in
relazione al fatto che il  vigente CCNL distingue diverse categorie di professionisti,
assegnando alla nostra una peculiare specificità.

Abbiamo sottolineato il principio secondo il quale il passaggio dal I al II livello
medico deve avvenire esclusivamente previo concorso pubblico.

Abbiamo chiesto  lo  scorrimento  della  graduatoria  dell’ultimo  concorso  per
Dirigenti Medici di II livello, a tutt’oggi ancora valida, come unica attuale possibilità
per una rapida copertura dei posti vacanti.

Abbiamo contestato l’azzeramento degli incarichi dei medici di II livello che va
in  contrasto  con  la  attuale  normativa  vigente  che  prevede,  alla  scadenza  del
mandato, una valutazione sul raggiungimento degli obiettivi indicati.

Abbiamo  rilevato  l’eccessiva  discrezionalità  nei  criteri  di  valutazione  per
l’assegnazione degli incarichi così come descritto al punto 9 del documento.

Abbiamo  ribadito  la  necessità  di  avviare  con  estrema  urgenza  presso  i
Ministeri competenti le procedure per l’indizione del bando di concorso per medici
di I livello, in relazione alla quotidiana emorragia per pensionamenti del personale
medico.



Non vorremmo che il documento presentato sia una anticipazione di un CCNL
attualmente ancora in piena discussione presso l’ARAN.

Continuiamo a ribadire la assoluta necessità della convocazione di un “tavolo
tecnico”,  al  fine di  affrontare  e risolvere le  molteplici  problematiche attualmente
cogenti e riguardanti sia i criteri di assegnazione degli incarichi ma soprattutto sulla
riduzione degli incarichi di U.O.C. e U.O.S. delle strutture centrali e periferiche. 
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