
           

                                                                      Al     Direttore Generale 

Direzione Generale del personale civile

                                                                                  Dr.ssa Anita Corrado

e,p.c.

                                                                                      Capo di Gabinetto del Ministro

R o m a

OGGETTO: Piano triennale del fabbisogno di personale.-

Con riferimento  al  documento  di  programmazione  in  oggetto  indicato,  di  cui  come noto
debbono dotarsi tutte le amministrazioni pubbliche, e alla scadenza stabilita per la sua approvazione
annuale - fissata al giorno 30 del mese di marzo di ogni anno -, così come previsto e definito dalla
riforma del testo unico delle leggi sul pubblico impiego contenuta nel D.Lgs. n. 75/2017, nonché alle
linee di indirizzo all’uopo trasmesse a codesta Direzione Generale dal dicastero della Difesa,  le
scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono di essere informate se è stato redatto o meno e, se del
caso, di conoscerne i contenuti, in ossequio al principio di trasparenza che deve informare l’attività
della pubblica amministrazione.

Parimenti, nel caso il documento non sia stato ancora approntato, si chiede di conoscere le
motivazioni che hanno impedito all’ Amministrazione Difesa  di redigerlo nei tempi previsti

Attesa l’estrema delicatezza  e  importanza  del  tema sollevato,  si  resta  in  attesa di  cortese
urgente riscontro.

Cordiali saluti 

Roma, 30 marzo 2018
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