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Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

SISTEMA DI VALUTAZIONE ..... UN RITORNO AL PASSATO ? ???

In questi giorni 'Agenzia delle Dogane e dei Monbgsta mettendo in atto la valutazione dei dipenide
sulla base di un Sistema di valutazione adottatd GNOMAMENTE.

Come ricorderanno le colleghe ed i colleghi, i112202013 I'’Amministrazione con la determinazione n.
31253 adottd un sistema di valutazione del persomah dirigenziale dandone la prima comunicazidiee a
00.SS. solo in data 03 febbraio 2014.

In quella sede, come FP CGIL manifestammo all’ Anigtrazione la nostra totale contrarieta ad uteGo

che lasciava piena discrezionalita al Dirigentéasudlorizzazione professionale dei dipendentisdstanza
al Dirigente veniva assegnato il potere di vakithcomportamento di un lavoratore sulla baséad®iopria
percezione o di quella del Capo Ufficio di rifegrto.

Ricordiamo che il tentativo di introdurre la nmedrazia nel Pubblico Impiego nasce dalle norme de
Decreto Brunetta (D.L.vo 150/2009) attraverso ureametrazione dell’apporto lavorativo di ciascun
dipendente, suddiviso in 3 fasce di merito di €@6% negativo, il 25% eccellente, il restan®b in una
fascia di mediocrita.

La FP CGIL, all'ora, fu l'unico sindacato che contasto con forza, proclamando anche diversi scioperi
generali, la pseudo riforma Brunettiana basata sulprincipio del dipendente pubblico fannullone per
legge, da gettare in pasto all’opinione pubblica,dditato come responsabile della crisi economica.

Oggi tocchiamo con mano la scelleratezza di quelf@sizioni sul Pubblico Impiego che, a partire dal
Governo Berlusconi fino all'attuale Governo, si soa susseguite, mai contrastate da Organizzazioni
sindacali che avallandole direttamente o indirettarante, si sono limitate a manifestare il loro diss&o
con sterili comunicati.

Pertanto ci sorprendono le prese di posizione dimalsindacati che sullargomento spendono orda ne
ricerca di un facile consenso elettorale, paromunicati avversi scordandosi che allora tacoaria
CGIL di intraprendere iniziative e scioperi pigiit

Fu per merito di quelle manifestazioni se nelleAzgje Fiscali e nel Mef la riforma Brunetta fungelata e
l'introduzione del merito rinviato ad un appodR®CM.

Nelle more dell’emissione del DPCM, I'Agenzia dedegane e dei Monopoli decise di adottare un poopr
sistema di valutazione, basato sulle classichelldag, che ricordano le note di merito dell'a OPR n.
3/1957 (TU dei Dipendenti Pubblici) : Rapporto informativo e giudizio complessivo.Per ogni
impiegato con qualifica inferiore a direttore geneale deve essere redatto entro il mese di gennaio di
ciascun anno un rapporto informativo che si conclud con il giudizio complessivo di "ottimo",

non [TITH

"distinto", "buono”, "mediocre", "insufficiente

Merita di essere menzionato anche l'art 33 detitsssa norma Ai piu meritevoli fra gli impiegati che
hanno riportato giudizio complessivo di ottimo nelultimo anno puo essere concesso, Su proposta
motivata del Consiglio di amministrazione, 'aumend periodico di stipendio con anticipazione di un
anno del periodo prescritto per conseguirlo’

Un nuovo sistema di valutazione o un ritorno al @assato?



Ricordiamo che le note di merito furono spazzate & da quella stagione di lotte ed emancipazione dei
lavoratori passata alla storia con il nome “ il '68”

Come FP CGIL, malgrado la netta contrarieta ak8istdi Valutazione adottato, non ci siamo sotteattun
confronto nel tentativo di convincere 'Amministione sulla pericolosita di un sistema di valutaginon
impiantato su criteri oggettivi e trasparenti, aggtlo in una Agenzia tra le piu efficienti e pritilke nel
panorama della Pubblica Amministrazione.

In tal senso abbiamo sempre affermato in tutti glincontri di essere contrari a qualsiasi sistemaid
valutazione che penalizzi di fatto e con assolutliscrezionalita una parte del personale .

A peggiorare la situazione, il 30 ottobre scorBdMEF ha consegnato in sede informativa il fam@&geCM
che determina il Sistema di Valutazione delle Adgerkiscali, il quale, una volta emanato , sostiiire i
Sistemi gia adottati.

Questo DPCM, che alcuni speravano potesse epgenéspondente alla situazione organizzativa delle
Agenzie Fiscali, in realta reintroduce il conce®mnettiano in cui per default il 20/30 % del perale deve
avere un giudizio negativo, con quello che ne cgusesul salario accessorio e sulle progressiocadiera.

La FP CGIL é stato 'unico sindacato che ha comungto alla controparte con estrema chiarezza che il

Sistema di Valutazione del DPCM e inaccettabileanche perché e addirittura peggiore di quello gia
adottato autonomamente dall’ Agenzie delle Dogadei &1onopoli.

Ci ha sorpreso l'enfasi di alcune sigle sindachie all'uscita del DPCM hanno magnificato questo
provvedimento contrapponendolo a quello delle Degaome possibile alternativa.

Non é certo sulla scia della propaganda, che spessontraddittoria nei comportamenti e rispette all
posizioni prese in riunioni con ’Amministrazionehe si puo pensare di trattare un argomento cdisatte
per i lavoratori, specie se € una Legge che intreduconcetto di Valutazione del personale” esautorando
sulla materia ogni elemento di confronto contragua

Per quanto ci riguarda la nostra posizione € chiarae non permetteremo a nessuno  di
strumentalizzarla: SIAMO CONTRARI A QUESTO SISTEMA DI VALUTAZIONE ADOTTATO
DALLAGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI  esiamo sempre piu convinti che il confronto e
la contrattazione sono l'unico mezzo per deterngitavita e le regole dei lavoratori nei postiadioro.

In questo contesto ci lasciano invece perplessizipos radicali di altre sigle sindacali che in conicati
nazionali minacciano fuoco e fiamme, mentre swoliaregionali, come accade in questi giorni per
'Agenzia delle Entrate dellEmilia Romagna, sondsponibili ad addivenire ad Accordi con
I’Amministrazione accettando Sistemi di valutaziasienili a quello adottato dalle Dogane/Monopoli o
addirittura hanno firmato negli ultimi anni Accordile Entrate che lasciano una percentuale di pgssa
economici dentro le Aree a completa disposizionke delutazioni del Dirigente e di chi lui e solail
preferisce premiare.
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