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SULLA SPENDING REVIEW 

 
L’attuazione dell’autonomia, di cui all’art. 50 del D.L. sulle semplificazioni, 

richiede un’attenta analisi di bisogni formativi e un forte coordinamento per definire gli 
organici delle singole scuole, delle reti territoriali e degli ambiti provinciali  della scuola 
che garantiscano stabilità e qualità dei processi e dei progetti soprattutto nelle aree di 
povertà e con alto tasso di dispersione scolastica. 

Tutto ciò richiede un raccordo di funzioni a livello territoriale, da parte delle 
strutture amministrative dello Stato che innovi anche le modalità organizzative delle 
scuole. 

Nell’interesse del Paese e dei cittadini, risulta quindi indispensabile mantenere le 
strutture territoriali e le funzioni svolte a sostegno della scuola pubblica statale unitaria. 

A tal fine riteniamo essenziale il ruolo che svolgono gli uffici territoriali del 
MIUR e quindi il loro mantenimento e rafforzamento. 

L’obiettivo del conseguimento di risparmi può essere raggiunto operando sui 
capitoli di spesa intermedi e soprattutto attraverso una razionale riorganizzazione del 
Ministero, a partire dalle strutture centrali. 

Queste le nostre proposte che vorremmo discutere approfonditamente con la 
parte politica di questa Amministrazione. 

Revisione del modello organizzativo: 
 Amministrazione Centrale 

1. Riorganizzazione dell’apparato centrale anche attraverso la possibilità 
dell’eliminazione dei dipartimenti e l’istituzione del Segretariato Generale e la 
riduzione delle direzioni generali. 

2. Razionalizzazione delle sedi del Ministero per cui si pagano affitti esorbitanti, 
con l’anticipazione  dell’accorpamento o della chiusura delle strutture in 
questione prima della data già ipotizzata per l’anno 2015. 

3. Eliminazione delle consulenze esterne. 
4. Reinternalizzazione di attività a partire da quelle del Sistema Informativo del 

Ministero utilizzando il personale del MIUR vincitore di concorso specifico e 
che ha partecipato a percorsi formativi sulle tecnologie informatiche, in grado di 
supportare procedure complesse, velocizzando i tempi e producendo economie. 

5. Definizione del ruolo e delle competenze di tutto il personale in servizio negli 
Uffici dell’Amministrazione non appartenente al Comparto Ministeri, sia per le 
Aree che per la Dirigenza. 






