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CONI — 15 GENNAIO 2013

Come previsto dall’accordo sottoscritto in data 17 dicembre u.s., relativo alla riorganizzazione

territoriale, ieri 14 gennaio 2013, si e svolta tra Coni Servizi e 00.SS., una delle verifiche
sullandamento del processo.

Riepiloghiamo per memoria alcuni dei dati totali e parziali relativi alla riorganizzazione.

Numero totale di dipendenti interessati 225 di cui: 132 dipendenti presso comitati provinciali; 38
coincidenti con il capoluogo di regione; 55 dipendenti di comitati regionali.

Dei 29 dipendenti dei comitati che hanno rilasciato la sede in gennaio, 22 hanno optato per il
pendolarismo, per loro si sta attivando la copertura assicurativa per coloro che utilizzano la propria
auto, per tutti si & provveduto ad una anticipazione della diaria spettante per i giorni di effettivo
servizio gia dal mese di gennaio; 3 dipendenti si sono trasferiti ed avranno gli incentivi previsti
nell'accordo; 1 dipendente con contratto in scadenza é stato stabilizzato. Per gli altri dipendenti
con contratto a tempo si procedera alla stabilizzazione a seconda delle scadenze e sulla base
delle percentuali previste dalla L. 122 art. 9 comma 29. (ricordo che la stabilizzazione non prevede
nessun incentivo poiché nella nuova assunzione viene indicato come luogo di lavoro il capoluogo
di regione).

Non sono ancora state assegnate le postazioni di telelavoro poiché prima della loro attivazione si
preferisce avere un quadro completo delle possibilita di utilizzo di altri istituti e la valutazione delle
diverse richieste.

Solo un dipendente ha richiesto una forma di nulla osta per il passaggio ad altra amministrazione
pubblica. Per coloro che intendono verificare la possibilita di passaggio ad altra amministrazione la
Direzione del Personale € ha disposizione per fornire breve comunicazione per 'amministrazione
ricevente.

Tenuto conto del periodo elettorale delle diverse strutture periferiche, (chiusura 31 gennaio) la
delicata scelta del Segretario del Comitato Regionale non € stata ancora attuata, cosi come la
verifica dei nuovi impegni richiesti ai lavoratori, dell’acquisizione di nuove ed ulteriori competenze e
conoscenze, tali da richiedere una riconsiderazione dell'inquadramento attuale.

La chiusura degli altri Comitati Provinciali & prevista per il 31 Marzo la verifica successiva entro |l
15 apirile.

Gli incontri previsti per monitorare il nuovo modello organizzativo proseguiranno
contemporaneamente ad altri argomenti ancora in sospeso: benefici assistenziali, adesione alla
previdenza Sirio.

Le OO.SS con i loro rappresentanti aziendali restano a vostra disposizione per ogni ulteriore
chiarimento.
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