/
Csrr030755 007

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

Prot. n.

M

m_dg - BDAP
PU — 0226849 — 10/07/2017
Ai Rappresentanti delle OO.SS.

A S.A.P.Pe.

O.S.AP.P.
UILPA -P.P.
Si.N.A.P.Pe.
CISL - FNS
USPP

FSA - CNPP
CGIL FP/PP

e, p.C. Ufficio VI - Concorsi

OGGETTO: Applicazione art. 44, comma 15, lettera d) del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95 — Scrutinio di promozione per merito assoluto alla qualifica di “ispetfore
superiore” .

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale n. 0223093 datata 7 luglio

2017 dell’Ufficio VI — Concorsi, inerente I’argomento in oggetto indicato.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

B



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concorsi

Prot.n Roma,

URGENTE Al SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
LORO SEDI

m_dg - GDAP Al SIGNORI DIRETTORI
PU — 0223093 — 07/07/2017 DELLE SCUOLE F. E A. DEL PERSONALE
LORO SEDI
M AT SIGNORI DIRETTORI DEGLIISTITUTI PENITENZ1A
LORO SEDI

AT SIGNORI DIRETTORI DEGLI UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
LORO SEDI

AT SIGNORI DIRETTORI DEI CENTRI PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
LORO SEDI

e, p.c. AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AL SIGNOR CAPO
DEL DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
SEDE

AL SIGNOR VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
SEDE

AT SIGNORI DIRETTORI GENERALI
SEDE

ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO UFFICI O.R.
SEDE

ALLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
UFFICIO 1V- RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGETTO: Applicazione art. 44, comma 15, lettera d) del decreto legislativo 28 maggio 2017, n.
95 - Scrutinio di promozione per merito assoluto alla qualifica di “isperrore
superiore .

Come noto in data odierna ¢ entrato in vigore il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.
Secondo la vigente normativa le disposizioni di tale decreto si applicano al personale in servizio alla
data di entrata in vigore del medesimo.

In proposito si rileva che I’art. 37, comma 4, lettera g) del citato dlgs n. 95/2017 ha
sostituito I"articolo 30 bis del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 prevedendo che la promozione
alla qualifica di ispettore superiore si consegue a ruolo aperto mediante scrutinio per merito assoluto al
quale ¢ ammesso il personale che ha maturato nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore
capo.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio VI - Concorsi

L’art. 44 delle disposizioni transitorie e finali, al comma 15, lettera d) prevede inoltre che il
personale che riveste la qualifica di ispettore capo con una anzianita nella qualifica al 1° gennaio 2017
pari o superiore a 9 anni ¢ ammesso allo scrutinio alla qualifica di ispettore superiore con decorrenza |
gennaio 2017.

Per completezza si evidenzia altresi che I'art. 44, comma 24, del medesimo decreto
legislativo stabilisce che nelle more dell’adeguamento dei criteri di promozione, ai fini degli scrutini si
applicano, in quanto compatibili, i criteri per merito assoluto e comparativo approvati rispettivamente
con P.D.G. 27 aprile 1996 € 4 ottobre 1996.

Cio premesso, stante il delineato quadro normativo e la necessita di dare rapida attuazione alle
disposizioni transitorie e finali per il Corpo di polizia penitenziaria previste dall’articolo 44 del piu
volte citato dlgs n. 95/2017, con la presente si da avvio al procedimento relativo allo scrutinio per
merito assoluto alla qualifica di “ispettore superiore” del personale che si trova nelle condizioni
individuate dal comma 15, lettera d).

In relazione a cio, si invitano le SS.LL., ognuno per la parte di competenza a rendere edotto
e divulgare la presente al personale interessato, attualmente in servizio presso ciascuna sede, che alla
data del 1° gennaio 2017 ha maturato una anzianita di almeno 9 anni nella qualifica di ispettore capo.

Al fini di accelerare I'invio della documentazione e ridurre i tempi organizzativi di istruttoria
delle pratiche e di espletamento dello scrutinio, sara cura di ciascuna Direzione inviare via mail.
all’indirizzo di posta elettronica promozioniconcorsipp.ufficiocentralepersonale.dap.roma@giustizia.it,
per ciascun avente diritto la seguente documentazione:

a) scheda relativa al singolo dipendente [come da fac-simile allegato (all. 1)] correttamente
compilata in ogni sua parte e firmata da parte dell’A.D.. Con riguardo ai dati richiesti si prega di
riportare con assoluta precisione le notizie di eventuali procedimenti penali /o disciplinari,
I"indicazione dei periodi di derrazione di anzianita conseguenti a condanne penali, a
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di periodi di aspettativa non
computabili ai fini della progressione in carriera;

b) foglio matricolare aggiornato contenente, tra I’altro, I'indicazione del giudizio complessivo
completo di punteggio, attribuito a ciascun dipendente nei rapporti informativi degli anni 2008 —
2016.

La suddetta documentazione' dovra essere inviata alla mail sopraindicata entro il 18 luglio
2017.

Si raccomanda il rispetto del termine suindicato per la trasmissione degli atti del
personale che ha maturato il diritto allo scrutinio, onde consentire alla Direzione Generale scrivente
di attivarsi per [’espletamento della procedura in oggetto.

Si ringrazia, certi della consueta attenta collaborazione.

11 Diretto‘ e Generale
Pie_v o Buffa

1\

! Si precisa che per personale in servizio al D.A.P. la documentazione di cui\a]le lettere a) e b) dovra essere curata dall” Ufficio
AA.GG. della Direzione generale ove il dipendente risulta incardinato, ovvero dall’Ufficio Segreteria Generale per i dipendenti
incardinati presso gli U.C.D. I



ALLEGATO 1

DIREZIONE

( timbro lineare della Direzione )

[I'sottoscritto Direttore, dichiara sotto la propria responsabilita che:

Cognome: Nome: nato il
a , matr. n. . arruolato nel Corpo in data
¢ in servizio presso questo Istituto dal con la qualifica di

Dichiara, inoltre, che il suddetto ha riportato il seguente giudizio negli anni:

2008 : P, 2013 : P,
2009 : P 2014 : P.
2010 : P. 2015 : P,
2011 : P. 2016 : P.
2012 : P,

* NON HA - HA presentato ricorso avverso il giudizio.

* NON HA - HA riportato negli anni 2014/2016 sanzioni piu gravi della deplorazione (se SI
indicare quali):

Dichiara infine che il suddetto:
* NON E’ sospeso dal servizio:

* E’ sospeso dal servizio dal per il seguente motivo:

allo stato degli atti risulta che:
* NON E’ sottoposto a procedimento penale;

* E’ sottoposto a procedimento penale presso

(data)

* NON E’ pendente a carico del suddetto procedimento disciplinare;

* E’ pendente procedimento disciplinare presso il Consiglio disciplinare di
per I’infrazione del

* NON HA - HA usuftruito di periodi di aspettativa per motivi privati dal
al 5

*NON HA - HA subito detrazioni di anzianita di servizio per effetto di condanne penali o per
motivi disciplinari dal al

* DEPENNARE LA VOCE CHE NON INTERESSA

Data
IL DIRETTORE



