
 

 

 

 

 

  

 

 
 

DOGANE - MONOPOLI  
BASTA CON I TAGLI DEL COMMA 165 

 
 
In data 08.07.2016 è stato siglato l’Accordo per la costituzione definitiva del Fondo 2014 e 
la distribuzione del c. 165 ai lavoratori delle Dogane e dei Monopoli. 
 
Questo comporterà l’immediato pagamento del saldo di quanto già erogato lo scorso 
Marzo/Aprile ovvero: 
 

• circa € 1360 medi procapite lordi come saldo Compenso Incentivante Monopoli 

• circa € 800 medi lordi procapite come saldo Premio di performance Dogane 

• saldo disagiata ulteriore 50% per le Dogane 

• distribuzione delle somme per la contrattazione del budget di sede Dogane anno 
2014 

 
Un accordo siglato dopo un lungo e acceso confronto che ha ottenuto in primis il risultato 
di respingere indietro all’Amministrazione la proposta di distribuire una parte del c. 
165 (2 milioni di euro) sulla  base della “valutazione individuale”. 
 
Al riguardo come FP CGIL abbiamo da subito detto all’Amministrazione che ritenevamo 
non possibile tale distribuzione basato su un  “sistema di valutazione individuale” messo in 
atto dall’Amministrazione e non ancora concluso, malgrado sia trascorso più di un anno, e 
pertanto abbiamo ritenuto che non fosse possibile collegare salario accessorio ad un 
sistema per cui non siamo stati in grado di verificarne le ricadute. 
 
Riteniamo pertanto un risultato positivo aver fatto recedere l’Amm.ne su tale proposta 
che avrebbe ulteriormente messo in campo aggiuntivi elementi di demotivazione in un 
momento in cui le lavoratrici ed i lavoratori sono in attesa del rinnovo contrattuale da 
oltre 7 anni.  
 
Rimane però il fatto che per effetto del DL 78/2010, che stabilisce che il tetto dei Fondi non 
può superare i fondi del 2010, anche per il 2014 parte sempre più consistente del “comma 
165” non possa essere utilizzata e pertanto distribuita al personale. 
 
Come FP CGIL abbiamo espresso nuovamente la nostra contrarietà a questa limitazione, 
come già fatto negli scorsi anni, chiedendo all’Amministrazione di mettere in campo ogni 
utile iniziativa a correzione di questa discrasia che penalizzerebbe appunto il personale 
delle Agenzie Fiscali. 
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Già lo scorso anno, unitamente alle altre OO.SS., avevamo fatto tentativi con l’autorità 
politica per vedere corretta questa interpretazione, ma la risposta fu negativa. 
 
Oggi, ancor più di prima, riteniamo improcrastinabile un chiarimento sull’argomento 
da effettuarsi sui tavoli demandati perché è assolutamente necessario che i lavoratori 
della Agenzie Fiscali e quindi quelli delle Dogane e dei Monopoli vedano riconoscersi 
quanto dovuto, verificando eventualmente anche l’ipotesi di mettere in campo una 
mobilitazione del personale volta a superare tale ingiustizia. 
 
L’Accordo dell’08/07/2016 abbiamo scelto di sottoscriverlo per non rischiare che il 
personale delle Dogane e dei Monopoli vedesse rimandato, a chissà quando, quanto loro 
spettante dopo ben 2 anni da prestazioni già effettuate, vista anche la rinuncia 
dell’Amministrazione al collegamento alla “valutazione individuale” e considerate le 
aperture positive messe in campo dall’Amministrazione nel corso della riunione volte alla 
soluzione degli argomenti ancora sospesi come il superamento delle Sezioni, lo 
scorrimento definitivo degli idonei alla 3^ Area delle Dogane, la Mobilità nazionale e i 
passaggi economici. 
 
Resta fermo il nostro assoluto impegno per verificare TUTTE le strade possibili per 
poter recuperare e distribuire le ulteriori risorse mancanti del c. 165 che, per effetto dei 
tagli, non sono state messe a disposizione del personale, e con questo scopo da subito 
come FP CGIL attiveremo tutti i tavoli di confronto possibili. 
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Il Coordinatore Nazionale FP CGIL 
Agenzia delle Dogane e dei Monopoli 

 
     Florindo Iervolino 

 
 


