RESOCONTO DI RIUNIONE DEL GIORNO 31 OTTOBRE 2012

Il giono 31 ottobre 2012 alle bre 10,10 presso la Sala riunioni dello Stato Maggiore
dell’ Aeronautica, il Capo del 1° Reparto S.M.A., Gen. B.A. Nicola LANZA de CRISTOFORIS, ha
incontrato, in sede tecnica, le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL;

ELENCO PARTECIPANTI
Per lo SMA: ‘ Per le 00O.SS.:
Gen.B.A. Nicola LANZA de CRISTOFORIS Sig.ra Noemi MANCA CGIL.
Col. Arturo DI MARTINC) Sig.ra Maria T. TOLENTINATI CGIL
Ten.Col. Antonio GENOVESE Sig. Fiorella PUGLIA CGIL
Funz. Amm.vo Giovanna MESSERE Sig. Antonio AMANTINI CGIL
Funz. Amm.vo Daniela PADIGLIONE Sig.ra Anna SQUARCIO CISL
Funz. Amm.vo Piera PULICANO’ Sig. Carlo VANGELISTI CISL
Ass. Amm.vo  Sestilio STAFFIERI Sig.Riccardo COLAFRANCESCO UIL
: Sig. Sandro COLOMBI UIL
Sig. Roberto CONERDI UIL
ORDINE DEL GIORNO

1. PROVVEDIMENTI DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA 2012-2015

2. LINEE DI INDIRIZZO PER L’IMPIEGO DEL PERSONALE CIVILE IN SERVIZIO
NEGLI ENTI A.M.

TRATTAZIONE

Il Gen. LANZA de CRISTOFORIS porge il saluto ai presenti e sottolinea che tale incontro segue
quello di maggio scorso costituendo uno stato di aggiornamento ed integrazione dei lavori teso a
fornire gli adeguati elementi di informazione alle OOSS nazionali sul processo di riordino
dell’ A.M. relativo al periodo 2012-2015, nonché ad illustrare e aggiornare sulle linee di indirizzo
per I’impiego del Personale Civiie in servizio negli Enti AM alla luce delle nuove dotazioni

organiche in via di definizione. Si passa alla trattazione dell’argomento posto al n. 1 dell’o.d.g.

Tale riordino comprende provvedimenti gid compresi nel D.Lgs n. 253/2005 avviati, e altri che
potranno essere inseriti in attuazione della “Delega al Governo pér la revisione dello strumento

militare nazionale” legato ad un progetto di riduzione dello strumento militare e ad una necessari
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razionalizzazione finanziaria. In particolare, per quanto riguarda i provvedimenti dell’abrogato

D.Lgs n. 253/2005 che sono gia stati attuati:
32° GrRAM Otranto;
- 34° GrRAM Siracusa;

Castel D’Annone e Vizzini sono gia stati portati a termine e si attende solo la definitiva

soppressione delle strutture entro il 2013.

Mentre i seguenti enti, sempre inseriti nell’abrogato decreto e gia partecipati alle 00.SS., sono in

via di attuazione:

- Distaccamento Aeroportuale Elmas;

- Distaccamento Aeroportuale Brindisi

- 14° Deposito Centrale Modeha
Procedure sospese: '

- 2° GMA Forli;

- 11°RMV Sigonella;

Per i suddetti Enti la relativa tempistica con la prevista procedura ed entita delle unita interessate

sono indicate nelle schede allegate e di cui vengono illustrati i punti salienti.

Le Parti prendono atto. che per i due GrRAM si & adottata ia concordata procedufa c.d.

“semplificata”. 1l personale civile & stato ricollocato nei costituiﬁ Enti sullo stesso sedime a

decorrere dal 1° luglio 2012.

Per il reimpiego del 14° Deposito di Modena si conferma la ricollocazione presso 1’ Accademia
dell’Esercito ubicata in loco: viene consegnata copia del piano di reimpiego inviata a SMD per

I’inoltro all’Ufficio di Gabinetto del Ministero Difesa ai fini dell’approvazione in sede politida.

Per il reimpiego del Distaccamento di Elmas si ipotizza la ricollocazione presso il R.S.S.T.A. di
Decimomannu (23 Km) o presso altri enti dell’AD di cui SME ¢ SMM hanno gia dato disponibilita
come indicato nell’ipotesi del }ﬁiano di reimpiego allegato al presente verbale. Parte del
ridimensionamento di Elmas sara anticipato al 2013. Si prevede di definire il piano entro il 2013 ¢

la progressiva attuazione sara coerente con la progressiva anemizzazione delle strutture.

Per il Distaccamento Aeroportuale di Brindisi vi sara una riduzione della struttura e si ipotizza il
reimpiego di tutto il personale sullo stesso sedime e si propone di adottare la procedura

semplificata.
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Le 00.SS. concordano per la procedura semplificata.

Per il reimpiego dell’11° RMV di Sigonella la procedura per ora ¢ sospesa ed & al vaglio una
proposta di riconfigurazione e manutenzione in altri sistemi d’arma. Potrebbe esserci I’esigenza che
il personale venga riconvertito adé;guandone le relative professionalita ma non si ipotizzano
riduzioni. :

Il Gen. LANZA de CRISTOFORIS rappresenta che su Sigonella si ipotizza che lo Stormo sara
suddiviso in due enti, lo stesso Stormo e il Comando Aeroporto. Il personale civile contmuera a
svolgere le stesse mansioni negli enti cosi riorganizzati.

Anche per il 2° Gruppo Manutenzmne Autoveicoli di Forli la procedura ¢ sospesa. La proposta
precedente era di r1d1men51onamento in senso lievemente riduttivo. Inoltre vi era un 1pot651 di

rilocazione su Cervia ma ci0 sara oggetto di approfondimenti e valutazioni.

Per quanto rlguarda i provvedimenti di riordino delle articolazioni dell Area Sanitaria (Infermerie
Principali Bari, Milano e Villafranca; Infermeria Polifunzionale di Pozzuoh con sedi di serv1z1o a
Pozzuoli, Caserta e Capodichino; Commissione Sanitaria d’Appello di Roma) si propone di
applicare la c.d. “procedura sempliﬁcata” in quanto non vi sono ricadute sul personale civile che
rimarra nello stesso sedime ¢ continﬁeré a svolgere le stesse mansioni{.

Il Gen. LANZA de CRISTOFORIS specifica che gli enti dell’Aarea Sanitaria sono di esclusiva
aderenza alla F.A. |

Le 00.SS. concordano sulla procedura semplificata per I’ Area Sanitaria.

Mentre per il 3° STD di Venezia e 5° STD di Finale Ligure si adottera la procedura ordlnarla che
non pone rilevanti problemi in quanto trattasi complessivamente di 3 unita di cui 2 di Fmale Ligure
verranno rilocati su Albenga a seguito di trasferimento della ditta Piaggio ospitante. Per Iunita di
Venezia Tessera si attende disponibilita da parte di Segredifesa, o eventualmente sara riassorbita in
F.A. 1

La tempistica e le procedure da adottare sono riportate negli elenchi{ allegati di cui sono illustrati i

punti salienti in quanto non si pongono problematiche per il personale civile.

I nuovi enti inseriti nel programma di riordino le cui date e procedure sono illustrate negli allegati

distribuiti alle OO. SS. sono:

- Direz. Amministrazione Bari; Ufﬁcm Dist. Comm.to Bari; 5° Uff Rep. Ammmlmstrazmne 1°
Reparto Genio Milano; 21° GrRAM Poggio Ballone; 1° D.C. Montcrotondo

Si passa poi all’informazione e illustrazione di provvedimenti di p0551b1le inserimento nel disegno

di “Revisione dello strumento militare” per i quali sara adottata 1a procedura ordmargtg e il cui | |
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elenco ¢ stato trasmesso a SMD nell’agosto 2012. I relativi provvedimenti saranno adottati entro il
2015:

- 2° DC Gallarate- & prevista la rilocazione delle funzioni al 1° RMV di Cameri; ’AM. si att1vera

con le altre FF.AA. per verificare le dlspomblhta alla collocabilita de1 dipendenti.
- 50° Stormo di Piacenza - subira una rlorgamzzazmne;

- 3° Stormo Villafranca — transito SNA (2012);

- Gruppo Rifornimenti Torricola - sara riorganizzato su Borgo Piave.

Per il Comando Aeroporto di Vigna di Valle — Servizio Amministraﬁvo, si formalizza il pa$saggi0
con procedura semplificata in quanto trattasi solo di un cambio di dipendenza (sotto il COMAER) e

il personale resta nello stesso sedime e svolgera le stesse mansioni.

Le OO0.SS. concordano.

Per il CNSR Monte Cavo ¢ prevista la soppressione entro il 2015. Mentre la Squadriglia TLC

Ciampino sara rilocata su Borgo Piave.

Viene altresi data informazione su alcuni provvedimenti di riordino di Enti che hanno posizioni
organiche per il personale civile ma le stesse sono vacanti per cui non vi ¢ alcun impatto sul

personale civile (in allegato).

Concluso il primo punto all’ordine del giorno, viene data informazione sulle Linee di indirizzo per

I’organico e ’impiego del Personale Civile in servizio presso gli Enti;dell’AM..

Alla luce della riduzione delle dotazioni organiche in atto la quota assegnata all’A.M.
dall’emanando D.P.C.M. ¢ ancora da definirsi. L’attuale FEO del personale civile in servizio presso

Enti AM ammonta a 4.429 unita.

Lo SMA ha avviato la revisione delle TOO in funzione riduttiva per tutti gli enti AM da attuare con
Circolare Ordinativa entro il 30 giugno 2013 che sara partecipata alle 00.SS. nazionali, fermo

restando la prevista relazione sindacale a livello locale

Le vigenti TOO saranno adeguatg a tale numero attraverso la graduale anemizzazione delle
posizioni organiche vacanti ¢ allo stato non pil fuﬁzionali, e delle posizioni organiche non
funzionali nell’ottica del futuro diségno ordinativo legato alla reviéione dello strumento militare.
Per quanto riguarda ’impiego si terra conto della graduale e haturale riduzione neli tempo

dell’attuale F.E.O. in funzione del possibile modello “20.000” (2024); nel contempo saranno

privilegiate le professionalita “pregiate” (area tecnica-manutentiva, ecc.). N

Le O0. SS. concordano su tutti i punti sopra riportati
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Essendo stati esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la riunione si conclude alle ore 11,00

Per I’ Amministrazione Difesa / '
Gen. B.A. Nicola LANZA de CRISTOFORIS % L fr

Col. Arturo DI MARTINO Gl AN s’
Ten. Col. Antonio GENOVESE Yo o ff—

/

Per I’Organizzazione Sindacale (00.SS.):

Sig.ra Noemi MANCA

Sig.ra Maria T. TOLENTINATIT
Sig. Fiorella PUGLIA

Sig. Antonio AMANTINI

Sig.ra Anna SQUARCIO

Sig. Carlo VANGELISTI

Sig. Francesco R. COLA

Sig. Roberto CONERDI

Sig. Sandro COLOMBI




