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COMUNICATO 

Riunione al DAP sulla revisione degli ordinamenti e dei ruoli delle

 Forze di Polizia.

In data 7 marzo 2016 si è tenuto al DAP il primo incontro, più volte sollecitato dalla FP
CGIL, tra l'amministrazione penitenziaria e le organizzazioni sindacali sulla revisione degli
ordinamenti e dei ruoli delle Forze di Polizia. 

La delegazione di parte pubblica ha tenuto subito a precisare che questo metodo di lavoro
sarà adottato anche in futuro e che quindi, quando ci saranno nuovi incontri con le altre
amministrazioni sul tema, subito dopo sarà convocata una riunione con le organizzazioni
sindacali al DAP per riferire sullo stato dei lavori.

Allo stato attuale l'amministrazione penitenziaria sta per inviare al Gabinetto del Ministro il
documento sul riallineamento dei ruoli direttivi che, solo in un secondo momento, sarà
reso  pubblico.  Per  quanto  riguarda  il  riallineamento  del  personale  del  ruolo  dei
sovrintendenti e degli ispettori l'amministrazione ha già presentato la proposta e lo ritiene
prioritario rispetto al riordino stesso.

Al tavolo del riordino ha elaborato un'ipotesi di lavoro, di cui vi alleghiamo una sintesi,
nella quale si punta ad una riqualificazione del personale verso i ruoli apicali seguendo gli
stessi  parametri  usati  dagli  altri  Corpi.  Tra  l'altro  si  chiederà  di  ampliare  le  dotazioni
organiche dei sovrintendenti e degli ispettori, in una percentuale proporzionata a quella
delle altre Forze di Polizia, prevedendo delle progressioni automatiche sulla base di criteri



comparativi.

La  FP  CGIL,  che  ha  rimandato  un  giudizio  dettagliato  su  quanto  prospettato
dall'amministrazione  al  confronto  con  i  lavoratori,  ha  comunque  ribadito  la  propria
posizione politica  in  base  alla  quale  qualsiasi  progetto  di  riordino  delle  carriere  dovrà
essere successivo al riallineamento anche del personale del ruolo dei sovrintendenti e degli
ispettori e, soprattutto, dovrà partire dal “basso”. Quindi ha evidenziato la necessità di
procedere all'unificazione del ruolo agenti/assistenti con quello dei sovrintendenti, per poi
poter prevedere una successiva progressione per gli attuali sovrintendenti ed ispettori.

Vi terremo informati sui futuri sviluppi della vicenda.

                      


