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Al Capo del Dipartimento G. M. C.
Pres. Francesco Cascini

R o m a
e, p.c.

Al Direttore del Centro G.M.
Dott.ssa Flavia Croce

M i l a n o

Alla Segreteria FP CGIL
L o m b a r d i a

Alla Segreteria FP CGIL
M i l a n o

Ai delegati ed iscritti FP CGIL
M i l a n o

Oggetto: istituto per minori di Milano.

Egregio Presidente,

quanto accaduto presso l'istituto in oggetto negli ultimi tempi, due evasioni in un
breve  lasso  di  tempo,  desta  forte  preoccupazione  ed  impone  un  intervento  rapido  e
risolutore da parte dell'amministrazione centrale e periferica.

Da tempo la FP CGIL denuncia le carenze organiche e strutturali dell'istituto, ma
purtroppo i nostri segnali d'allarme sono rimasti inascoltati e, negli anni, le problematiche
si sono accentuate.

Il  personale di  Polizia Penitenziaria in servizio presso la sede in oggetto è stato
lasciato solo ad affrontare una situazione ingestibile e solo grazie al forte senso del dovere
dimostrato si sono spesso evitati guai peggiori, si tengano presenti i molteplici tentativi di
suicidio sventati, l'efficienza dimostrata nella gestione degli incendi che si sono verificati,
l'impegno profuso nella ricerca del primo evaso ed il risultato ottenuto.



Per questo la FP CGIL le chiede di tutelare chi lavora presso l'istituto per minori di
Milano ed indagare sulle reali cause che hanno fatto precipitare la situazione nell'istituto.

La invitiamo a verificare la carenza organica di personale di Polizia Penitenziaria e a
tenerne  conto  nel  progetto  di  razionalizzazione  delle  risorse  da  lei  annunciato,  ad
appurare lo stato dei sistemi d'allarme presenti nella struttura, le condizioni del muro di
cinta e le pessime postazioni di lavoro in cui il personale è costretto a lavorare.

Solo in questo modo potrà rendersi conto di quanto sia difficile operare in quella
struttura e potrà prendere le decisioni adeguate al superamento delle criticità più volte
evidenziate dalla scrivente organizzazione sindacale.

Si resta in attesa di un cortese celere riscontro.

                                                                               


