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PROTOCOLLO D’INTESA

Visto il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio
normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2006 — 2007;

Visto l'art. 24 del CCIM del 21 ottobre 2009 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l'accordo tra Amministrazione e OO.SS., concernente l'individuazione dei
profili professionali del 20 dicembre 2010 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Viste le istanze prodotte dal personale dipendente tese ad ottenere il passaggio di
profilo;

Visto il DM 6 agosto 2015 concernente la ripartizione delle dotazioni organiche
del Mibact;

Considerato che solo a seguito dell’lemanazione del D.M. & stato possibile
accertare il numero delle vacanze per profilo su base regionale;

Ritenuto opportuno di dare seguito alla procedura relativa al passaggio
orizzontale;

I’Amministrazione e le 00.SS.

1) Concordano di dare seguito alla procedura, tenendo conto del possesso del
requisito professionale triennale per il profilo richiesto, attestato dal dirigente, del
possesso dei requisiti culturali previsti per il profilo richiesto.

2) In caso di piu domande presentate per lo stesso profilo professionale in ambito
regionale si terra conto dei seguenti criteri:

¢ Data di presentazione della domanda 60%;

* Numero maggiore di anni (e frazioni dell’anno) di svolgimento delle
mansioni nel profilo professionale di destinazione per una percentuale
massima del 40%, autocertificato dal dipendente, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.
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3) Concordano di tenere fermi gli elenchi su base regionale fino alla totale
soddisfazione delle istanze, garantendo a tutti i lavoratori coinvolti nella

procedura il mantenimento della posizione acquisita in graduatoria.

4) Al presente protocollo d’intesa € allegato il prospetto concernente il numero
delle vacanze per singolo profilo professionale in ambito regionale.

5) Per il personale che ha acquisito il nuovo profilo professionale € garantita la
partecipazione alle procedure di mobilita volontaria interna.

Roma, 19 novembre 2015

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE 00.SS
IL DIRETTORE GENERALE ORGANIZZAZIONE CGIL
IL DIRETTORE GENERALE BILANCIO UIL
IL DIRETTORE GENERALE EDUCAZIONE E RICERCA CISL
IL DIRETTORE GENERALE ARCHEOLOGIA FLP
IL DIRETTORE GENERALE BELLE ARTI E PAESAGGIO CONFSAL/UNSA
IL DIRETTORE GENERALE ARTE E ARCHITETTURA USB/MIBACT

CONTEMPORANEE E PERIFERIE URBANE

IL DIRETTORE GENERALE SPETTACOLO FEDERAZIONE UGL INTESA

IL DIRETTORE GENERALE CINEMA

IL DIRETTORE GENERALE TURISMO
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IL DIRETTORE GENERALE MUSEI

IL DIRETTORE GENERALE ARCHIVI

IL DIRETTORE GENERALE BIBLIOTECHE E ISTITUTI
CULTURALI




