Nel corso della riunione che si e tenuta la scastimana relativamente alle problematiche
connesse all'avvio dell'lspettorato Nazionale Laya@illa presenza del Direttore generale vicario
dott. Mazzetti e del Direttore centrale Rapportaidgrativo dott. Cariola, si sono affrontati e
chiariti alcuni aspetti che interessano le moddilitizionali e operative tra Inail e Ispettorato.

Si e di nuovo ribadito il percorso che ha portalia aascita dell'lspettorato e alle modifiche
intercorse tra la prima stesura del decreto eudllt situazione segnalando come ['Istituto abbia
sempre tenuto un comportamento critico per un veisoetto alle ricadute sull'attivita istituzioeal
ma propositivo e collaborativo nella ricerca detieggliori soluzioni per garantire una efficace
azione complessiva dell'attivita di vigilanza.

Si conferma la continuita dell'azione dell'Inadl,donsapevolezza che la competenza dell'lspettorato
non puo far venir meno l'esigenza, da parte ddilite di dare le opportune indicazioni per
interloquire e costruire un ordinato ed efficagep@to funzionale con INL.

Inoltre:

* Programmazione in capo ad Inail seguira le nordiahmiche ma condivisa con INL

* Inail sottoscrivera nei prossimi giorni con INL ymwotocollo sulla falsariga di quanto
avvenuto con Inps evidenziando le specificita déliuto come la competenza sulla
liquidazione dei verbali e sul contenzioso

» Perfezionamento documentazione (verbali ecc.)erbali porteranno i simboli di tutte e tre
le Amministrazioni

» sviluppare sul territorio le commissioni regionabn la valorizzazione delle politiche di
business intelligence

* aumentare ispezioni sul versante di infortuni e btne qualificazione della mission
dell'lnail anche rispetto alla verifica del risclamiendale

Per quanto riguarda la formazione abbiamo convesutta necessita che rivesta un carattere
strategico senza per questo intralciare la rega@treta ispettiva e che sia mirata ad individuare
modalita omogenee di approccio allo svolgimentol'atéVita. In tal senso in questi giorni
I'’Amministrazione sta rilevando, attraverso unaesérinterviste, i bisogni formativi degli ispett

del Ministero per calibrare al meglio la progetteng degli interventi che avverranno
presumibilmente su base regionale, tenuto anch cleh nostro modello e standard di formazione.

Da ultimo, ma non meno importante si stanno appiadodo gli aspetti che riguardano il
pagamento delle missioni e su l'estensione pett@pail delle garanzie assicurative.

Su questi ed altre eventuali problematiche ritagney in presenza di ulteriori informazioni.
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