AP

Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

\ e

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE INTEGRATIVO PER IL

PERSONALE DELLE AREE A, BeC
ANNO 2013

sottoscritto il 29 maggio 2014 a Roma




In data 29 maggio 2014 le delegazioni sottosaavta presente ipotesi di
CCNI 2013 per il personale delle Aree:

PER L'INPS
Il Presidente delle delegazione trattante |l DinettGenerale
Il Direttore Centrale Risorse Umane Il Direttore Centrale

Organizzazione

Il Direttore Centrale Pianificazione Il Direttore Centrale Formazione e
e Controllo di Gestione Sviluppo competenze

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FP/ CGIL

CISL/FP

UIL/PA

FILP

USB PI



PREMESSA

Il perdurare della crisi economica conferisce HIPIS un ruolo sempre piu
rilevante in quanto gestisce, in maniera unitaftéa,quasi totalita degli
interventi di protezione sociale e di previdenzapdsti dall’ordinamento
nazionale.

Infatti la sua mission e quella di garantire sereiprotezione sotto il profilo
sociale e previdenziale al mondo del lavoro, s&stenl’'occupazione,
integrare il reddito delle famiglie disagiate, eaog indennita nei casi di
malattia e maternita, garantire un reddito allecéagiu deboli della
popolazione quali gli anziani privi di reddito edersone con disabilita.

Tale ruolo riveste una valenza ancora piu stradegia seguito
dellinglobamento delle funzioni dellINPDAP e d&NPALS in

applicazione del decreto-legge 6 dicembre 2011201, convertito con
modificazioni nella legge 24 dicembre 2011, n. 204ntegrazione delle
attivita e delle funzioni delllnpdap e dell’Enpabsil'inps, in corso di
completamento, ha richiesto la definizione e l'atione di un ampio e
condiviso processo, che ha coinvolto I'organizzaeial sistema informativo
e tutto il personale al fine di garantire la couatia e I'efficacia dell'azione
amministrativa ed il progressivo allineamento verswmigliori standard di
servizio per l'utenza.

Con il presente Contratto integrativo le parti flyggono di accompagnare
tale processo di integrazione valorizzando I'impegmofuso dal personale
nel corso dell’anno.



TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Campo di applicazione

1.La presente ipotesi di contratto collettivo nazienategrativo, di seguito
indicato come CCNI, si applica al personale daléegrofessionali A, B e
C, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato eteinato ed al
personale destinatario dell’art.15, comma 1, detige n.88/1989.

2.1l presente CCNI si applica, a decorrere dal giomioinizio delle
prestazioni lavorative presso l'lstituto, ancheeisonale proveniente dalle
pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, commad2| D.Igs. n.165/2001,
e successive modificazioni ed integrazioni, a degiiiprocessi di mobilita
tra pubbliche amministrazioni.

3. Al personale docente del “Liceo delle Scienze Uhan8an Bartolomeo
si applicano, in quanto compatibili, le norme delgente accordo.

TITOLO I
RIPARTIZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE E
TRATTAMENTO ECONOMICO

Articolo 2
Risorse finanziarie Aree professionali A B C e pemale ex art. 15 legge
n. 88/1989

1.Le risorse finanziarie per 'anno 2013 ammontanmglessivamente ad
euro 422.697.754,20per il personale delle Aree A, B e C e ad euro



130.954,49per il personale appartenente al ruolo ad esautonddetti
importi sono utilizzati secondo la tabella che sgu

Personale delle aree ABC 2013
Posizioni organizzative 22.485.961,47
Particolari compiti 11.122.496,61
Progetti speciali 112.619.687,00
Incentivo produttivita 109.853.899,92
Trattamenti di professionalita legati al merito 63.290.522,16
Totale | 319.372.567,16

Gli importi di euro 48.388.308,58 e di euro 54.83@,46, sono riservati
rispettivamente all’erogazione dell'indennita di teene agli sviluppi

professionali e non sono, pertanto, disponibililpazontrattazione integrativa
di ente.

Personale del r.e. ex art. 15 L. 88/89 2013
Sistema indennitario 68.123,41
Progetti speciali 22.358,00
Incentivo produttivita 34.136,00
Totale 124.617,41

L’importo di euro 6.337,08 ¢ riservato all’erogaze dell'indennita di ente e
non e, pertanto, disponibile per la contrattaziobegrativa di ente.

TITOLO llI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Articolo 3

Posizioni organizzative

1.Le parti convengono che al personale titolare daiito di posizione
organizzativa compete la corresponsione dell'indéanmella misura
prevista nella tabella riassuntiva di seguito rigtar.



ART. 17 CCNL

ART. 32 CCNL 1999

1999
INDENNITA' DI INDENNITA'’ DI INDENNITA'’ DI
POSIZIONE RESPONSABILITA’ | RESPONSABILITA’

ORGANIZZATIVA SPECIFICA ESTERNA Totale

Importo annuo | Importo annuo Importo annuo annuo

(per 13mensilita) (per 12 mensilita) (per 12 mensilita)
Responsabile Agenzia
complessa 2.470,00 7.800,00 13.200,00 23.470,00
Responsabile di
progetto ad alto
contenuto tecnologico 2.470,00 12.840,00 15.310,00
Funzione di elevata
professionalita 2.470,00 12.840,00 15.310,00
Responsabile Agenzia
interna 2.470,00 2.520,00 5.040,00 10.030,00
Responsabile di
Agenzia territoriale  (di
cui all'All. 1 bis CCNI
2011) 2.470,00 2.520,00 5.040,00 10.030,00
Responsabile “Unita di
coordinamento
operativo” UCOF 2.470,00 2.520,00 5.040,00 10.030,00
Responsabile di
Agenzia territoriale 2.470,00 2.520,00 3.108,00 8.098,00
Responsabile di Unita
Organizzativa (1) (2) 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Responsabile di Linea
Prodotto/Servizio (2) 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Controller 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Responsabile
Relazioni istituzionali
e Segreteria di
Direzione (3) 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Responsabile di Team
(2) 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Capo progetto EAD 2.470,00 2.520,00 4.990,00
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Responsabile Gruppo
Assistenza Interna ed
Esterna 2.470,00 2.520,00 4.990,00
Ottimizzatore Agenzie
Aree Metropolitane 2.470,00 630,00 3.100,00
Responsabile URP (4) 1.856,26 1.856,26

(1) L'indennita prevista per la funzione di Responsabile di Unita organizzativa trova applicazione anche

(@)

3)

(4)

per i responsabili di U.O. “Gestione attivita contabili”, “Supporto area legale e gestione contenzioso
giudiziario”, “Gestione organizzativa ricorsi amministrativi’ e “Vigilanza ispettiva”.

A decorrere dal 01/12/2013 gli importi relativi alle indennita previste per gli incarichi di
Responsabile di Unita organizzativa, di Linea prodotto/servizio e di Team, trovano applicazione
anche per gli incarichi U.O., LPS e Team svolti presso le sedi integrate, relativi alla Gestione
pubblica, e per gli incarichi LPS polo PALS e previdenza PALS.

La posizione organizzativa di “Responsabile Informazioni istituzionali e R.P.” permane
residualmente nelle Sedi non ancora integrate.

A decorrere dal 01/12/2013 al Responsabile URP spetta I'indennita di posizione organizzativa nella

misura prevista per i responsabili LPS.

2. Per le agenzie territorialil soddisfacimento dei parametri dimensionali e

di complessita sara sottoposto a verifica annuala ase dei risultati di
consuntivo dell’anno precedente.

TITOLO IV

Articolo 4
Rinegoziazione istituti contrattuali previgenti

1. Le parti, a seguito di specifica rinegoziazionenfeomano i seguenti
istituti contrattuali disciplinati dai previgentiGNI, tuttora applicabili in
guanto compatibili con la normativa vigente:

= Art. 5 commi 6 e 7 del CCNI 2009 del 21 ottobre @0tome
modificati ed integrati dall’ art. 9, comma 4, CCRO010 (Salario di
accresciuta professionalita — Sap, legato ad ahdazione individuale
non inferiore a quella di cui allart. 22 del CCIRD03, secondo i
coefficienti di merito individuali indicati nellaezione II, capitolo I,
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paragrafo C del CCNI dell’'anno 2001, articolato] @@01 al 2009,
nelle fasce di merito: 0 — 0,66 — 0,83 — 1 e modib dall’art.13 del
CCNI 2010 nelle fasce: 0 - 0,50 - 0,85 - 1).

Art. 22 del CCNI 2003 del 13 maggio 2004, come rficatio dall’art.
31 comma 4, CCNI 2002/2005, art. 11, comma 2, C2Z006 - art. 6,
commi 2 e 3, CCNI 2007 — art. 4, comma 2, CCNI 200&urt. 5,
comma 2, CCNI 2009 — art. 9, comma 1, CCNI 201(attdmento
Economico di Professionalita- Tep, legato ad una valutazione
individuale superiore a 0,66, effettuata utilizzand sopra citato
coefficiente di merito individuale) ed integratoll@dat 31 commi 12 e
13 del CCNI 2002/2005 del 30/11/2005 e dall’art.cbinma 1 ultimo
capoverso del CCNI 2006, come integrato dall'arcofhma 4 CCNI
2009, maggiorazione Tep per alcune tipologie dispeale per il
particolare contributo alle attivita produttive, lldat. 5, comma 5,
CCNI 2009, maggiorazione TEP per il personale C41G5 titolare di
posizione organizzativa, dallart. 9, comma 3, CCN010,
maggiorazione Tepl personale ex docente transitato in INPS con
ordinanza ministeriale 217/1998.

Art. 6, comma 1 CCNI 2007 - art. 4, comma 1, CCRD& — art. 5
comma 1, CCNI 2009 - dichiarazione congiunta n. @NC 2010,
maggiorazione coefficiente individuale di attribmze degli incentivi
nella misura del 7% per personale amministravo daaAC2 non
destinatario di compensi aggiuntivi o continuatad altro titolo,
dall’art. 5, comma 9 CCNI 2009 - dichiarazione danta n. 2 CCNI
2010, maggiorazione coefficiente individuale diriatizione degli
incentivi nella misura del 15% per personale amstiativo assegnato
alle attivita di contenzioso dell'invalidita civile

Articolo 19 CCNI 1999 (trasformazione del salarigptbfessionalita di
cui all'art. 36 del CCNL 94/97 e dell'indennita flinzione ex art.15,
comma 2 legge 88/89), attribuite al personale a&ventquisiti previsti
dalla norma, in occasione dell'attuazione del nuosstema
indennitario, come modificato dall’art. 31 commae59 del CCNI
2002/2005, come integrato dall’art. 11 comma 3 @EINI 2006 e
dallart. 6 comma 4 del CCNI 2007. In tale sistedianorme, gli
emolumenti in questione sono stati resi riassoibiiseguito dello
sviluppo professionale del personale e, quindip@gi si presentano in
forma residuale.



Articolo 19, commi 4 e 5 CCNI 1999, disposizionitema di effetti sui
trattamenti economici accessori in occasione di gi@ssioni
economiche, confermate dall’articolo 9, comma 2GENI 2010.
Artt. 5 e 6 del CCNI 2006, integratori di processo.
Indennita ai sensi dell'art. 32, comma 2, del CANR8-2001 connessa
alla particolare responsabilita (CCNI 2001 sezidhepunto V) del
personale inquadrato nella posizione C5 con decpar@4/9/1999 che,
in aggiunta alla preposizione ad una specificazy@se organizzativa,
ricopre funzioni di integrazione delle linee di pesso o di staff della
dirigenza
Compensi per l'esercizio di particolari compiti &g ad attivita
effettivamente svolte, previsti dal CCNI 2002 dél éhaggio 2003
TITOLO 4.1.1:
|. maggiorazione turno sportellisti e numero verde;

[l. indennita turnisti EAD;

lll. compiti di autista;

IVV. compenso maneggio valori;

V. compenso informatici;

VI. particolari compiti tecnico edilizio;

VII. particolari compiti disegnatore lucidista;
VIII. particolari compiti stenografo/resocontista;

IX. particolari compiti traduttore;
Art. 21 CCNI 2003 del 13/5/2004, elaborazioni immmafptografiche;
Art. 6 comma 7 CCNI 2007 del 15/5/2008, compens@eaisonale
dell’area C profilo sanitario non cumulabile comiaggiorazione TEP
e altre indennita;
Art. 11, comma 6, CCNI 2006, compenso per “analista
amministrativo”, come integrato dall’art. 6, com®aCCNI 2007, in
misura pari all'indennita di responsabile di lineadotto/servizio (art.
9, comma, 5, CCNI 2010).
Art. 9, comma 6, CCNI 2010, compenso per I'addetttunzioni di
coordinamento operativo del parco macchine, fila dhta del 30
aprile 2013.
CCNI 2002 paragrafo 4.1.1, ultimo capoverso, corcodenza
1/1/2002, al personale gia destinatario dell'inden@CDE 1998 per
I'esercizio della funzione di “Capo ufficio”, su@®vamente
conservata a titolo di garanzia ai sensi del’B8tCCNI 1998-2001, cui
e stata attribuita un’indennita di posizione orgaativa, non viene
riassorbita la quota indennitaria relativa allapmssabilita specifica



erogata ai sensi dell’art. 32 del CCNL 1999 (talpdsizione non si
applica al personale inquadrato nella posizione cGb decorrenza
24/9/1999 che percepisce la specifica indennitauatjga prevista dal
CCNI 2001).

Art. 6 comma 2 CCNI 2011, all'assegno di garanaHadretribuzione
di cui all’art. 19 del CCNI 1999, si applica la paretrizzazione di cui
all'art. 22 del CCNI 2003 e s.m.i. in caso di ricie del coefficiente
di merito individuale per I'erogazione degli incient

Personale delle qualifiche ad esaurimento ex &artl°lc. |. 88/89 Sez.
Il Titolo V del CCNI 2001 del 24/7/2001 e art. 16ema 2 CCNI 2006
del 22/6/2007, indennita titolare di progetto/stafbllegata alla
responsabilita di particolari funzioni.

Articolo 6, comma 1, CCNI 2012. Al personale delta C con il
profilo “vigilanza”, & attribuita, a decorrere daF ottobre 2012,
I'indennita per responsabilita specifica di cuiaticolo 32 del CCNL
1999, per un importo di € 414,94 mensili per dodiensilita,
comprensiva del compenso per particolari compitigodimento ed
incompatibile con la maggiorazione del TEP atitdbuad alcune
categorie di personale dall'articolo 5, comma 5@ENI 2009.

Articolo 6, comma 2, CCNI 2012 - Sezione Inps. fattamento
economico di professionalita e il salario di acchgs professionalita,
come disciplinati da detto articolo, sono eroghpexsonale in servizio
al 31 dicembre 2011.

Articolo 6, comma 3, CCNI 2012 - Sezione Inps. Pgrersonale ex
Ipost, con decorrenza 1° gennaio 2012, ai ser@ #genti norme
contrattuali integrative, TEP, maggiorazione TEP, S&AP sono
attribuiti, come disciplinati da detto articolondi all'importo massimo
complessivo spettante al personale Inps.

Articolo 23 CCNI Inpdap 2002, come confermato @atl’ 19 del CCNI
2012- Sezione Inpdap.

Articolo 13 CCNI 2012 — Sezione Inpdap. Indennitx particolari
compiti ai sensi dellart. 32 CCNL 1998-2001. Digenti con
responsabilita connessa alla verifica contabildedsédi provinciali,
geometri e autisti.

Articolo 20 CCNI 2012 Sezione Inpdap. Disciplinadiai Operativi.
Articolo 21 CCNI 2012 Sezione Inpdap. Indennitatusbri di cui al
punto 2.15 del contratto integrativo relativo aliia 1998, che continua
ad essere erogata con le medesime modalita e canislere ivi
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previste, tenendo conto dell'impegno individualectam in relazione
alla maggiore gravosita dell’orario di lavoro.

= Articolo 31 CCNI 2012 Sezione Enpals. Indennita pearticolari
compiti ai sensi dell’art. 32 CCNI 1998-2001.

= Articolo 32 CCNI 2012 Sezione Enpals. L'istitutol deEEP e esteso
anche al personale assunto a tempo indeterminatateato in mobilita
successivamente alla sottoscrizione dell’Accordd92@ttestandosi al
livello piu basso di ogni profilo professionale.

TITOLO V
PRODUZIONE E QUALITA'’

Articolo 5
Obiettivi di produzione e di qualita e misurazionedella performance

1. La programmazione delle azioni e delle attivita panno 2013 fanno
riferimento agli obiettivi di produzione e di qualidi cui al Piano Budget,
in coerenza con i contenuti della programmazionariziaria e di bilancio
dellIstituto per 'anno 2013.

2. Il sistema di misurazione della performance, basatgli indicatori di
gualita ed efficienza del Cruscotto direzionalgliazta gli scostamenti
rispetto ai risultati consuntivati per lI'anno prdeate combinando
I'indicatore di produttivita delle aree di produme con il risultato
gualitativo al fine di apprezzare il valore generat

3. La valutazione dellandamento della stagionalitdladgoroduzione e
dell'impiego delle risorse, € effettuata sulla bdseerifiche trimestrali,
anche per consentire di individuare eventuali wgsti di miglioramento.

4. Le verifiche trimestrali dellandamento produttivdella produttivita e
della qualita che, previa analisi congiunta a livekgionale, formeranno
oggetto di informativa in sede di Osservatorio auroduttivita, sono
fissate al:

» 30 aprile relativamente al periodo di competenzang®-marzo;

» 31 luglio relativamente al periodo di competenzang@o-giugno;
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« 31 ottobre relativamente al periodo di competenzanngio-
settembre;

« 31 marzo relativamente al periodo gennaio — dicend®ll’anno
precedente.

In relazione agli obiettivi di produttivita, le tikanze di dette rilevazioni
trimestrali, rapportate ai parametri per la ligmdae degli incentivi

riferiti al periodo di riferimento e ai coefficiandi ripartizione e di merito
daranno luogo al pagamento, nel mese successivaelfo gfi verifica

(maggio, agosto, novembre e aprile), di compenisol@ di incentivazione
ordinaria, commisurati ai risultati rendicontateatiata di riferimento.

I budget dell'incentivazione ordinaria per la puobidvita sara
trimestralizzato e ciascun pagamento sara comnigspraporzionalmente
al trimestre.

In relazione agli obiettivi di qualita, le risulze di dette rilevazioni,
rapportate ai parametri per la liquidazione dagientivi riferiti al periodo
di riferimento e ai coefficienti di ripartizione @& merito individuali,
daranno luogo al pagamento di compensi a titoloindentivazione
speciale nel mese di novembre, commisurati aitasulendicontati alla
data di riferimento, al netto delle anticipazioremsili di 90,00 euro.

Le quote di incentivazione che risulteranno nonrisposte in ciascun
pagamento infrannuale, per effetto del mancato ivaggnento
dell’obiettivo, incrementeranno la quota stanziater il saldo
dell'incentivazione ordinaria per la produttivita.

L’erogazione dei saldi per incentivazioni ordinagiapeciale, con budget
eventualmente incrementati delle risorse non aalie per altri istituti
contrattuali, da effettuare nel mese di aprild'@®ho successivo a quello
di riferimento, sara commisurata ai risultati defim raggiunti da ciascuna
struttura elaborati sull’intero anno di riferimento

Fatto salvo quanto sottratto alla disponibilita dehdo in quanto
obbligatoriamente destinato al finanziamento dedénnita di Ente e alle
progressioni economiche, relativamente alle quudecate nell’articolo 2,
le somme eventualmente non erogate in applicazideke norme
contenute nel presente CCNI, andranno ad incremelgajuota destinata
a remunerare l'incentivazione alla produttivita.
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Articolo 6
Produttivita efficace, coefficienti di merito e qudita del servizio

1. Ai fini dell'attribuzione degli incentivi ordinare speciali si fa riferimento,
per ciascun dipendente, oltre che alla presenzsemizio, ai seguenti
coefficienti di merito individuali:

* 0,0 in caso di grave demerito nella prestazioneorktiva o
comportamenti che abbiano arrecato un grave dallinadamento
delle attivita produttive o al regolare svolgimerdell'attivita di
servizio;

* 0.50 nel caso di una prestazione lavorativa negaton riferimento
agli obiettivi assegnati e con ricadute negativeysuppo di lavoro;

* 0.85 nel caso di una prestazione lavorativa chddtarminato un
raggiungimento degli obiettivi in misura infericaequelli assegnati;

1 nel caso di una prestazione lavorativa in linea gli obiettivi
assegnati.

* 1.2 in caso di apporto lavorativo altamente inmivoa

2. L’attribuzione del coefficiente di merito di cui @dmma precedente viene
effettuata dal dirigente con cadenza trimestraleng dell’erogazione dei
relativi pagamenti, come definiti nel presentecait. L'attribuzione di un
coefficiente superiore o inferiore a “1” vieneedttiata dal dirigente con
provvedimento motivato e scritto e comunicato cadatita opportune al
dipendente. Per i dipendenti in forza ai coordinatmgrofessionali
generali l'attribuzione del coefficiente di meritoene effettuata dal
Direttore centrale Risorse Umane su proposta detdioatore generale di
riferimento. Delle valutazioni che danno luogo’adtlibuzione di un
coefficiente diverso da “1” dovra essere fornitbormativa alle R.S.U. ed
alle OO.SS. di sede salvaguardando la riservatkzglainteressati.

3. Avverso 1 provvedimenti con i quali viene attribuitun coefficiente
inferiore a 1, salvo il caso dell'irrogazione dingeni disciplinari, €
ammesso, nel termine di 30 giorni, il ricorso akditore regionale di
riferimento per i dipendenti delle strutture temali e al Direttore
Centrale di riferimento per i dipendenti della DRimne generale. |
dipendenti in forza presso gli Uffici di supportgliaorgani e presso i
Progetti di valenza nazionale potranno presenteoeso, nei termini sopra
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detti, al Direttore centrale Risorse Umane. | dgesrii in forza ai
coordinamenti professionali generali potranno prese ricorso, nei
termini sopra detti al Direttore generale. Il Derge adito, sentito il
dipendente, che puo avvalersi dell’assistenza diegale o di una O.S.,
decide entro il termine di 45 giorni dal ricevimertel ricorso. Trascorso
inutilmente tale termine il ricorso si intende dbzo

4. Ai fini della corresponsione dell'incentivo per lproduttivita verra
utilizzato I'indicatore di produttivita delle arab produzione a livello di
Direzione provinciale e di Filiale di coordinamento

5. L'incentivazione alla produttivita e corrispostalla base dell'indicatore
della ‘produttivita efficace”.

6. La “produttivita efficace” si ottiene attraverso la valutazione combinata
della produttivita (quantita media di pezzi omogepati) e della qualita
(miglioramento dell'obiettivo di qualita - budget) nelle aree di
produzione.

Definiti i parametri:

X = produttivita aree di produzione/obiettivo prdiitita aree di
produzione

Y = scostamento percentuale rispetto all'obiettifbudget) di qualita
delle aree di produzione,

la “produttivita efficace” e calcolata sulla base della valutazione
combinata dei parametri X ed Y; i parametri per liguidazione
dell’incentivazione sono determinati secondo iecritiportati nella tabella
seguente:

PRODUTTIVITA

AREE DI QUALITA AREE

DI Parametro per la

PRODUZIONE: Pgrar_netrg per la PRODUZIONE: I|qU|da2|op§ (\jella
scostamento %| liquidazione produttivita
scostamento %

rispetto : efficace
iatti ri tto al
all'obiettivo spetto al budge

™t

> 0% 100 > % 110
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<0% e >-5% 95 _®¥% 100

< -5% 90 > 0% 95

<-5% 90 < 0% 90

7. Ai fini della valutazione dell'incentivazione spaft®, gli obiettivi di
miglioramento saranno determinati attraverso i eagyparametri:

Posizionamento dell'indicatore sintetico Obiettivo di miglioramento
di qualita delle aree di produzione| (% di scostamento rispetto all'anno
(consuntivato nell’anno precedente) precedente)

> di 100 % scostamento positivo

% scostamento uguale o superigre
alla media nazionale
% scostamento superiore del 1026
della media nazionale

Tra90 e 99

<90

8. La corresponsione dei compensi speciali legati qllalita del servizio
avviene sulla base dei seguenti parametri:

Raggiungimento dell'obiettivo di Parametri per la liquidazione
qualita dell'incentivo
100 100
da 90 a 99 proporzione lineare
<90 80

9. Nell'ambito dell’Osservatorio sulla produttivitara fornita I'informativa
sul grado di raggiungimento degli obiettivi di i comma precedente
prima dell'’erogazione dei pagamenti trimestraleésaldo finale.

10. | compensi riferiti agli obiettivi di produttivita qualita del servizio sono
attribuiti:
— per le Direzioni provinciali e filiali di coordinaemto, la
percentuale di realizzazione viene calcolata in unais
proporzionale al valore dei parametri di sede ceapmra definiti;
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— per le Direzioni regionali, sulla base dei risultebnseguiti sul
territorio di appartenenza;

— per la Direzione generale, sulla base dei risultatiseguiti sul
territorio nazionale.

Articolo 7
Norme in materia di trattamento accessorio

1. Al fine di favorire il processo di integrazione atto, di assicurare la
continuita delle funzioni svolte e di preservddé/ello quali-quantitativo
dei servizi erogati, ai funzionari ex Inpdap ed Expals gia titolari di
posizione organizzativa, € riconosciuta una ind@nim via transitoria, ai
sensi dell'art. 32 del CCNL 1998-2001, seconddrgporti stabiliti dagli
artt. 13 e 31 del CCNI 2012, per compensare I'gmoee I'esercizio di
compiti di ottimizzazione del passaggio di conogee® competenze
nell’lstituto incorporante.

2. In relazione al processo di integrazione in attdledattivita e delle
funzioni dell’lnpdap e dellEnpals all’lnps, al #ndi operare una prima
semplificazione e armonizzazione dei diversi istirconomici previsti
nei contratti integrativi dei tre Enti, a decorrel@ 1° dicembre 2013, le
guote di salario accessorio di cui all'art. 4, ocoanl punti 1, 2 e 4 del
presente CCNI e artt. 19 e 32 del CCNI 2012 sarmndotte, tramite loro
conglobamento, sotto I'unica voce stipendiale atfamento economico
di professionalitd” di cui all'art. 4, comma 1, gan2, corrisposto in
relazione ai coefficienti di merito individuali dui all’art. 6 del presente
CCNI, secondo principi di corrispettivita e rendmt® in applicazione
dell’art. 7, comma 5 del d.lgs. 165/2001.

3. Nelle more del completamento del suddetto processal fine di

riparametrare I'entita del suddetto TEP, per il eneé dicembre 2013,
sono confermati gli importi delle singole voci indimento.
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Articolo 8
Disposizioni finali

1. Fatti salvi i compensi gia erogati a titolo di actmsulla produttivita, le
parti convengono in ordine alla necessita che, enathore del
completamento del processo di integrazione in egpione del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con nicalzfoni nella legge
24 dicembre 2011, n. 214 risultino comunque marteefe misure degli
Istituti retributivi goduti nell’anno precedente.
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