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A TUTTI I LAVORATORI  
 

  
 Nella giornata di ieri si è tenuto un incontro con l’Amministrazione per 

l’illustrazione e disamina del documento sulla rilevazione/riqualificazione del personale 
delle strutture territoriali con profilo informatico. 

 Nel corso dell’incontro l’Amministrazione ha chiarito che, allo scopo di gestire nel 
modo più adeguato gli esuberi del personale coinvolto, intende procedere nel modo 
seguente: 

1. Un primo interpello rivolto a tutti gli appartenenti al profilo informatico che 
intendano transitare nel ruolo amministrativo; 

2. un successivo interpello diretto ai funzionari informatici, oggi privi di uno specifico 
organico (titolari o meno di PO di secondo livello) teso a richiedere 
l’incardinamento in D.C.O.D. ma con delocalizzazione nella struttura di attuale 

appartenenza; 
3. un ulteriore interpello dei funzionari con  p.o. di primo livello per il trasferimento 

in DCOD. 
 
A conclusione degli interpelli, come richiesto dalle scriventi, si terrà un nuovo 

incontro nel corso del quale D.C.O.D. e D.C.R.U. formalizzeranno l’eventuale attivazione 
degli ipotizzati poli interregionali previo confronto con le parti sociali. 

Nel corso della riunione, a cui hanno dato un significativo apporto anche colleghi del 
territorio, è stata formulata da parte sindacale la proposta di una gestione centralizzata 
del personale informatico con incardinamento in D.C.O.D. e delocalizzazione sulla 
struttura di appartenenza in coerenza con i più evoluti modelli di organizzazione anche 
per conciliare interessi aziendali ed esigenze del personale. 

Sarà nostra cura aggiornarvi non appena avremo ulteriori notizie. 
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