A Agenzia del
;Q Territorio

PROTOCOLLO DI INTESA
RIPARTIZIONE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA’ PER GLI UFFICI
per I'anno 2008

Il giorno 17 febbraio 2010, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la
delegazione dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni Sindacali
nazionali di settore CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, CONFSAL-SALFi, RdB-PI, FLP.

VISTA la costituzione del Fondo complessivo per l'incentivazione del personale per

I'anno 2008 del 6.10.2009, costituito con le quote di incentivazione da convenzione e gli

oneri di gestione riconducibili agli istituti previsti dal CCNL

VISTO il Protocollo d'intesa per la definitiva ripartizione dei Fondi per l'incentivazione

del personale del 9.11.2009

le parti

prendendo atto

- dei principi riportati nell’art. 24 del CCNI che riconoscono al modello Agenzia la finalita del
miglioramento della risposta da parte della amministrazione pubblica ai bisogni e alla
domanda di servizi della collettivita e I'accreditamento di una immagine positiva e credibile
nei confronti di soggetti istituzionali, professionisti e cittadini;

- della necessita di un continuo affinamento dei metodi per il miglioramento e I'apprezzamento
della performance collettiva e individuale, che consenta di definire sempre pit chiaramente il
contributo del personale al raggiungimento degli obiettivi da Convenzione e nel servizio alla
collettivita

- che I'Agenzia ha confermato nel 2008 l|'operativita del modello di controllo di gestione
utilizzato dal 2005,

convengono

che il premio di produttivita per I'anno 2008 ammontante a € 28.695.000 al lordo di

ogni onere ai sensi del citato protocollo di intesa del 9.11.2009 verra destinato, ai

sensi dell’art. 24 del CCNI Agenzia del territorio:

- nella misura del 60% allo specifico contributo apportato dai singoli Uffici al raggiungimento
degli obiettivi incentivati da Convenzione mediante la collocazione degli stessi su una scala
indicizzata in relazione alla percentuale di conseguimento del Punteggio Sintetico di Risultato
(PSR) quale sommatoria dei singoli indicatori di risultato rispetto al risultato massimo
conseguibile da ciascun ufficio in base alla propria potenzialita;

- nella misura del 15% in relazione alla percentuale di conseguimento dell‘obiettivo relativo al
“barometro della qualita”;
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- nella misura del 25% sulla base di un indicatore sintetico di produttivita che compara l'intera

produzione realizzata nell’Ufficio, valorizzata in ore sulla base di standard o valori medi

nazionali con l'insieme delle ore di lavoro utilizzate dalla struttura.

Il premio verra corrisposto in misura progressiva a partire dalla soglia minima per

ciascuna graduatoria agli Uffici che abbiano conseguito una percentuale superiore al

70% dell’obiettivo per il primo criterio, al 70% per il secondo e al 45% per il terzo (vedi

tabella allegata).

In considerazione delle caratteristiche del premio, volto ad apprezzare in maniera

selettiva |'effettivo risultato ottenuto dai singoli uffici e il contributo al conseguimento

dei risultati dell’Agenzia in funzione dell'impegno, dell’assiduita e della professionalita

espressi da ogni lavoratore, lo stesso verra corrisposto ai lavoratori interessati con i

criteri di cui al comma 5 del citato art. 24 (con esclusione delle assenze dovute alle

terapie salvavita); gli importi non corrisposti in relazione ai citati criteri verranno

ridistribuiti al personale operante nel medesimo ufficio.

Per gli UP di Trento e Bolzano viene attribuito il posizionamento complessivo relativo

alla sede di DR Veneto attesa la limitata gamma di attivita svolte.

Per le Direzioni regionali il posizionamento viene attribuito in relazione alla media dei

risultati conseguiti dagli UP coordinati, per le Direzioni Centrali sulla base del risultato

complessivo d'Agenzia.

La presente preintesa verra sottoposta agli organi di controllo per gli adempimenti di

competenza.

Le parti convengono infine che per il premio di produttivita di cui all’art. 24 del CCNI per

I'anno 2009, il cui ammontare verra definito a valle della costituzione del relativo /

FPSRUP, fermi restando i tre criteri e le soglie di accesso sopra elencati la ripartizione

verra effettuata con le medesime ripartizioni percentuali adottate per il 2008. Q

La Delegazione dell’Agenzia

Organizzazioni Sindacali ,
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NOTA A VERBALE

RdB non sottoscrive l'accordo perché gli incentivi
NON sono stati ripartiti in modo proporzionale al
lavoro svolto dai lavoratori negli uffici provinciali,
nelle Direzioni regionali e in quelli centrali
dell’Agenzia del Territorio.

A differenze di produttivita del 20% corrispondono
incentivi con diversita maggiori del 70%.

Queste differenze esponenziali sono ingiustificabili
per i lavoratori che nel 90% dei casi hanno
raggiunto e superato abbondantemente gli obiettivi
prefissati.

Tutto poteva essere risolto semplicemente
modificando le tre soglie dei tre parametri e
immediatamente si sarebbe ottenuto il risultato
sopra indicato.

Roma, 17 febbraio 2010
Firmato

CQurrr 250 2y

~ . \0 ~ L. :
’ﬁﬂ{%@u Q. MiKee, o



