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OGGETTO: - Prestazioni di lavoro straordinario - Anno 2008 -
- Personale polizia Penitenziaria -

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la lettera circolare n. 0222617-

2008 del 27 giugno 2008 della Direzione Generale del Personale e della Formazione,

Ufficio II - Sezione II, relativa all’ oggetto.

IL DIRETTORE L’UFFICIO
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Ai Signori Provvaditori Regionali
dei’ Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori Direttor degli
Istituti Penitenziari per Adulti

Al Signori Direttori degti Uffici
per I'Fsecuzione Penale Esterna

Ai  Signori Direttori delle Scuole di Formazione e
Aggicmamento  del Corpo di Polizia e del Personale
deli’ Amministrazione Penitenziaria

e

i L7
Ny

e, p.c. .
Al Lifficio del Capo del Dipartimento
Lfficio delt’ Organizzazione e delle Relazioni
Ufficia per ie Relazioni Sindacali
Lifficio per la Gestione e Sviluppo del Sistema Informatico

Alle Direzioni Generali de} Dipartimento
Al Istituto Superiore di Studi Penitenziari
Al Dipartimento per 12 Giustizia Minorile

LORO SEDI

Oggetto: Prestazioni di favoro siraordinario effettmate dal personale del Corpo di polizia
penitenziaria — esevcizio finanziario 2008 cap 1626,

§ 1. Premessa Generale

Con |a presente si fa riferimento alla definitiva attribuzionre del monte ore di lavoro straordinario per

1

il 2008, come comunicato con nota n. 183260 del 27/05/2008, per far rilevare innanzitutto che
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I’ lmmduﬂone per fa prima volta ne] corso dcﬂ kY

relativo alla carenza degli organici regionalij 31 &

7

i) 70@7 tra i cnten da upaﬂmone dell’indice percentuale

rivelato strumento efficace per una assegnazione pily

equilibrata def monte ore di lavoro straordinaiio a favore di quei Provveditorati che pit: di aitri presentano

criticitd in materia. G altri parametri presi in considerazione confermano, invece, procedure gia adottare

negli scorsi anni e si riferiscono alla percentuate

di personale presente, alla popolazione detenuta, ai detenuti

1 . . Pl - & ] .
del circuite di alta sicurezza ed, infine, al personale impiegato nei NTP. L’adozicne di quei parametri ha

prodotto lz ripartizione sia in termini ﬁna‘nziaagi

. Lo
Provveditorati Regionali. come risulta nzlia tabella

che m termini di monte ore medio annuo per ciascuno dei

che 51 allaga in copia.

Come & facilmente verificabile, ia surrichiamaie ripartizione & la derivazione deil'applicazione del

valore di ogni ora media ponderata, riferito a!! valore medio per tipelogia di servizio, in rapporto alla sua

incidenza percentuale sul monte ore complessivo. Cib ha consentito, anche in forza dellesperienza acquisita

nel decorso anno, di poter sviluppare e distfibuire un numero pilt appropriato di ore per ciascuno dei

Provveditorait Regionali. |

8 comunica anche che, analogamente 2 qua}g
telematiche introdotte con il sisiema SIGP,%
finanziamenic disponibile sul relativo capitolo
dello Stato ed al lordo dei contributi a ca.ricel
sec}é

accantonamento in modo che

ogim
preventivamenie le risorse da impiegare nel cor

finanziario ancora pill rigorose dovranno casate

nto attuato nel 2007, in considerazione delle nuove procedure

& stara adotiata la determinazione di assegnare |'intero

di bilancio, pari a € 86.496.123 al netto degli oneri a carico

del dipendente e dell’ 1LR.P.E.F, senza procedere ad alcun

di contraitazione decentraia possano essere conoseiute
so deli’anno. Per tali motivi, nel corso di questo esercizic

je procedure di assegnazione e di controflo delia spesa,

entrambe improntate anche ai principt di trasparenza e di economicita dell’azione amministrativa, di

razionalizzazione delle risorse e, sopratiutto, snfi

condizioni lavorative prese in considerazione.

alla paritd di trattamento riferita alla identicita delle

Ciad posto, si richiama guanto gid coih.,mic:am dalla Direzione Generale per il Bilancic e della

Contabilita con la Lettera Circelare n. 0389547 ¢

tel 07/12/06 e si forniscono le direttive volie a disciplinare,

per l'anno in corse, ie modalitd di attribuzione de! compense per lavoro straordinario al personale del Corpo

di polizia penitenziaria.

§ 2. Disposizioni di carattere generale

A tal proposita, nel rinviare

vichiamate in precedenii circolari di quesia ste

alle disposizf—onﬁ senerali gihd contenute nelle intese contrartuali vigenti,

. Amminisirazione, & senz’alivo utile precisare zleune

MOD. 40/2¢ 5
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diretiive m m”dme a que%alom sollevate in occ‘ac;nonc del v
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aoenie com! froma sindacale da cui & scatueita 1 intesa

sui puovi criteri di distribuzione del monte ore di lavoro straordinario in oggeita indicato.

Va innanzituito evidenziato che il sigtema delie relaziont sindacati tende 2 valorizzare gh ambiti
della contraaziona decentrata. la cui autonomia deve trovaie spazio entro i limiti deile vigenti regole
contrattuali nazionali € di accordi quadro, sonché delle risorse finanziarie assegnate che costifuiscono &n
limite inderogabile assoiuta entro il guale possend essere richieste e rese le prestaziond di lavoro
straordinario sertimanale, mensile € anmuo. b4 & guesio it significato che deve essere attribuito alle
prestazioni di lavore straordinario, nel senso che devono BRSere connesse 2 gtraprdinarie esigenze di servizio,
seppure nell’ ambito delia programinazicne mensile del servizio stesso, che rimane uno degli obiettivi pil
‘mmediati de conseguire come meglio specificato el successivo punto.

A tale riguardo, maggiore attenzione dOVIA BSSCTE posta all’articolazione dei wueni di servizio del
personale che, satvo deroghe demandate aila cONis ariazione decentrata nelle singole sedi, deve svolgersi su
auattiro quadrandi il cui sviluppo — sopratinito nelle sediin cul le Fisorse di personale effertivamente presenti
non 30M0 afficienti a coprire turts 1 posti di sepvizio — pud prevedere 11 ricorso a prestazioni 4i lavoro
straordinario per coprire ut Catero tumno di servizio £imasto scopertd attribuendofo per metd ali’agente

smoniante & per 18 regtante meta a quetlo montanie. Si rinvia, per maggiore chiarezza al seguente asempio:

g@m »%:m 3 _@

B N ey

| persona E?\/hm » Rossi S S
Cuco verdi | PRI

le di

Turno

SN SR g

Massimo Torte R B
Andrea Russo o |

Mel caso di indisponibilita gl Sig. Laca Verdi ad espletare il wrmo previsto, i turmi si
modificheranno come segue.

S— ___,__W

’“Qamm mgﬁmmm furnd o

{
00:00 ~06:09 ]06 a6 -12:00 | 12:00 18,00 |

Persona ' an:n0  09:80

e i Mgﬁ%}mo Torre A__air_____,__a,“_,__ — : 1 09:66 18:00 ‘ '

Viurne Andraa Russe

F D B I —

Tale organizzazione ha anche il merito di rendere aneora pit visibile lequazione Monte ore di lavoro
straordinario utilizzato/unita di visorse di personaie aggiuntive!

“iene da sé che il calcolo certimanale dello siraordinario non pud che fare riferimento alle giornate

2
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lgvorative COB ofarm ,d‘ohs‘mc.o ch 6 me »vam'm.u hu :ah acatano anche nene gloma.te d1 ASSENZA
ginstificata, 2 qualsiasi iitoio, dal 5ervizio.

Analoghe congiderazioni valgono anche nella ipotesi ciferita al personale auton izzato a svolgere
servizio d'obbiigo sk 5 gionate di 1avVoro settimanaie, ardinariamente con un2 prestazions lavorativa
giornaliera di 7oree il minuth ovvero con diverso sviluppo orario che in oghi sede pud essere determinato
quila base delle ssigenze & servizio, §i quadranie O 1a parte di gquadrante scoperta s5ara assicurata con
presta,zioni di favoro straordinario anche in guesic cnso distribuiie se necessario ra il pet aonale smontanie &
quetlo moniante.

Me consegue che:

e se il personale sviluppa, il proprio orario di iavoro s 6 giorni settimanali con orafio d'obblige
giornaliero di 6 ore, le giornaie i assenza. 5GM0 equivalenti a 6 ore I'una,

& se,invece 1A tipologia dellorario di tavoro & sviluppata su 7 ore @ 12 minuti giornatiere, {e giornate di
agsenza equivalgono a 7 ore & 12 minati.

g3 pchiama, pertanto. i"atienzione delie ©q 11 sulla assoluta neceasita di una sazionale utilizzazione
delle visorse umane disponibili, nel 58050 che al personale non possonod essere richiests prestazioni iavorstive
ordinarie superiori 2 36 ove settimanali, 2é presiazion A i lavoro straordinadio superioti al monte ore madio e
massimo mensiie individuale concordato in ogni sede di contrattazione decentrata & comunque, sempre
neli?ambito del monte OTe annuo assegnald dal competente PTOV? veditorato regionale ad ogni singola sede di
sarvizio, ivi comprese ie genole di Formazions.

1e prestazioni di 1avoro sraordinario, discipimare dalarticolo 10 dell’ Accordo Nazionale Quadro
di Amministrazione sottoseritio it 24 marzo 2004, devono essere formalmente motivate come segue:

- fing_al limite rediomensile individusle stabiiito in ogni sede di servizio a seguite di

contrariazione decontraia: con il commmwcue nte mod. 14 A giomaliero;

- figo_al limite _MmAassimo mensiie individuale stahilito in ogni sede di servizio 2 seguito di
coniraitezione decentrata; CoN apposita mativaia relazione di servizio giornatiera del Comandante
di vepario &/o de} Responsabiie deila sorveglianza gener ale, ovvero ancora del Coordinatore del
NTP = successiva auinrizzazione del Direttore deilistituto. In ogni casc. in virth del decreto
interminisieriaie, predisposio 4 concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze in
applicazione della legge 27 otiobre 1087 n.436, ancora in fase di perfezionamento, rimane

confermato anche pet quest’anio i vmite massimo individuale e di spesa di 41 ore per 10 mesi e

40 ore per | mese (450 ore annue) eRtro il guale poITANNO eSSers richieste prestazioni di lz.voro

straordinario al personale del Corpo di polizia pcn;termama in servizio presso ciascun istu‘um o
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se

aard assicurato eguale iratiamento. in sade & contraazione decenirata;

in presenza i obiettive e motivaie esigenze O servizio divettamente ed ssclusivamente cONNesse ad
esigenze di ordine e sieurezza find 2l Limite accezionale mensile di 60 ove: solo con relazione di

sorvizio motivata  del Comandante di Reparto &/0 del Coordinatore Nucleo traduzioni e

piantonamenti e parere del Direttore dell’istifuto, con autorizzazione del Provveditorato

competente .

Deve, inoltre, valere guale regola g geneiale, il 713*10&910 per cui la richiesta di prestazioni di lavoro
straordinario & prioritariamente vivolia al personale che, nel ilo apirito del’art.10, comma 5, lettera <)
dell’ Accordo Maziomale Quadro & Amministrazione soHOsCTito it 24 marzo 2004, abbia espresso in
precedenza un “eonsenso”. anche di massima, il e Fertmazione di tali prestazioni. B del wtio ovvio, peraltro,
che in presenza di particolari esigenze di servizio. 1a cui valutazione & rimessa, sempre su propesta del

Comandante di Reparto e/o  del Caordinatore Nuecleo Traduziont e piantonamenti, alla competenza del

dirigenie responsabile dalla struttura, le presiazicni di lavoro straordinario possono essere disposte anche
senza il preventivo consenso del dipendente.

Si ribadisce che le richieste di prestagiont 43 tavoro straot dinario devono essere contenute eniro il
monle ore ASSegnalo a Ciascun Brovveditorain e, di questi, A ciascun Ufficio o Servizio e ne deve e3se(e
garantito 1'effeitivo pagamento.

Va anche precisaio che i tuni di ripose COMPENsAtivo POSSONO essere concessi, in luogo del
pagamenta delio straordinario e con le modaliid indicate all’articolo 11 del piti volte ciato Accordo
Nazionale Quadro &’ Amminisirazione, 3 clusivamente a richiesta del dipendente e sempre nei limiti medi e
massimi concordati i sede di CONratazione dec,ﬂm.mm_,

Al fine di evitage, coine da pil pa‘i"mi segnalate, che per 12 quantificazione delie ore di lavoro
strzordinario espletate nel corso di ciascun Mmase siano applicate differenti procedure di calcolo, st precisa
che, essendo il personale di Polizia Penitenziaria lenuto, contratiuaimente, ad effotruare trentasei ore di
tavoro settimanale, il calcolo per "prribuzicne del compensa per lavoro straordinaric mensile va operafo
sommando le ore e le frazioni di esse cisultanti in eccedenza alle trentasei ore previste per ciascuna settimana

del mese di riferimento, come formulato nell’esempio confenuto neila lettera circolare n. 226581 del

15/06/2004.

Inclire, per_poter_definire con ia 1

disposizioni  denate nei precedenti__punti, 3000, necessarie alcune mecisazioni che rivesiono  natura

AT
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eciudiziale & he cos‘{i‘r.uiscong_g}jg,gjmiuﬂmﬁ;@gi& dica rispetto alia leaittimita dei connessi provvedimenti

PrES ialg @ CNE Clionitvoa—s I

1) la struiiura giuridica deli’orario 4*obbiigo & guella settimanale ed & di 36 ore che poIsONO £38ere
articolate su 603 giornate iavorative secando ie modalita di cutal D.P.R. n. 254/89

2y {oraiio 4’ chbligo distribuito su 6 oI setiimanali, fa maturare il divitto ad un giomo di
!'*.1}0%0/‘!’&513“‘1‘%&;

3) Porario A obhligo distribuite S5 § piorni serimanalt fa maturare 4 diritto a 2 glomi di
;'ipnsnf‘fesﬁvété..

4) Parario di favoro & funzionale allorasio Al servizio e pertanio gia ia distribuzione sertimanale che
guella giornatiera gevono saper conciliare o prevalenti esigenze di servizio dell” Amministrazione
Penitenziaria con i csigenze/aspetiative del iavoratore;

5y nelle programmate giornaie fostive not pud E588YE configurato aleun ohbligo di prestazione
javorativa wordinania’ in capo al lavoratore,

§) neli’ambito del potere OrganizzZatorio Aell’ Aministrazione rientra anche il_dovere delia

programnazione del servizio enird ot sviluppars "orario d’obbligo settimnanate e la fruibilita deile fastivita

iniesi sia come 1pose seitimanale {ovvero due Pipos seimarali nefla eventualith di lavore su eingue giorni
lavorativi) sia come fastivith infrasettimanadl riconoscinte dal calendario formale, mediamente pari 2 12
giomni }'anno;

Ty ia ;'n-agrzmma:’.ione del servizi DUG e8Sere modificata soltanto in presenza di reali esigenze di
servizio divettamente ed esciigivamente connNasse a ragioni di sicurezza documentaie © comprovabili. In tal
qenso torario di 1avoro & obbligo programmate quotidianamente pud essere prorogato solo in presenza di
una reale esigenza di siCUrezza rappresentats con ApPO3Ia celazione di servizio certificats dal Comandante di

reparto o dal Responsabile della sorveghanza generale o, ANCOTA, dal Responsabile de! NTP.

Analoghe procedurs, di cui al puntc 7, ma o via assolutamente sccezionale, pOLYanno essere seguite

8 per maodificare 18 programmazione seitimanale deila o delle festivita, o quindi solo sulla base di tali
i
@ presupposts noiT sativi ed organizzaiivi vanio (ndividuate fe soluzioni ai quesiti che continuano a pervenire &

che sona ticonducibili sostanzialments ai punii 2id disciplinati daila civcolare del 22.6.2007 e riconfermati

dalla presenie.

&
]
o
i
2
S
&
I

A tale riguardo & utile vichiamare v artenzione sul disposto di cui ali"art. 10, 3% e 4° comma, del

APR. 1182007 n. 170 che va intarpretato ed applicato aila hice delle pregiudiziali giuridiche innanzi

&
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§ 3. Discipline di casi particolari.

S; pracisa che
o & deliart. 10 del pit volte citato Accordo Nazionale

i} in conformiia del disposto &3 cul al punic
Quadro, quasta Apminisirazione nob si fars carico di prestazioni di {avora straordinario espletate dal
per aonale del Corpo in servizic in Uiffiei eatranel al Ministero della Giustizia™

2y per il personale i servizio negi Ufc del Ministero detla Giustizia o distaccato & prestare
servizio presso gt U ici Giudiziari i} limite maasimo individuale mensile
inderogabile consentito & fissata nel nUMEro di 20 ove;
3y le disposiziont conienute neila presenie lestera circolare, 8i applicano anche agli Ufficiali del
disciolio Corpo degli agenti di custodia, ' relazione alle funzioni dai medesimi aspletate & sensi

dellarticolo 25 - comma 6 - deila legge 12 dicembre 1990, . 305, nonché dell’art, 27 D.Las.

2 1/65/2000 ». 146,
5 4. Disposizions organizzative e &§ atinazions.

Date e disposizioni di caratiere generaie. s ; eiviene utile precisare che

1} al personale in missione o temporancaments nssegnato (distacco) presso aliro istituto o servizio &
presiazioni di [avoro straordinario sspletaie dal & finendente 30n0 (otalments COMPUTALE 2 Carico del monte
ore assegnato alla direzione che ha disposio ia prestazione lavorativa straordinaria e che deve garantire il
pagamento delie pregtaziont rese, da contenerst pur sampre nel limite massimo individuale determinafo
in sede & & anntrattazions decentraia,

2} nessuna presiazione di lavoro siacrdinario pud assere richiesta a coloro i quail sono stati dichiarati
parzialmente non ‘donei al sepvizio, i ATAZIONS del PR, 25.10.1981, n. 738;

3} it personale di polizia penitenziai i che sienta nelle specifiche tipologie di cui all’ articolo 10 punto 11
defl’ AN.Q.A. siglaie in data 24 marzo 2004, & esentato a domanda dall’espletamenio di prestazioni di
javoro straordinario, salvo inderogabili e mmpr:wm:e esigenze di servizio;

4) al personale IMpegnaw nella fa(‘qu(}f}?ﬂ di corsi di formazione o di aggiornamento, non devono essere
richiesie prestazioni di 1avoro stracpdinario |

5) per il personale in seyvizio presso alt nfhic amministrativi € ammmmtvativo—confabiﬁ degli Istituti &
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wmﬂ 11'.0 é: fissaio nc:l numero di 20 ore,

I midtos

Servizi ﬂ ‘,mwc massimo mdmduase i
sede di com:m:a:taz:iom: r_lecem'.m‘a:a regmnaie e locale.

salvo diverse iniese paggiunie in

g 5 verifiche controii.

e presenti disposizion: mtendono contrbuire coneretaments al decentramento delle funzioni

gestionali agh organi perifericl ;-scw'wdm. i Provvadii i Regionali & all’ Amministrazione centrale e
sale attivita di indirizzo, di impulso e di con ol

Di conseguenza, S dispone guanio segue.

Tnizialmente, AHraverso ja procedura inforin atizzaia (SJ.G.P.), ciascuna direzione di istiuto ©
servizio o scuoid visualizzera, in relazions al monte ors medio a3segnato dal Provveditorato regionale, il
monie ore complessive disponibile per i'anA0 2008 o guelio medio mensile entro if quale potranno ezsere
richieste, mensiimente, prestazioni di lavoro ateaordinario,

1 Provvediton regionali atiraverso ia procedura informatizzata (S1.GP, in relazione al monta ore
agsegnato allistinto o servizio. verificheranno mensiimente il numero totale delle ore ammesse &
pagamento nel mese di rifenmento ¢ I"eveniuale scosamenio datia media mensile inizialmente stabilita dalla
direzione deibistitito O servizic, 1n presenia di eventvall incongruenze ed apomalie, adotteranid
immediatamente sgnt necessaria iniziativa atta ad sliminare la disfunzione O pPaventuale irragolarita
riscantrala.

In particolare si dispone che aventuali ore eccedentt & nOn vetribuite per qualsiasi motivo nel corrente
anna, (sempre contente  nel limite  mMassimo individuaje mensile ed apmug) GOVIANRG gssere
improrogabilmente segnalaie € inoiraie dai competentl Provveditorati Regionali enivo ja data del
31/12/2808 poiché il superamento di iale data nen consenie mmserimento tecnico nel sisfema informatico dei
dati. In tale caso, St notra TicoTrers caclugivamente al reCAUPero dell'orario eventualmente prestato in
eccedenza.

Tnolire, I AmiminiSirazione Centrale, in pre’enza di sraordinarie & documeniate asigenze, effettuers,
ove Pecessario, operazioni di disassegnazione ALFAVEIRO und riduzione proporzionale del monte ove di lavoro
straordinario gib assegnaio ai singoli Provvediiorati, o relazione alla verifica delle sopravvenute esigenze,
anche in forza di un pit equilibrato ufiiizzo deile risorse siesse.

g richiama, infine, |'atienzione dei Provvaditori Regionali @ dei Direttori degli istituti & servizi sulla
previsione contenuta neli"articole 10, comma 9., dei citate Accordo Quadro Nazicnaje, relativa ajl’affissione

del prospeito contenente i dati sullo straordinario.
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A tal fine Vamy mmsriamona a4 é inmegﬂam con e OO SS B.d cffettuare upa ricognizione
suli’effetiivo CONSUTAO delle ore di lavoro strao dinario riferite al primo semestre 2008 da parte dei singolt
Provveditorafi Regionali in modo da verificare la Neces sita di eventuali operazioni di rettifica.
g allega il piano di vipartizions, pet i corrente anno, del monie ore assegnato a ciascun
Provveditorals, rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento O informazione.
i

i DIRETTC M,ermu’
D Muossime De Pascalis

‘//"'2,4
/

—
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ROMIA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO € ZECCA DELLO STATO BpA

Lo
T MODULARIO
Giuatizia - 87
e e

Mod. 405 8

I :
, Totale !
— | ore Ipotesidi 1
Straordinario ‘ . J
Siracrdinaric F&male Straordinarie festive sottarno festivo l medio ripa;g:m ann !
Anno
. ‘ . 2008
Ore L Euro Ore l BEuro \ Ore \ Euro E Ore \ Earo
101.000 } £1.010000,00_, 38U 8.000 | 841800000 ﬁ 8.000 \ €96,000,00 l} 148216 \ £1,532.558.300
S l |
\Bari | 259.000 | €2.590.000.00 98000 _ \ 20.000 | €24000000 | 379.395 3‘ €3.922.044.9;
\ o 346.00&_!_@_3 460.000,00 1311 000 | & ‘ 28.000 l € 336.000,00 \ 306,854 | €5.240873010
| Cagliari 105.000 J[ & 103000000 1 40000 _,1 __EA40.000,00 2.000 ‘ €96,000,00 | 154,360 l €1.596.084,01
figri | 100,000 ) @ VRS |
LCaian;:aro 212.000 1 €2.120.00000 80006 | £ 850.000.00 | 17.000 \ € 204.000,00 \‘ 311.024 \‘ €3.215.9503 1
e T
Fireoze | A410.500 | €:4105.600.00 | 155080 £1.70500000 | 33.000 | €296.00000 Ll 600.882 | €6213.12401
Gonova | 113000 " erianono0e | 42,000 | £462.000.00 \ 5.000 | 10800000 | 165.520 €1.711.480,31
T T 1 T T
Milano 652.000 | €5920000.00 | 262.000 _;  €2.882.000.00 ]57,000 £ 684.000,00 1.612.189[ £ 10.466.035,11
| Napoli -—k 639.000 l - €6.390.00000 | 242000 e mﬁhznnooo \ SQ‘OGGTECS%GOO,OO l} 934.216 L€9.659.79@§j
i I b
padova | 323.000 | €3.230.00000 , ¢ 122.000_ | #£1.342.000.00 !26.000 g312.00000 | 472.236 € 4.883 5408
palgmo | 592.000 J £ 5,920.000,00 LQM 000 y € 246400000 | 48,000 | 57600000 | 865492 £8549.187.8
| Palormo | 274NMEY | B 0_ | ,
perugina_| 1 10.000 \ € 1,100.000,00 ‘ 41.000 ‘ € 431.000,00 } 9.000 | €108.00000 | 162023 €1.675.3208
Peseara L 185.815 | €1.858.150.00 _J 70.000 | £770000.00 k 15.000 | €iso.00000 | 271.858 €2.811.013¢
t } | T
bz | 51000 esioooeen | 19.000 | campgoo0 | 4000 | €2800000 | 75260 €778.190.%
\,mma 557.000 | €35970.000.00 226000 ‘[ £ 2,486.000,00 \ A9 000 | €388.00000 \ 872.404 £0.020.6341
E - - | | l
Torino | 512,000 | £5120.000,00 ‘ 194.000 | €2.134000,00 142.000 £3504.000,00 | 749.400 £7.730.373, ¢
! | ' \ |
: |
| Totale_ J 5248315 | 65248313000 1984000, €21.824.00000 425,000 | €5.100.000,00 € 79.407.167. 1

16



