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Su proposta dell ' A8sessore Luciany Bresciani
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DETERMINAZIONI IN MERITO AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELLE @o
AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELLA
LOMBARDIA

Il Dirigente  Caterina Tridico L/\ ._A LN,

Il Direttore Generale Carlo Lucchina %‘/

L'atto si compone di i pagine
di cui (_.‘ pagine di allegati,
parte integrante.



VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la D.G.R. n. VIII/3776 del 13 dicembre 2006 recante: “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio socio sanitario regionale per 'esercizio 20077, che prevede la possibilita
di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del personale del SSR, nel rispetto sia della
legislazione nazionale vigente in materia, sia del mantenimento dell’equilibrio economico-
finanziario del sistema;

VISTI i CCNL della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa;

RICHIAMATA la D.G.R. n. VIII/3636 del 28 Novembre 2006 con la quale sono stati istituiti:

- i Coordinamenti Regionali di cui agli articoli 7 C.C.N.L. per I’Area Dirigenza Medica e
Veterinaria e 9 C.C.N.L. per 1’Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ¢
Amministrativa, siglati in data 03.11.2005 per la definizione degli “Atti di indirizzo™;

- la Delegazione di parte pubblica dell’Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia
preposta all’adozione di preintese con le OO.SS. di categoria.

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale Sanita n. 13836 dell’01 Dicembre 2006 con il
quale. in esecuzione di quanto previsto dalla citata D.G.R. 3636/2006, sono stati individuati i
componenti di parte pubblica dei Coordinamenti Regionali e della Delegazione di parte pubblica
dell’ Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia;

VISTO P’articolo 1, comma 565, della legge n. 296 del 27 Dicembre 2006 (legge finanziaria 2007)
che ha previsto la possibilita, per le aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito
degli indirizzi fissati dalle Regioni per il conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa,
di trasformare le posizioni di lavoro gia ricoperte da personale precario in posizioni di lavoro a
tempo indeterminato;

PRESO ATTO, in particolare, della lettcra c) del comma 565 della citata legge 296/2006 dove si
prevede che gli enti del Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito degli indirizzi fissati dalla
Regione per il conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa, devono predisporre un
programma annuale di revisione delle consistenze organiche finalizzato alla riduzione della spesa
complessiva di personale e che le stabilizzazioni devono avvenire nel rispetto dell’obiettivo di
contenimento della spesa;

RILEVATO. infine, che dal combinato disposto dalle lettere a) ed e) del richiamato comma 565
della legge 296/2006 emerge che le procedure di stabilizzazione devono avvenire nel rispetto del
principio pit generale del mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario;

PRESO ATTO del protocollo d’intesa sugli indirizzi finalizzati al perseguimento della
stabilizzazione del personale della dirigenza delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale
della Lombardia sottoscritto in data 02 Agosto 2007 fra la Delegazione di parte pubblica




dell’Assessorato alla Sanita e le OO.SS. Regionali della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa allegata alla presente quale parte integrante;

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare il protocollo d’intesa sottoscritto in data 02 Agosto 2007 che detta gli indirizzi fra la
Delegazione di parte pubblica dell’ Assessorato alla Sanita e le OO.SS. Regionali della Dirigenza
Medica, Veterinaria e Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa, allegata alla presente
quale parte integrante.

IL SEGRETARIO

'ﬁnna Bonomo
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PROTOCOLLO D'INTESA SUGLI INDIRIZZI FINALIZZATI AL
PERSEGUIMENTO DELLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE DELLA LOMBARDIA

1. PREMESSA

L'articolo 1, comma 565, della L. 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) ha
previsto la possibilita, per le aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale,
nell’ambito degli indirizzi fissati dalle Regioni per il conseguimento degli obiettivi
di contenimento della spesa, di trasformare le posizioni di lavoro gia ricoperte da
personale precario in posizioni di lavoro a tempo indeterminato. A tal fine, la
norma consente alle Regioni, nella definizione dei predetti indirizzi, di far
riferimento ai principi desumibili dalle disposizioni di cui ai commi da 513 a 543
di tale Legge, riguardanti le amministrazioni dello Stato ed altri enti ed
amministrazioni pubbliche. '

La lettera c) del comma 565 prevede, in particolare, che gli enti del servizio
sanitario nazionale, nell'ambito degli indirizzi fissati dalla Regione per il
conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa, devono predisporre un
programma annuale di revisione delle consistenze organiche finalizzato alla

Infine, dal combinato disposto dalle lettere a) ed e) del comma 565 emerge che,
er le Regioni che procedono alla stabilizzazione, vige il principio piu generale del
antenimento dell’equilibrio economico-finanziario.

riduzione della spesa complessiva di personale e che le stabilizzazioni devono
avvenire nel rispetto dell’obiettivo di contenimento della spesa.

“/“O/

Il principio ispiratore della legge finanziaria 2007 risulta essere quello di creare le
condizioni atte a superare il precariato determinatosi a decorrere dalliaccordo
Governo-Regioni del 3 agosto 2000 nelle strutture pubbliche del comparto sanita,
anche a causa del blocco delle assunzioni e dei vincoli alla spesa per il personale
dipendente disposti dalla normativa nazionale, mediante la stabilizzazione del
personale che possa far valere una esperienza.
Le parti pur consapevoli che il principio sancito dal richiamato articolato legislativo
non coinvolge esplicitamente il personale dirigenziale ritengono tuttavia di
promuovere anche per tale area il rapporto di lavoro strutturato limitando il
ricorso al cosiddetto lavoro precario ai casi rientranti nelle disposizioni contrattuali
legislative vigenti.

2. GLI OBIETTIVI

I presenti indirizzi si propongono, come primo obiettivo, il superamento di quelle
forme di precariato utilizzate per far fronte a esigenze di servizio durature e
strutturali, attinenti ad attivita core del Servizio sanitario regionale. Si richiama a
tal proposito quanto previsto nel Memorandum d’intesa su /avoro pubblico e




riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche siglato dalle Organizzazioni
sindacali, dal Governo e dalle Regioni in data 6.4.2007.

La stabilizzazione dei lavoratori precari risponde a due importanti obiettivi: uno di
politica sanitaria e uno di politica del lavoro. Dal punto di vista della politica
sanitaria, il superamento del lavoro precario evita il progressivo indebolimento
della sanita, strettamente correlato al ricorso a personale non strutturato
all'interno del Servizio sanitario. Dal punto di vista della politica del lavoro, la
stabilizzazione dei precari impiegati nella pubblica amministrazione oltre a
costituire strumento a sostegno della diffusione di garanzie occupazionali per il
personale che da lungo periodo svolge attivita all'interno del Servizio sanitario,
rappresenta uno strumento per la valorizzazione delle risorse attualmente in forza
al Servizio Sanitario stesso.

L'obiettivo di dotare il servizio sanitario di personale stabilmente strutturato in
misura adeguata alle funzioni da svolgere, deve comunque e necessariamente
essere perseguito sulla base di una attenta valutazione dei fabbisogni di

personale nelle singole aziende sanitarie e del rispetto dell’equilibrio economico
del sistema.

3. I RIFERIMENTI NORMATIVI
Il quadro normativo e programmatico cui si ispirano i seguenti indirizzi fanno
riferimento essenzialmente a:

/

A

1) Decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni !
2) La legge n. 266 del 23.12.2005 (finanziaria 2006);

3) La DGR n. VIII/3776 del 13.12.2006 recante “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio socio sanitario regionale per l'esercizio 2007", %
prevede la possibilita di procedere alla assunzione a tempo
indeterminato del personale del SSR, nel rispetto sia della legislazione <
/

nazionale vigente in materia, sia del mantenimento dell’equilibrio
economico-finanziario del sistema
4) la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007), la quale detta .
principi generali per il superamento del precariato nella pubblica C\
amministrazione, IR
5) i CCNL della dirigenza. U\\\

i‘:. LA SITUAZIONE AL 31/03/2007.

‘Assessorato alla Sanita, con nota del 25.05.2007 ha effettuato la ricognizione
esso ciascuna azienda sanitaria della Regione Lombardia al fine di conoscere la

situazione del personale “cosiddetto precario”. I dati sono stati rilevati al 31
lmarzo 2007.

0,

"N



Tutto cio premesso le parti convengono

Di sottoporre all’attenzione del Ministero della Funzione pubblica, del
Ministero della Salute, del Comitato di settore e della Conferenza Stato -
Regioni la richiesta di parere in ordine all'applicazione alle aree della
dirigenza della disciplina di cui all’ art. 1, commi dal 513 al 543 Legge
296/2006 , e contestualmente sensibilizzare i suddetti ministeri e comitati
sulla problematica complessiva della situazione del precariato delle posizioni
dirigenziali del servizio sanitario nazionale.

Fermo restando quanto convenuto nel punto precedente le parti comunque
convengono, in ragione dell'urgenza, di avviare il processo di stabilizzazione

delle forme di precariato nell’lambito della regolamentazione normo-
/egis!ativa vigente, attraverso procedure di pubblica selezione.

A tal fine le aziende sanitarie procederanno, entro il 15 di ottobre 2007, ad
una revisione dei fabbisogni, attraverso il confronto con le Organizzazioni
sindacali aziendali, tenendo conto delle posizioni ricoperte da personaie con
rapporto di impiego a tempo determinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa e con incarico libero-professionale.

La ridefinizione del fabbisogno dovra tener conto della rilevazione effettuata
alla data del 31 marzo 2007.

Il fabbisogno cosi rideterminato dovra essere trasmesso alla Direzione \ ’

Generale Sanita e, ove in aumento rispetto a quanto gia autorizzato dalla

N Giunta Regionale, sara soggetto ad ulteriore provvedimento da parte della
\ Giunta regionale stessa entro il 30.11.2007.
o Sulla base del fabbisogno autorizzato dalla Giunta regionale le aziende
provvederanno alla copertura dei posti in base alle norme vigenti.
}_, L'/Assessorato alla Sanitd e le organizzazioni sindacali si impegnano a
% monitorare l'andamento dei processi di stabilizzazione attivati in sede
decentrata. ~
72 Milano, 2 agosto 2007 L{f—
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