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- per la Protezione dell’Ambiente
~ della Lombardia

............

Intesa in ordine alla definizione
delle politiche di stabilizzazione del personale.

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. l11/54 del 25 luglio 2006,

e stata rideferminata la dotazione organica di ARPA Lombardia
approvando nel contempo le linee guida per la gestione e |'assunzione del
personale;

- I"art. 1, comma 588, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria
anno 2007), stabilisce che gli enti regionali, fermo restando il rispefto delle
regole del pafto di stabilita inferno, possono procedere, nei limiti dei posti
disponibili in organico, dlla stabilizzazione del personale non dirigenziale in
servizio a fempo determinato da almeno tfre anni, anche non continuativi, o
che consegua fale requisito in virtu di contraftti stipulati anteriormente alla
data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni,

anche non contfinuativi, nel guinguennio anteriore alla data di entrata in

vigore della presente legge, purché sia stato assunto mediante procedure
selettive di natura concorsuale o previste da norme dilegge. Alle iniziative di
stabilizzazione del personale assuntfo a tempo determinato mediante
procedure diverse si provvede previo espletamento di prove selettive.

- "art. 1, comma 560, della richiamata legge finanziaria, prevede che, per |l
friennio 2007-2009, gli enti regionali che procedono alle assunzioni di

personale a tempo determinato, nel bandire le relative prove seleftive,
riservano una guota non inferiore al 60 per cento del fotale dei post
porogrammarti ai soggefti con i quali hanno sfipulato uno o piu contratti di
collaporazione coordinata e contfinuativa, esclusi gli incarichi di nomina
polifica, per |la durata complessiva di aimeno un anno raggiunta alla datfo
del 29 seftemlbre 2006;

Si conviene gquanto segue:

1) I"Amministrazione si impegna a dare attuazione alle norme contemplate (
dall"art. 1, comma 538, della legge 296/2006 (legge finanziaria anno 2007) per la

stabilizzazione del personale a tempo deferminato in possesso dei prescrifti requisiti \ék
N prima applicazione con decorrenza dal 1A aprile 2007;

2) I'Amministrazione procederd ad indire appositi avvisi pubblici per I'assunzione di
personale a tempo geterminato, prevedendo lariserva di almeno il 60%, indicata
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dal richiamato art. 1, comma 560, della L. 296/2006, per i soggetti con i quali ARPA
ha stipulato uno o piu contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la
durata complessiva di almeno un anno alla data del 29 seftembre 2006. LA
copertura dei posti vacanti, anche a seguito del turn over, nei limiti dello

approvara dofazione e nel rispeffo dei vincoli di bilancio, verrg garantito

avvalendosi priorifariamente del personale inserito nelle graduatorie formulate a
conclusione dei predeftti avvisi pubblici;

3) le parti manifestano I'esigenza di proseguire nel confronto volto alla completa
applicazione di quanto determinato nella deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. llI/54 del 25 luglio 2006 in merito alle politiche di gestione e
assunzione del personale a tempo determinato che non & direftamente
destinatario della richiamata norma della finanziaria (arf. 1T comma 558).
Condividono alfresi la necessita di aftivare un confronto specifico sulla trattazione

delle poliiche di gesfione/assunzione del personale della dirigenza a tempo
determinato.

Milano, 19 febbraio 2007,

Letto, confermato e softoscritto.

Per I"Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
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