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OGGETTO: Gravissime problematiche presso la Casa Circondariale di Mes-
sina. Nota del 02.12.2010 delle Segreterie provinciali

E’ pervenuta dalle vostre rappresentanze provinciali la nota indicata in og-
getto (indirizzata per conoscenza anche alle S8.LL.) con le quali vengono co-
municate talune forme di protesta contro la situazione di carenza
dell'organico dellistituto messinese, vista I’asserita “totale indifferenza
dell’Amministrazione penitenziaria Centrale e Periferica®.

Spiace che questa sia la percezione avvertita.

Infatti: se é vero che listituto messinese é sicuramente tra le sedi della re-
gione Sicilia maggiormente sofferenti per quanto riguarda il personale di po-
lizia penitenziaria, particolarmente carente specie in seno al Nucleo Tradu-
zioni Piantonamenti; se é vero che rispetto all’'organico previsto con D.M. del
2001 si registra una carenza di 79 unita appartenenti ai diversi ruoli; é an-
che vero che tale situazione riflette il generalizzato stato di sofferenza in cui

versa la maggior parte degli istituti penitenziari del Paese attesa la carenza di
organico a livello nazionale.

A fronte di tale situazione ’Amministrazione Centrale, lungi dal rimanere i-
nerte, ha provveduto - in occasione delle procedure di mobilita connesse ai
corsi di formazione per agenti di polizia penitenziaria (159°, 160° e 161° cor-
s0) - ad incrementare 'organico della regione Sicilia di complessive 69 unita.

Purtroppo, allo stato, non & possibile emettere ulteriori provvedimenti di in-
tegrazione considerate le esigue risorse disponibili. In ogni modo, la situazio-
ne relativa alla carenza di personale di polizia penitenziaria sarad suscettibile
di sicuro miglioramento con le assunzioni di nuovo personale di polizia peni-
tenziaria alle quali "Amministrazione é stata autorizzata a procedere dalla
legge 199/2010.



Dal canto suo, il Provveditore regionale, da sempre sensibile alla problemati-
ca evidenziata con la nota in riferimento, continua ad assicurare - compati-
bilmente con le risorse finanziarie ed umane disponibili - l'invio di personale
da altre sedi della regione per far fronte, in particolar modo, alle esigenze del
Nucleo di Messina, anche al fine di evitare il possibile prelevamento di per-
sonale dal reparto dell’Istituto.
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