| Allegato n.2 al CCNI

CCNI SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE (art. 16 CCNL 1998-2001)

CRITERI Punteggio per Punteggio per Punteggio per | Punteggio per
passaggio ad A3 passaggio a B3 | passaggio a C2  passaggio a C5
L 0,50 per anno o 0,50 per anno o 0,50 per anno o
T . 0,50 per anno o frazioni di o o o
Anzianita di servizio . . frazioni di anno frazioni di anno frazioni di anno
anno superiori a 6 mesi - . o . o .
superiori a 6 mesi superiori a 6 mesi superiori a 6 mesi
. . .. . D 1 per anno o frazioni | 1 per anno o frazioni | 1 per anno o frazioni
Periodo di permanenza nella posizione di |1 per anno o frazioni di anno| . . . . . .
- . di anno superiori a 6 | di anno superiori a 6 | di anno superiori a 6
appartenenza superiori a 6 mesi . . .
mesi mesi mesi
Titolo di studio
Licenza elementare 1 0 0 0
Scuola media inferiore 3 5 3 0
Diploma scuola secondaria di Il grado 5 8 6 5
Laurea | livello 0 0 8 7
Laurea Magistrale 0 0 10 10
Valutazione dei Dirigenti/Responsabili
ispirata alla valutazione dell'impegno, della
prestazione e dell'arricchimento da1a4 dat1a4 dat1a4 dat1a4
professionale acquisito anche attraverso
interventi formativi e di aggiornamento (*)
Numero delle posizioni (**) 15 25 40 70
(*) La valutazione riguarda I'attivita lavorativa del dipendenti negli ultimi 3 anni|per i periodi di effettiva presenza
(**) In caso di candidati collocati nella graduatoria con la stessa valutazione complessiva sarnno seguiti nell'ordine i seguenti criteri:
a) maggiore anzianita di servizio. |
b) maggiore anzianita nella posizione di appartenenza;
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