
 

Ministero del LavoroMinistero del LavoroMinistero del LavoroMinistero del Lavoro    

e delle delle delle della Previdenza Socialea Previdenza Socialea Previdenza Socialea Previdenza Sociale    
DIREZIONE GENERALE DELLE  RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI 

 DIVISIONE II – Relazioni Sindacali  
 

 

ACCORDO INTEGRATIVO CON LE OO.SS. A LIVELLO NAZIONALE PER LA DETERMINAZIONE DEI 

CONTENUTI ECONOMICI DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 CCNL 

1998 – 2001, PER L’ANNO 2006 

 

 

 

Il 13 giugno 2007 alle ore 10,30 presso la sede ministeriale di Via Flavia, 6  si incontrano i rappresentanti 

dell'Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale in merito alla definizione dei contenuti 

economici del Fondo Unico di Amministrazione per il 2006.  

 

 
In particolare, sono presenti per la parte pubblica: 

 

Dr. Massimo PIANESE - Direttore generale delle Risorse umane e affari generali; 

Dr.ssa Elena D’ANGELO - Dirigente della Divisione II delle Risorse umane e affari generali; 

 

 
Sono presenti per le OO.SS.: 

 

FP/CGIL : Giuseppe PALUMBO, Elena RENDINA, Sabrina COCCO; 

FPS /CISL: Annamaria PANZIERI;  

UIL/PA: Palmina D’ONOFRIO, Maurizio GINEPRO, Orlando GRIMALDI; 

CONFSAL UNSA: Nino LUCIANO; 

FLP: Angelo PICCOLI, Claudio SPINA; 

 

Non è presente, seppure regolarmente convocata, la FEDERAZIONE INTESA. 

 

 

 

Svolgono compiti di segreteria Alfonso Pantalone; Scafuro Ettore; Larini Roberta; Franzosa Paola 
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Le parti si incontrano in merito alla ripartizione delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione - anno 

2006 al fine di definirne i contenuti economici, sulla base dei criteri concordati con accordi sottoscritti il 22 dicembre 

2005 e il 4 dicembre 2006. 

 La presente intesa si applica a tutto il personale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 

attualmente Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ministero della Solidarietà Sociale, compreso quello 

comandato da altre Amministrazioni, escluse le unità rientranti nel “contingente” di personale degli Uffici di diretta 

collaborazione all’opera del Ministro, destinatario di apposita indennità, nonché il personale beneficiario di 

incentivazione equivalente. 

 

 

 

 

 Il Fondo Unico di Amministrazione, costituito per il finanziamento di tutti gli istituti legati alla 

incentivazione della produttività ed al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, 

ammonta per l’anno 2006 a Euro 23.443.373,80, al lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali a carico sia 

dell’Amministrazione che del dipendente,  ed è analiticamente così costituito: 

 

VOCI CHE COSTITUISCONO IL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2006 
IMPORTI LORDI 

 IN EURO 

TOTALE SOMME CERTE (stanziamento di bilancio anno  2006) 
 

€ 12.740.488,00 

TOTALE SOMME VARIABILI  

(a seguito di assestamento di bilancio per l’anno 2006) 
SPECIFICHE € 9.260.885,80 

R.I.A. Cessati 2005 €    245.773,56  

Risparmi su personale "super" cessato €      30.642,52  

Risparmi di gestione € 1.575.368,00  

art. 43, Legge 449/1997  €      37.921,03  

Economie da part-time € 3.256.078,29  

Indennità di amm.ne cessati €    353.221,65  

artt. 119 Legge 388/2000  e 6, Legge 127/2006 € 3.000.000,00  

RIA cessati anni precedenti €    761.880,75  

Risorse di cui al decreto del Ministero del Tesoro n. 101852/2006 - relative al 

CCNL 2002/2005 - biennio  economico 2004/2005 art. 3   
€ 1.442.000,00 

TOTALE FONDO  € 23.443.373,80 

  

 

 

A monte della ripartizione delle risorse tra i diversi Uffici, sono accantonati i seguenti importi da intendersi al 

lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali a carico sia dell’Amministrazione che del dipendente: 

CAMPO DI APPLICAZIONE 

SPECIFICA VOCI FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE – ANNO 2006 
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� Euro 2.563.711,47 per il pagamento delle differenze retributive, a seguito di percorsi di riqualificazione 

realizzati nell’ambito della stessa area funzionale, da corrispondersi al personale inquadrato nelle 

posizioni economiche C3, C2, B3 e B2, in attuazione di quanto previsto dal CCNI di Ministero, 

sottoscritto il 25 ottobre 2000 e successivi accordi di riattualizzazione, ai sensi del CCNL 1998/2001, 

art. 15, lett. B). L’importo complessivamente necessario, pari a € 7.444.111,47, è decurtato di €. 

4.880.400,00 già confluiti sul capitolo delle retribuzioni, per effetto da ultimo dell’art. 1, Co. 193 della 

Legge 23 dicembre 2005, n. 266. 

� Nessun accantonamento è previsto a carico del FUA per il finanziamento e l’attribuzione degli sviluppi 

economici “super”, attuati ai sensi del citato CCNI di Ministero e successivi accordi di riattualizzazione, 

essendo già trasferito sul capitolo degli stipendi ai sensi della norma finanziaria soprarichiamata 

l’importo di circa €. 2.222.000,00; 

� Euro 81.338,50 per il pagamento delle incentivazioni per il personale in servizio presso 

l’Amministrazione Centrale, previste al paragrafo 4 capoverso 5 dell’Accordo sindacale 22 dicembre 

2005; 

� Euro 21.291,15 per differenze stipendiali da corrispondere a tre unità di personale cui è stato 

riconosciuto, con sentenza n. 102 del 4 gennaio 2007 del Tribunale di Roma e n. 2150 del 6 ottobre 

2006 del Tribunale di Pescara, in sede di contenzioso su procedure di riqualificazione, l’inquadramento 

nella posizione economica C3, nonché da corrispondere ad una unità di personale cui è stato 

riconosciuto, con sentenza n. 637/2007 del 28 febbraio 2007 del Tribunale di Verona, lo sviluppo 

economico “super”; 

� Euro 49.150,49 da corrispondere al personale non dirigente formalmente incaricato dal Direttore 

generale della reggenza di un ufficio dirigenziale o autorizzato alla firma degli impegni di spesa, in 

caso di sede vacante.   

 

 L’ammontare residuo del Fondo a seguito dei predetti accantonamenti risulta pertanto pari a Euro 

20.727.882,19, al lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali a carico sia dell’Amministrazione che del 

dipendente. 

 

 

 

 

Sulla base dei criteri definiti con i citati Accordi del 22 dicembre 2005 e del 4 dicembre 2006, l’importo 

disponibile viene ripartito tra gli Uffici individuati nell’allegato A tenuto conto che le risorse sono integrate, ove 

sussistano le condizioni, dalle somme individuate nell’allegato B, da destinare al personale non dirigente 

incaricato della reggenza di ufficio dirigenziale o autorizzato alla firma degli impegni di spesa in caso di sede 

vacante. L’incentivazione è pari a Euro 12,40 al giorno, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a 

carico del dipendente. 

Le risorse assegnate alle Direzioni del lavoro sono individuate sulla base delle carenze di organico 

riscontrate per area funzionale rispetto al personale in servizio al 31 dicembre 2005, tenuto conto dell’ingresso 

in Amministrazione degli ispettori del lavoro neo - assunti. La somma attribuita è implementata degli importi 

che, in ragione dell’Accordo sottoscritto il 4 dicembre 2006, sono assegnati alle strutture presso le quali è stata 

svolta attività ispettiva esterna. Tale ulteriore risorsa è calcolata nella misura del 65%, in base al numero delle 

giornate esterne, rispetto alla media registrata a livello nazionale; l’ulteriore quota è invece attribuita ai 

medesimi uffici, nella misura del 35% delle risorse disponibili, con riferimento alle carenze di organico 

riscontrate per il personale ispettivo rispetto a quello in servizio al 31 dicembre 2006, avendo altresì riguardo al 

numero degli ispettori neo - assunti nel corso del 2006. 

 L’importo assegnato alla Direzione generale delle Risorse umane e Affari generali è integrato di Euro 

81.338,50 per il pagamento delle incentivazioni previste, in ragione della gravosità della prestazione derivante 

dalla modulazione oraria, per il personale in servizio presso l’Amministrazione Centrale addetto alla guida di 

automezzi e al coordinamento del relativo servizio, ai servizi di anticamera che operano per gli Uffici di diretta 

MODALITA’ DI RIPARTO 
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collaborazione del Ministro, non compresi nel relativo contingente, al servizio di portierato/custodia e all’Ufficio 

passi. La ripartizione di tali forme di incentivazione ai lavoratori interessati viene stabilita per le diverse tipologie 

- informate le OO.SS. a livello nazionale - dal Direttore generale delle Risorse umane e Affari generali. 

L’incentivazione in argomento è compatibile con il premio di produttività  per la sola parte relativa alla “presenza 

in servizio”. 

 Le quote assegnate, e i relativi  acconti già corrisposti  ad ogni Ufficio per l’anno 2006, al lordo delle 

ritenute assistenziali e previdenziali a carico sia dell’Amministrazione che del dipendente, sono riportate 

nell’allegato A, comprensive degli importi relativi alle reggenze di cui all’allegato B. Come previsto al paragrafo 

6.2 dell’Accordo 22 dicembre 2005, vengono specificate per le Direzioni generali dell’Innovazione Tecnologica 

e delle Risorse Umane e Affari generali, le somme necessarie per il pagamento delle indennità previste a livello 

nazionale, con riguardo ai servizi generali e di supporto a carattere trasversale per l’Amministrazione centrale, 

comprendendo tra i destinatari della reperibilità anche il personale addetto al coordinamento del servizio 

automobilistico. 

 I predetti allegati A e B fanno parte integrante del presente accordo. 

 

 

 

 

Le risorse ripartite sono assegnate a tutto il personale secondo i criteri concordati in sede di 

contrattazione a livello locale in attuazione dei criteri generali per l’utilizzo delle risorse del Fondo Unico di 

Amministrazione di cui agli accordi sindacali sottoscritti il 22 dicembre 2005 e il 4 dicembre 2006, con 

aggiornamento a € 3.800,00 lordo dipendente del tetto di cui al paragrafo 7 del citato accordo 22 dicembre 

2005, per gli uffici del territorio. 

La Direzione generale delle Risorse umane e Affari generali provvede al pagamento delle incentivazioni 

spettanti per il Fondo di sede anno 2006 per tutto il personale dell’Amministrazione Centrale del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, attualmente Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Ministero della 

Solidarietà Sociale, per effetto della legge 233/2006 e successivi provvedimenti di attuazione.   

 L’incontro si chiude alle ore 15. 

 

 
PER L'AMMINISTRAZIONE    PER LE OO.SS. 

 

 

       FP/CGIL                              firmato 

 

FPS /CISL                           firmato 

 

UIL/PA                                 firmato 

 

       CONFSAL UNSA                firmato 

  

       FLP                                      firmato 

 

       FEDERAZIONE INTESA 

 

 

 

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 



Fondo Unico di 
amm.ne 2006 

Integrazione del Fondo 
per il personale 

ispettivo 

FUA complessivo 2006  
(A+B) Reggenze Acconto FUA 

2006 
Saldo FUA 2006  

(C+D-E) Regione Uffici 

A B C D E F 

L'Aquila DRL 54.876,85 0,00 54.876,85 0,00 7.493,42 47.383,43 

Chieti 118.149,75 10.453,75 128.603,50 0,00 16.351,18 112.252,32 

L'Aquila 114.670,31 8.812,08 123.482,39 3.192,23 17.632,56 109.042,06 

Pescara 132.899,56 15.210,41 148.109,97 0,00 23.663,62 124.446,35 

ABRUZZO 

Teramo 129.307,41 14.162,78 143.470,19 0,00 17.694,39 125.775,80 

Potenza DRL 40.694,34 493,40 41.187,74 362,01 5.211,00 36.338,75 

Matera 120.195,81 15.345,47 135.541,28 0,00 21.308,16 114.233,12 BASILICATA 

Potenza 121.629,19 18.017,18 139.646,37 362,01 18.839,10 121.169,28 

Reggio Calabria DRL 69.513,20 489,11 70.002,31 0,00 0,00 70.002,31 

Catanzaro 153.473,65 19.475,29 172.948,94 0,00 23.835,32 149.113,62 

Cosenza 252.637,75 27.722,59 280.360,34 0,00 40.029,29 240.331,05 

Crotone 71.225,31 11.287,53 82.512,84 2.402,40 6.618,81 78.296,43 

Reggio Calabria 239.552,02 23.588,50 263.140,52 0,00 39.839,11 223.301,41 

CALABRIA 

Vibo Valentia 112.930,59 11.200,08 124.130,67 0,00 11.820,94 112.309,73 

Napoli DRL 88.725,76 285,00 89.010,76 0,00 13.006,36 76.004,40 

Avellino 168.223,46 17.992,93 186.216,39 0,00 34.210,32 152.006,07 

Benevento 114.216,47 12.842,75 127.059,22 0,00 22.628,63 104.430,59 

Caserta 315.645,91 23.313,84 338.959,75 0,00 54.396,28 284.563,47 

Napoli 586.891,11 66.688,48 653.579,59 0,00 80.099,95 573.479,64 

CAMPANIA 

Salerno 304.375,54 29.726,86 334.102,40 362,01 45.142,15 289.322,26 

Bologna DRL 64.639,33 1.122,94 65.762,27 362,01 7.073,50 59.050,78 

Bologna 257.228,72 22.869,43 280.098,15 362,01 23.459,29 257.000,87 

Ferrara 153.927,49 12.069,54 165.997,03 0,00 19.352,30 146.644,73 

Forlì Cesena 124.747,83 10.770,49 135.518,32 0,00 12.234,09 123.284,23 

Modena 149.237,43 12.238,96 161.476,39 0,00 14.020,21 147.456,18 

Parma 131.068,69 14.333,15 145.401,84 0,00 16.910,62 128.491,22 

Piacenza 94.230,10 9.779,29 104.009,39 0,00 10.425,86 93.583,53 

Ravenna 151.448,39 11.999,05 163.447,44 0,00 16.318,80 147.128,64 

Reggio Emilia 110.486,66 11.781,56 122.268,22 0,00 10.178,04 112.090,18 

EMILIA ROMAGNA 

Rimini 115.939,93 9.983,21 125.923,14 0,00 9.936,34 115.986,80 

rcondello
 allegato A
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Trieste DRL 33.052,44 1.008,14 34.060,58 0,00 2.686,79 31.373,79 

Gorizia 59.804,80 6.925,91 66.730,71 0,00 5.089,82 61.640,89 

Pordenone 66.391,16 5.204,82 71.595,98 0,00 6.382,47 65.213,51 

Trieste 68.883,69 5.459,88 74.343,57 0,00 6.635,56 67.708,01 

FRIULI VENEZIA 
GIULIA 

Udine 124.072,74 9.777,02 133.849,76 3.109,96 12.074,57 124.885,15 

Roma DRL 77.833,61 365,02 78.198,63 0,00 9.898,77 68.299,86 

Frosinone 184.265,20 28.488,52 212.753,72 0,00 31.082,57 181.671,15 

Latina 203.093,52 20.361,33 223.454,85 0,00 26.162,18 197.292,67 

Rieti 125.713,75 22.466,88 148.180,63 0,00 23.267,30 124.913,33 

Roma 1.058.658,06 69.278,19 1.127.936,25 1.069,56 118.713,59 1.010.292,22 

LAZIO 

Viterbo 125.335,55 14.106,61 139.442,16 0,00 18.912,27 120.529,89 

Genova DRL 48.819,60 465,93 49.285,53 0,00 5.123,73 44.161,80 

Genova 253.501,18 28.001,01 281.502,19 0,00 27.383,06 254.119,13 

Imperia 90.087,29 9.208,49 99.295,78 0,00 11.296,50 87.999,28 

La Spezia 86.759,13 13.042,28 99.801,41 3.192,23 13.427,28 89.566,36 

LIGURIA 

Savona 105.517,86 12.380,77 117.898,63 3.192,23 13.828,15 107.262,71 

Milano DRL 78.514,37 1.193,95 79.708,32 0,00 10.094,66 69.613,66 

Bergamo 226.822,18 24.632,09 251.454,27 724,01 17.729,15 234.449,13 

Brescia 237.565,34 24.358,06 261.923,40 0,00 19.667,31 242.256,09 

Como  178.844,83 14.243,06 193.087,89 0,00 16.480,67 176.607,22 

Cremona 119.335,03 10.236,25 129.571,28 0,00 12.138,35 117.432,93 

Lecco 78.514,37 6.943,24 85.457,61 3.192,23 6.320,23 82.329,61 

Lodi            74.826,16 5.737,93 80.564,09 3.192,23 5.589,45 78.166,87 

Mantova 134.916,88 8.862,71 143.779,59 0,00 12.015,03 131.764,56 

Milano  584.747,47 61.705,35 646.452,82 0,00 47.285,01 599.167,81 

Pavia 140.596,12 16.797,29 157.393,41 0,00 13.492,02 143.901,39 

Sondrio 85.130,22 8.553,63 93.683,85 0,00 11.956,89 81.726,96 

LOMBARDIA 

Varese 183.289,63 21.162,68 204.452,31 0,00 16.890,31 187.562,00 
MARCHE Ancona DRL 40.013,58 329,66 40.343,24 0,00 4.204,86 36.138,38 
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Ancona 142.160,93 11.661,45 153.822,38 0,00 14.588,08 139.234,30 

Ascoli Piceno 138.875,12 17.606,45 156.481,57 0,00 18.671,74 137.809,83 

Macerata 116.636,95 12.721,01 129.357,96 0,00 16.802,13 112.555,83 
Pesaro Urbino 138.875,12 15.435,31 154.310,43 0,00 17.116,98 137.193,45 

Campobasso DRL 51.473,05 324,00 51.797,05 0,00 7.957,79 43.839,26 

Campobasso 102.946,10 12.691,74 115.637,84 0,00 15.278,18 100.359,66 MOLISE 

Isernia 86.380,93 9.250,08 95.631,01 0,00 15.214,72 80.416,29 

Torino DRL 59.380,46 352,56 59.733,02 724,01 6.362,96 54.094,07 

Alessandria 158.465,89 10.845,26 169.311,15 0,00 17.752,25 151.558,90 

Asti 84.664,28 8.009,84 92.674,12 1.727,75 9.321,67 85.080,20 

Biella 62.912,47 5.559,65 68.472,12 0,00 5.375,54 63.096,58 

Cuneo 109.527,92 8.732,67 118.260,59 0,00 10.132,30 108.128,29 

Novara  124.388,16 10.830,93 135.219,09 0,00 12.437,64 122.781,45 

Torino 507.426,70 41.558,16 548.984,86 0,00 44.714,34 504.270,52 

Verbano Cusio Ossola 51.886,05 3.772,98 55.659,03 3.192,23 4.917,00 53.934,26 

PIEMONTE 

Vercelli 90.465,49 8.104,32 98.569,81 905,01 11.609,48 87.865,34 

Bari DRL 80.405,37 1.338,37 81.743,74 362,01 13.364,67 68.741,08 

Bari 425.211,27 52.355,07 477.566,34 0,00 69.612,04 407.954,30 

Brindisi 182.368,15 20.377,92 202.746,07 0,00 28.631,09 174.114,98 

Foggia 234.030,30 18.656,83 252.687,13 0,00 36.583,25 216.103,88 

Lecce 288.264,21 20.569,26 308.833,47 0,00 50.862,25 257.971,22 

PUGLIA 

Taranto 173.972,10 20.959,64 194.931,74 0,00 31.298,67 163.633,07 

Cagliari DRL 67.622,20 228,46 67.850,66 724,01 9.024,23 59.550,44 

Cagliari 291.425,21 22.264,58 313.689,79 362,01 40.366,57 273.685,23 

Nuoro 116.410,03 8.423,96 124.833,99 3.192,23 17.108,82 110.917,40 

Oristano 105.666,87 6.560,41 112.227,28 0,00 17.373,99 94.853,29 

SARDEGNA 

Sassari 219.336,46 21.491,87 240.828,33 0,00 30.371,32 210.457,01 

Firenze DRL 62.417,79 0,00 62.417,79 0,00 6.906,21 55.511,58 TOSCANA 

Arezzo 92.246,06 7.458,12 99.704,18 0,00 11.125,12 88.579,06 
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Firenze 234.995,84 19.271,04 254.266,88 0,00 19.815,05 234.451,83 

Grosseto 88.120,65 9.481,89 97.602,54 0,00 11.113,62 86.488,92 

Livorno 104.184,71 12.012,25 116.196,96 0,00 12.441,04 103.755,92 

Lucca 133.050,84 15.513,46 148.564,30 0,00 15.163,84 133.400,46 

Massa Carrara 85.180,15 8.381,37 93.561,52 0,00 10.221,46 83.340,06 

Pisa 122.309,95 10.409,52 132.719,47 0,00 15.431,24 117.288,23 

Pistoia 95.183,54 9.076,81 104.260,35 0,00 13.493,19 90.767,16 

Prato 83.390,50 4.916,47 88.306,97 0,00 7.111,53 81.195,44 

Siena 95.761,43 7.975,29 103.736,72 0,00 10.942,49 92.794,23 

Perugia DRL 43.788,02 290,08 44.078,10 0,00 4.328,67 39.749,43 

Perugia 180.292,58 19.376,90 199.669,48 0,00 21.622,79 178.046,69 UMBRIA 

Terni 106.663,05 15.841,02 122.504,07 0,00 15.354,51 107.149,56 

VALLE D'AOSTA Aosta DRL 114.348,84 10.141,40 124.490,24 0,00 13.059,70 111.430,54 

Venezia DRL 49.752,24 629,32 50.381,56 0,00 5.933,33 44.448,23 

Belluno 67.834,75 5.094,38 72.929,13 1.727,75 6.449,98 68.206,90 

Padova 202.049,69 16.239,04 218.288,73 0,00 18.418,41 199.870,32 

Rovigo 92.893,16 8.150,56 101.043,72 0,00 11.906,73 89.136,99 

Treviso 143.519,04 10.142,01 153.661,05 3.504,87 10.802,63 146.363,29 

Venezia 189.283,54 14.806,57 204.090,11 724,01 16.414,14 188.399,98 

Verona 203.700,53 16.705,31 220.405,84 0,00 20.505,84 199.900,00 

VENETO 

Vicenza 140.823,99 12.052,06 152.876,05 0,00 11.689,37 141.186,68 

        

        

        

        

TOTALE DIREZIONI REGIONALI 1.125.871,05 19.057,34 1.144.928,39 2.534,05 131.730,65 1.015.731,79 

TOTALE DIREZIONI PROVINCIALI 15.354.791,95  1.480.942,66 16.835.734,61 39.688,97 1.896.928,13 14.978.495,45 

TOTALE GENERALE 16.480.663,00 1.500.000,00 17.980.663,00 42.223,02 2.028.658,78 15.994.227,24 



Importo 
FUA 2006                 

Riassegnazioni 
per indennità 

nazionali 

FUA 2006         
totale 
(A+B) 

Reggenze 
FUA 2006       
acconto                 

FUA 2006 saldo  
(D+C-E) Amministrazione Centrale 

A B D C E F 
DG. RISORSE UMANE E AA.GG. (*) 1.009.185,80  87.925,78 1.097.111,58   144.356,00 1.034.094,08 
DG TUTELA CONDIZIONI  LAVORO 253.297,32    253.297,32   26.232,00 227.065,32 
DG MERCATO DEL LAVORO 215.421,53    215.421,53   24.787,00 190.634,53 
DG AMMORTIZZATORI SOCIALI 136.156,11    136.156,11 4.130,16 14.336,00 125.950,27 
DG INNOVAZIONE TECNOLOGICA 85.311,83  5.476,26 90.788,09   14.128,00 76.660,09 
DG ORIENTAMENTO E FORMAZIONE 186.574,67   186.574,67   21.955,00 164.619,67 
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 68.592,66    68.592,66   8.009,00 60.583,66 
DG POLITICHE PREVIDENZIALI  291.919,46    291.919,46 1.069,56 31.432,00 261.557,02 
DG FONDO NAZIONALE                   68.864,86    68.864,86   8.929,00 59.935,86 
DG FAMIGLIA 87.240,92   87.240,92 1.727,75 9.767,00 79.201,67 
DG ATTIVITA' ISPETTIVA 58.369,85    58.369,85   6.121,00 52.248,85 
DG VOLONTARIATO 59.695,47    59.695,47   6.881,00 52.814,47 
DG IMMIGRAZIONE 66.345,36   66.345,36   8.120,00 58.225,36 
DG COMUNICAZIONE  66.841,31   66.841,31   7.151,00 59.690,31 
              
TOTALE 2.653.817,15 93.402,04 2.747.219,19 6.927,47 332.204,00 2.503.281,16 
       
(*) La somma indicata a saldo è integrata di 81.338 ,50 per i servizi generali     
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DIREZIONI PROVINCIALI DEL LAVORO 

REGGENZA UFFICIO SETTORE UNITA' IMPORTO FINALE 

Asti DPL 1 1.727,75 
Belluno DPL 1 1.727,75 
Crotone DPL 1 2.402,40 
Bergamo DPL - SPL 
Bergamo DPL - SIL 

2 724,01 

Bologna DPL - SPL 1 362,01 
Cagliari DPL - SIL 1 362,01 
La Spezia DPL 1 3.192,23 
L'Aquila DPL 1 3.192,23 
Lecco DPL 1 3.192,23 
Lodi DPL 1 3.192,23 
Nuoro DPL 1 3.192,23 
Potenza DPL - SPL 1 362,01 
Roma DPL - SPL 1 1.069,56 
Salerno DPL - SIL 1 362,01 
Savona DPL 1 3.192,23 
Treviso DPL 1 3.504,87 
Udine DPL 1 3.109,96 
Venezia   DPL - SIL 
Venezia   DPL - SPL 

2 724,01 

Verbania DPL 1 3.192,23 
Vercelli DPL 1 905,02 

  22 39.688,98 

    

DIREZIONI REGIONALI DEL LAVORO 

REGGENZA UFFICIO SETTORE UNITA' IMPORTO FINALE 

Bari DRL- SIL 1 362,01 
Bologna DRL - SPL 1 362,01 
Cagliari DRL - SPL 
Cagliari DRL - SIL 

2 724,01 

Potenza DRL - SPL 1 362,00 
Torino DRL - SIL 
Torino DRL - SPL 

2 724,01 

  7 2.534,04 

    

AMMINISTRAZIONE CENTRALE 

REGGENZA UFFICIO UNITA' IMPORTO FINALE 

D.G. Ammortizzatori Sociali 1 4.130,16 
D.G. Politiche Previdenziali 1 1.069,56 
D. G. Famiglia 1 1.727,75 

  3 6.927,47 

 

  32 49.150,49 

rcondello
allegato B






