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CCNI: ORDINAMENTO PROFESSIONALE 
 
 
 

Si è svolta il 9 settembre scorso la seduta di contrattazione sulla elaborazione del 
futuro CCNI riguardante l’ordinamento professionale. 
Ha aperto i lavori il nuovo Segretario Generale Dr. F. Verbaro che, nel riportarsi all’attuale 
quadro normativo, ha riferito che si sta predisponendo un disegno di riorganizzazione  del 
nostro Ministero senza entrare nei dettagli. 
Le scriventi OO.SS., nel ribadire la loro disponibilità ad un confronto sostanziale e non 
meramente formale, hanno posto in evidenza taluni aspetti critici della recente L. 133/08 
ed in particolare il taglio delle risorse che essa contiene sia per il salario accessorio che 
per gli aspetti gestionali. Sono state inoltre rappresentate dalle scriventi talune 
problematiche ancora pendenti sui lavoratori della nostra amministrazione. 
Il Segretario Generale si è dichiarato disponibile ad ulteriori incontri, ma non ha avuto 
modo di fornire risposte alle richieste di parte sindacale perché ha dovuto lasciare il tavolo 
per impegni precedenti.  
 
I lavori sono proseguiti come previsto dalla nota di convocazione.  
 
L’Amministrazione ci ha presentato una proposta riguardante il nuovo ordinamento 
professionale che individua 5 profili professionali per l’area III (ex C): a) ispettore del 
lavoro; b) ispettore tecnico; c) funzionario amministrativo; d) funzionario statistico-
economico e della comunicazione; e) funzionario informatico. Per l’area II (ex B) sono stati 
individuati 2 profili: a) assistente amministrativo gestionale (ex operatori ed ex assistenti 
amministrativi); b) operatore amministrativo gestionale (ex coadiutori ed ex addetti). Per 
l’are I (ex A) un solo profilo: ausiliario. Si è precisato che il profilo di accertatore confluirà in 
quello di ispettore.  
 
In linea di massima, la proposta dell’amministrazione ha molti punti di convergenza con 
quelli della piattaforma presentata dalle scriventi OO.SS. sebbene alcuni chiarimenti siano 
d’obbligo. Si sono espresse talune perplessità riguardanti il profilo di tecnico informatico 



 

 

(ex B3) che, nell’ipotesi presentata, viene eliminato; l’attività propria dell’ufficio legale; la 
necessità di potenziare i “nuovi profili” quali quello informatico e statistico economico e 
della comunicazione. E’ opportuno, inoltre, avere un quadro del fabbisogno (pianta 
organica) ed evitare che  l’omogeneizzazione si traduca in appiattimento delle 
professionalità.  
 
Infine, CGIL, CISL e UIL hanno evidenziato la necessità di trovare le opportune 
risorse per bandire il corso-concorso (passaggio d’area   da ex B ad ex C) per 
rispondere alle legittime aspettative dei lavoratori! 
 
La riunione è stata aggiornata al prossimo 23 settembre per avere l’opportunità di valutare 
meglio la proposta anche alla luce di eventuali integrazioni. Alla stessa data 
l’amministrazione ci presenterà la sua proposta sul sistema di valutazione. 
 
E’ chiaro che  l’ordinamento professionale riguarda solo uno dei tanti tasselli riguardanti il 
contratto integrativo e che prima della sigla definitiva le scriventi OO.SS. promuoveranno 
apposite assemblee sui posti di lavoro per l’approvazione definitiva. 
 
Ma è altrettanto palese che, viste le recenti disposizioni normative che prevedono ingenti 
tagli alle pubbliche amministrazioni e atteso il clima politico di “penalizzazione” dei 
lavoratori pubblici, è una ardua impresa quella che aspetta tutti noi.  Ma gli impegni presi 
con i lavoratori tutti non devono essere dimenticati e solo in presenza di adeguate risorse 
per sostenere i passaggi d’area e, possibilmente, le progressioni economiche potremo 
sostenere di aver dato vita ad un impianto che ha il giusto motore per funzionare. 
 
Vi terremo informati circa l’evolversi della situazione. 
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