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OGGETTO:  Sanita. Area del Comparto Approvazione del Protocollo di intesa sottoscritto il 22 febbraio 201 |
dall’ Assessore alla Sanita, dal Segretario regionale per la Sanita e dalle organizzazioni sindacali.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

II presente protocollo approva un protocollo d’intesa con il quale I’Amministrazione conviene con le
organizzazioni sindacali del Comparto Sanita i contenuti delle linee di indirizzo regionali per le aziende ed
enti del Servizio sanitario regionale relative alla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale, in
conformita alle disposizioni recate dall’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183.

L’Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

L’articolo 73 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, ha innovato la disciplina relativa al rapporto di lavoro a tempo parziale dei pubblici
dipendenti contenuta nell’articolo 1, comma 58, della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

In particolare, il testo novellato dell’articolo 1, comma 58, del D.L. 78/2010 conferisce alla
pubbliche amministrazioni la facolta entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda del dipendente, di
concedere 0 meno la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, fermo restando
I’obbligo di negarla entro il predetto termine nelle ipotesi individuate dallo stesso comma.

L’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183 stabilisce che entro 180 giorni dalla data della sua
entrata in vigore, le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede, possono
sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del decreto legge n.112/2008,
convertito nella L. 133/2008.

Sono stati segnalati ai competenti uffici regionali difformita interpretative ed applicative di
quest’ultima disposizione da parte delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale suscettibili di creare
ingiustificate disparita di trattamento tra i dipendenti.

Conseguentemente si palesa I’opportunita che la Regione, nel quadro dei poteri ad essa attribuiti dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., formuli linee di indirizzo alle predette aziende ed enti volte ad
omogeneizzare, nel rispetto delle disposizioni recate dalla legislazione nazionale e della sfera di autonomia
aziendale, la metodologia e i criteri generali per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale,
ovvero per la trastormazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

A tal fine, in base agli accordi regionali disciplinanti le relazioni dell’amministrazione regionale con
le organizzazioni sindacali del Comparto Sanita, recepiti con D.G.R. n. 733 del | marzo 2000 e con D.G.R.
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n. 4308 del 29 dicembre 2004, in data 22 febbraio 2011, I’ Assessore alla Sanita e il Segretario Regionale per
la Sanita hanno sottoscritto con le predette Organizzazioni I’allegata ipotesi di Protocollo d’intesa (Allegato

1\),.

Si ritiene che i contenuti del predetto Protocollo di intesa debbano costituire le linee di indirizzo

regionali per la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale da parte delle aziende ed enti del Servizio
sanitario regionale.

Si da atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

1 relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta regionale il seguente

provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33, 2°comma,
dello Statuto, il quale da atto che la struttura competente ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

visto I’articolo 73 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133;

visto larticolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183;

visto il D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. .

DELIBERA

di approvare I’ipotesi di Protocollo di intesa sottoscritta il 22 febbraio 2011 dall’Assessore alla
Sanita, dal Segretario Regionale per la Sanita e dalle organizzazioni sindacali del Comparto, che
allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante ed essenziale (Allegato A) relativa
all’applicazione nelle aziende ed enti del Servizio sanitario Regionale delle disposizioni concernenti
il rapporto di lavoro a tempo parziale contenute nell’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. [83;

di precisare che contenuti del predetto Protocollo di intesa costituiscono le linee di indirizzo
regionali per la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale da parte delle aziende ed enti del
Servizio sanitario regionale;

di precisare che il rispetto delle linee di indirizzo di cui al punto 2 costituisce uno degli obiettivi che i
Direttori generali dovranno conseguire ai fini del riconoscimento dell’integrazione del trattamento
economico, ex art. 1, comma 5, del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502, cosi come modificato dal
D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.319;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

Il Segretario [l Presidente
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia

{ GIUNTA REGIONALE DEL VENETO
Copla contorme all'originale
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1 Regione Veneto e le Organizzazion Sindacali del Comparto: i
ST T

SRENDONO ATTO CHE

11 disciplina legislativa in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
Hieno a tempo parziale e contenuta nell’ art. 1, comma. 58, della Legge 23. 12.1996
1. 562, nel testo novellato dall'art. 73 della D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come

nodificato dalla leage di conversione 6 agosto 2008, n.133;

"3 disciplina contrattuale del rapporto di lavoro a tempo parziale e recata dagli artt.
>3 2 24 del CCNL 7.04.1999, dagli articoli 34 e 35 del CCNL 20.09.2001,
‘nregrativo del CCNL 7.04.1999 e dall'articolo 22 del CCNL 19.04.2004;

‘n particolare, le predette disposiziont contrattuali prevedono che il numero di
~apporti di lavoro a tempo parziale non puo superare I contingente del 25 % dei
srofili - delle  diverse categorie della dotazione del personale, percentuale
‘ncrementabile in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale di un

Literiore 10% in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi documentate

stuazioni familiari;

I'art. 16 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 stabilisce che entro 180 giorni dalla
jata della sua entrata in vigore, le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei
nrincipi di correttezza © buona fede, possono sottoporre a nuova valutazione i
,)rovvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del decreto

lagge n. 112/2008, convertito nella L. 133/2008.
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2iascuna AZienda ed Ente del 3SR adotta o Adequa, qualora I'abhia gia adottato.
“Nreqgolamento aziendale disciplinante il rapporto di lavoro 7 tempo barziale in
rmonia con e indicazioni del presente protocollo e npej rispetto (lej principi dj

fasparenza, buon andamento, part opportunita ed equita dj trattamento.

Mello specifico ) regolamento dovra disciplinare modalita e criteri priorita
Jreordinati alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 4 tempo
vdrziale, ovverg |a modalita  j costituzione jello stesso, tenuto conto che
Faoplicazione dellistituto dovra essere funzionale all’organizzazione aziendale eqd 3

antempo dovry tener conto della situazione S0ggettiva cjej sinqoli dipendent;.

.0 stesso regolamento. anche alla luce delle recenti novita normative, in particolare
iuelle contenyte nellart. 16 dellg legge 4 novembre 2010 183, dovra recepire |
Jrncipio della temporaneita dei rapporti di lavoro 3 part time, mdicativamente non
uperiore ad  anni tre, ed indicare |3 necessita dellg individuazione dei posti
lellassetto organizzativo aziendale che, per tipologia dj attivita e/o articolazione

raria, gj brestano ag essere ricoperti da personale a part time. Dovra comunque

’ ndividuare e tivologie dj attivita e/o dj articolazione oraria che s;j prestano ag

‘Ssere ricoperte (g Personale g part time:

, redigere | Mappatura dellg orqanizzazione aziendale che evidenzi, syl
»ase dellg tivologia delle attivita', i post ricopribili con Personale 35 rapporto
T lavoro 3 tempo parziale 2d anche, d'intesa con | r2snonsanili Jafle Hnita
oRrauve/tfic NTEressan, i ting i articolaziona tefla orestaziona Fvorativa
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| plano costuisce, nzone dellorqanizzazione del lavoro, sirumento utle per

.-

alizzare prima, @ pianificare poi, quantt 2 quali contratti a part-fime - possono
ssere concessi e soprattutto per quali profili professionali, senza alcun pregiudizio
“lla funzionalita dell'organizzazione, alla qualita del servizio e alle prestazioni rese.
Me consegue che la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part
ime o 1l mantenimento del rapporto di lavoro a part time sono subordinati

Jirindividuazione dei relativi posti da parte del suddetto piano.

“arme restando le autonome scelte aziendali riferite a casi specifici, nella
ndividuazione dei posti a part time, le aziende ed enti dovranno privilegiare I
rticolazione orana verticale per i profili professionali inseriti nella turnistica h 24,
.ssendo la stessa articolazione funzionale a tale turnistica. Per il personale non
aserito nella turnistica sulle 24 ore, in particolare per gli operatori del ruolo
.mministrativo o di altro ruolo operante su due turni, potra invece essere prevista
' articolazione oraria orizzontale del part time che consente un ottimale utilizzo del

nedesimo personale.

| posti individuati dal piano aziendale sono prioritariamente coperti sulla base delle
ichieste del personale in servizio di pari categoria e profilo secondo le modalita

+abilite nei CC.CC.NN.LL oltre che nel regolamento aziendale.

vlella valutazione delle priorita degli aventi diritto, le Aziende ed Enti dovranno porre

sarticolare attenzione:

, al personale che fruisce di istituti contrattuali tesi a tutelare situazioni di

~riticita individuali o familiari (es. Legge 104/1992),

’ Al personale appartenente a categorie ad alto turn over;

» qll'eta anagrafica dei dipendenti/carichi di famiglia;

) \d altri criteri individuati dalle singole Aziende ed Enti.

ol avent vintto. ndividuati secondo 1 suadett criteri di oreferenza, vRIrAa
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1A iaoziona (s niann Aziendale, o comunaue neajia primaf;mn"_uanr:é dalla
13 adozione, con riferimento 4 personale Attualmeante con fapoorto di Iavorg a
Jdrt-time,

ase volontaria ¢

I Dassaqgio a [2MDo nieno avverra sy h

e aziende ed Enti &, peraltro,

fel dipendente.
consentita |3 rmsformazmne

Ssivamente

a tempo pieno dej
08t di dotazione organica succe

alla Cessazione
’copre. Tale trasform

azione dovra Avvenire ponendo partic

finanziari in materia dj personale a
contrattuali.

del personale che |

Olare attenzione 5|
1Spetto dei vincolj

alla capienzg dei fondi

o lLa gestione dei criteri dj applicazione dell'istituto in
i concertazione con e Orqanizzazioni

argomento dovra essere oggetto
Sindacali de| Dersonale de) comparto.
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