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e,p.c.:

AL PROVVEDITORATO REGIONALE AP TOSCANA

FIRENZE

AL COORDINATORE REGIONALE FP CGIL POLIZIA PENITENZIARIA
FIRENZE

Oggetto: problematiche lettura stipendio — discrasie gestione personale di Polizia Penitenziaria.

Egregio Direttore,
vengono segnalate dai Lavoratori della sede da Lei diretta alla FP/PP CGIL alcune problematiche
che brevemente cercheremo di rappresentarle:

1. passaggio al nuovo sistema di gestione delle competenze stipendiali e infroduzione del
cedolino unico stipendiale: non tutti 1 lavoratori hanno praticita con il PC e non tutti hanno
tale strumento necessario alla lettura della propria busta paga. Pertanto si invita codesta
Direzione ad attivarsi affinché venga istituita una postazione fissa, con l'ausilio di
personale esperto, affinché venga data la possibilita ai lavoratorl di stampare la propria
busta paga e gli altri afti amministrativi precedentemente consegnati dall’area
amministrativa contabile.

2. sono state riscontrate alcune particolari attenzioni rivolte a pochi lavoratori rientranti dallo
stato di malattia sulle quali gradiremmo essere informati. Premesso che fali attenzioni sono
veramente degne, ¢ a NOI gradite, di un’Amministrazione attenta e responsabile nella
salvaguardia dello stato di salute dei propri dipendents, oltre ad una corretta applicazione
delle normative vigenti, dovrebbero perd vedere coinvolti tutti 1 lavoratori rientranti dallo
stato di malattia, Infatti, sfuggono ai lavoratori della sede da Le1 diretta quali siano 1 criteri
adottati per le attenzioni che sono state rivolte ad alcuni e non ad altri; non sarebbe utile
estenderle a tutto il personale rientrante dalla malattia? O vi sono alcuni piu meritevoli di
altri? Direttore, cid viene letto veramente male dai lavoratori che, di fatto, vedono alcuni
colleghi trattati con maggiore riguardo e favoriti nel servizio, nonostante anch’essi abbiano
problemi di salute analoghi o di altra natura. Preme evidenziare in merito, precisando che
trattasi prettamente di materia di competenza sindacale, che gradiremmo essere informati di
tali procedure e movimentazioni, fermo restando che ["esperienza lavorativa maturata dal
personale attenzionato, con collocazione in particolari postazioni lavorative, non pud
produrre punteggio per gli eventuali futuri interpelli — mobilita interna -.

Certi di ricevere una gradita risposta alla presente, cordiali saluti.
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