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RAGGIUNTO L’ACCORDO DI PROGRAMMA 2010-2012 
 

Un primo importante risultato che nasce dal percorso vertenziale 
iniziato unitariamente nello scorso mese di  luglio 

 
 
 L’Accordo, firmato da tutte le OO.SS., trova l’accoglimento della nostra 
proposta di creare un riconoscimento professionale per tutto il personale  nel corso 
del triennio 2010-2012. Il raggiungimento di questo risultato è stato possibile grazie 
alla mobilitazione di tutti i lavoratori, altrimenti il numero sarebbe stato di soli 686 
passaggi per tutte le Aree e per tutti i profili previsti dal CCNI 2009, da noi non 
sottoscritto. 
 
 Le decorrenze delle progressioni economiche concordate saranno le 
seguenti:  
 

• 1° gennaio 2010 –  la maggior parte del personale idoneo nelle graduatorie 
relative alle selezioni 2006; 

 
• 1° gennaio 2011 –  riguarderà sia il completamento dell’operazione di cui 

sopra che quello del personale che non ha partecipato alle selezioni o che 
non è risultato idoneo alle stesse. 

 
• 1° gennaio 2012 - superata la fase di prima applicazione, la terza scadenza 

sarà aperta a tutto il personale con i nuovi criteri. 
 
 Resta aperto il confronto con la Delegazione trattante per poter dare luogo ai 
passaggi tra le Aree, che necessitano delle autorizzazioni ministeriali. 
 
 Con l’occasione si allega l’Accordo in questione. 
 
 
Roma, 10 novembre 2010 
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